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LEI N° 2.715 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Fi-
nanceiro de 2018 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento as disposi¢des da Constituigdo Fed-
eral, Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal e da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, ficam estabelecidas as diretrizes or¢amentarias do
Municipio de Sapucaia para o exercicio de 2018, compreendendo:

I - prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

II - estrutura do or¢amento municipal;

111 - elaboragdo, alteracao e execucao orgamentaria;

IV - despesas de pessoal e encargos sociais;

V - condigdes para concessdo de recursos publicos;

VI - altera¢des na legislagdo tributaria;

VII - disposigdes sobre a divida piblica municipal; e

VIII - disposig¢des finais.

Paragrafo tnico - Integram esta Lei, os seguintes Anexos:

a) prioridades e metas elaboradas em conformidade com as disposigdes do Plano
Plurianual — PPA 2018-2021;

b) metas fiscais elaboradas em conformidade com os §§1° e 2° do art. 4°, da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

¢) riscos e eventos fiscais elaborados em conformidade com o §3° do art. 4°, da
Lei Complementar n® 101, de 2000;

d) Metas Fiscais, Receitas e Despesas do RPPS;

¢) Indicadores do Mercado Financeiro (IPCA, IGP-M, IGP-DI ¢ Fipe);

f) Diagnostico Municipal — Indicadores Gerais do Municipio de Sapucaia; e

g) Avaliagdo Atuarial RPPS.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MU-
NICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administragdo Publica Mu-
nicipal para o Exercicio de 2018, atendidas as despesas que constituem obrig-
acdo constitucional e legal do Municipio e as de funcionamento dos Orgdos e
entidades municipais, sdo as constantes do Anexo I desta Lei, as quais terdo
precedéncia na alocag@o dos recursos na lei orgamentaria de 2018 e na sua ex-
ecucdo, nao se constituindo em limite a programagao das despesas.

§ 1° - Os Programas incluidos no Anexo citado no Caput guardarao consonancia
com os objetivos do Planejamento Estratégico da cidade de Sapucaia — RJ, por
meio do plano “Sapucaia: No Caminho do Desenvolvimento”

§ 2° - O Orgamento Anual serd elaborado em consonancia com as prioridades
e metas de que trata o caput desse artigo e deverdo estar adequadas ao Plano
Plurianual — PPA 2018-2021.

§ 3° - Durante a execugdo do Orgcamento do Exercicio Financeiro de 2018, o
Poder Executivo s podera alterar as metas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa or¢ada com a receita estimada, de forma a assegurar
o equilibrio das contas publicas e o atendimento as necessidades estabelecidas,
mediante autorizagao legislativa proposta através de Lei especifica.

CAPITULO LI
DA ESTRUTURA DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 3° - O Orgamento para o exercicio financeiro de 2018
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, orgdos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta e sera elaborado levando-se em conta a es-
trutura organizacional do Municipio e suas possiveis alteragdes.

Art. 4° - A proposta orgamentaria do Municipio evidenciara as
receitas por rubricas e suas respectivas despesas, por fungdo, subfungao, progra-
ma, projetos, atividades e operagdes especiais de cada unidade gestora e contera:
I - texto da lei;

II - demonstrativo da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;
III - sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;
IV - quadro das dotagdes por 6rgdos de governo e administragao;

V - demonstrativo da despesa por 6rgios e fungdes;

VI - programa de trabalho através da funcional programatica; e

VII - demonstrativo da despesa segundo sua natureza.

Art. 5° - Para efeito desta Lei entende-se por:
I - Programa, o instrumento de organizagdo da acao governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores esta-
belecidos no Plano Plurianual,
1T - Atividade, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo con-
tinuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengio da
acdo de governo;
IIT - Projeto, um instrumento de programag@o para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agdo
de governo; e
IV- Operagao especial, as despesas que ndo contribuem para manutengo, ex-
pansdo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um
produto e ndo gera contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.
Paragrafo unico - As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Or¢amentaria de 2018 e na respectiva Lei, bem
como nos créditos adicionais, por programas e respectivos projetos, atividades
ou operagdes especiais.

CAPITULO IV
DA ELABORACAO, ALTERACAO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Art. 6° - A proposta orgamentaria do Municipio, relativa ao
exercicio financeiro de 2018, devera ser elaborada em conformidade com os
diversos principios, além dos contdbeis geralmente aceitos, o de igualdade,
prioridade de investimentos nas areas sociais, austeridade na gestao dos recursos
publicos, modernizagdo na a¢do governamental, transparéncia na elaboragao e
execu¢do do orgamento.

Art. 7° - O Poder Legislativo elaborara seu detalhamento de
despesas para o Exercicio Financeiro de 2018, observadas as determinagdes
contidas nesta Lei e no art. 29-A da Constitui¢ao Federal, devendo encaminha-

lo ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo de remessa da proposta
orcamentaria a Camara Municipal.

Art. 8° - As emendas ao projeto de lei or¢amentaria devem
obedecer ao disposto no §3° do art. 166 da Constitui¢cdo Federal e na alinea “b”
do inciso III do art. 160 da Constituigdo do Estado e ndo poderdo indicar recur-
sos provenientes de anulagdo das seguintes despesas:
I - dotagdes com recursos vinculados;
II - dotagdes referentes a contrapartida;
1II- dotagdes referentes a obras em andamento; e
IV- dotacdes referentes a precatdrios e sentengas judiciais.

Art. 9° - A proposta or¢amentaria de 2018 contemplara autori-
zagdo ao Chefe do Poder Executivo municipal para abertura de créditos adicio-
nais suplementares, observando o disposto na Lei n® 4320, de 17 de marco de
1964, visando:

I - criar, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de programagao
jé existente;

II - movimentar, internamente, o Or¢amento quando as dotagdes existentes se
mostrarem insuficientes para a realizagdo de determinadas despesas; e

II I- incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei Orgamen-
taria de 2018.

Art. 10 - O Poder Executivo podera, mediante lei especifica,
transpor, remanejar e transferir, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2018 e em créditos adicionais, em decor-
réncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembra-
mento de 6rgaos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de pro-
gramacgao, conforme definida no paragrafo tnico do art. 50 desta Lei.
Paragrafo unico - A transposigao, transferéncia ou remanejamento ndo podera
resultar em alteracdo dos valores das programacdes aprovadas na Lei Orca-
mentaria de 2018 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
ajuste na classificag@o funcional.

Art. 11 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, incluir
ou alterar fontes de recursos nas dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orga-
mentaria de 2018, respeitadas as devidas vinculagdes.

Paragrafo unico - A movimentagdo entre fontes de recursos
de uma tUnica dotagdo or¢amentaria ndo configura abertura de crédito adicional.

Art. 12 - O Governo Municipal destinard, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos e das transfer-
éncias federais e estaduais de impostos, na manuten¢do e desenvolvimento do
ensino, como estabelece o artigo 212 da Constitui¢do Federal e Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2007.
Paragrafo unico - O Municipio aplicara parte dos recursos a que se refere o caput
deste artigo, na manuten¢do e desenvolvimento da educacao basica e a remuner-
acao condigna dos trabalhadores da educagio, nos termos estabelecidos no art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal.

Art. 13 - A proposta orgamentaria consignara previsao de re-
cursos para financiamento das agdes e servigos publicos de satide no ano de
2018, no minimo, de 15% (quinze por cento) do produto da arrecadagdo dos
impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os art. 158 e
alinea “b”, do inciso I e §3° do art. 159 da Constitui¢do Federal.

Art. 14 - O Orgamento de 2018 devera conter Reserva de Con-
tingéncia, limitada a 3% (trés por cento) da receita corrente liquida prevista,
destinada a atender os passivos contingentes, os riscos e eventos fiscais, dentre
outros imprevistos e imprevisiveis.

Paragrafo unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fis-
cais imprevistos e imprevisiveis, entre outros, as despesas necessarias ao fun-
cionamento e manutengao dos servigos publicos e da estrutura da Administragao
Municipal, ndo or¢adas ou or¢adas a menor, as decorrentes de criagdo, expansao
ou aperfeigoamento de a¢des governamentais as necessidades do Poder Publico.

Art. 15 - Considera-se despesa irrelevante para fins do dis-
posto no §3° do art.16 da Lei Complementar n® 101, de 2000, a despesa cujo
valor ndo ultrapasse os limites estabelecidos nos incisos I e II do art. 24, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores.

Art. 16 - Até 30 (trinta) dias apds a aprovagdo e publicagdo
da Lei Orgamentaria de 2018, o Poder Executivo estabelecera a programagao
financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, bem como as
metas bimestrais de arrecadacao.

Paragrafo inico - O cronograma anual de desembolso mensal
do Poder Legislativo tera como referencial o repasse previsto no art.168 da Con-
stitui¢do Federal, na forma de duodécimos, respeitado o limite constitucional, o
prazo mensal e a propor¢ao fixada na Lei Or¢amentaria de 2018, em observan-
cia as regras dispostas nos incisos I a III do § 2° do art. 29-A da Constituigdo
Federal.

Art. 17 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a reali-
zagdo da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publi-
cas, os Poderes Executivo e Legislativo procederdo a respectiva limitagao de
empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir percentuais especifi-
cos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais, calculado de
forma proporcional a participagdo dos Poderes no total das dotagdes iniciais
constantes da Lei Orgamentaria de 2018.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdo
constitucional e legal de execucdo e as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Ex-
ecutivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar in-
disponivel para empenho e para movimentagdo financeira.

§ 3° - Para efeito de aplicagdo deste artigo serdo considerados, preferencial-
mente, 0s recursos or¢amentarios destinados as despesas de capital e as despesas
correntes que ndo sao afetas a servigos basicos.

§ 4° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a re-
composicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as reducdes efetivadas.

Art. 18 - Os pagamentos devidos pela Fazenda Publica Mu-
nicipal, em virtude de sentenga judiciaria, far-se-30 exclusivamente na ordem
cronologica de apresentacdo dos precatorios e a conta dos créditos respectivos,
conforme disposto no art. 100 da Constitui¢do Federal.

Art. 19 - A destinagao de recursos para novos projetos somente
sera permitida depois de adequadamente atendidos os projetos em andamento e
as despesas de conservagéo do patriménio, salvos os projetos programados com
recursos de convénios e operagdes de crédito.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 20 - Para efeito do disposto nos incisos V e X do art. 37
e inciso II do §1° do art. 169 da Constituigao Federal, bem como a Lei Comple-
mentar n° 101, de 2000, fica estabelecido que a Administra¢ao Direta e Indireta,
e o Poder Legislativo, poderdo criar cargos, empregos ¢ fungdes, alterar a es-
trutura de carreira, realizar concurso publico, conceder qualquer vantagem, cor-
rigir, reajustar ou aumentar a remuneragio dos servidores publicos municipais e

admutir pessoal, mediante le1 e havendo previa dotagao or¢amentaria suficiente
para atendimento da respectiva despesa, em observancia aos limites constitu-
cionais e legais.

Paragrafo unico - Os recursos para as despesas decorrentes dos atos dispostos no
caput deste artigo deverdo estar previstos no Orcamento de 2018 ou acrescidos
por créditos adicionais.

Art. 21 - A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo, respectivamente, ndo excedera os limites de 54% (cinquenta ¢
quatro por cento) e 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida, observada
os limites prudenciais.

Art. 22 - No exercicio financeiro de 2018 a realizagao de hora
extra, quando a despesa com pessoal houver excedido o limite disposto no para-
grafo tinico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 2000, somente podera
ocorrer nos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente.

Art. 23 - Serfo considerados contratos de terceirizagdo de
mao-de-obra, para efeito do disposto no §1° do art.18 da Lei Complementar n°
101, de 2000, as despesas provenientes de contratagdo de pessoal para substi-
tui¢do de servidores pertencentes a categorias funcionais abrangidas por planos
de cargos do quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade, desde que haja vacancia
dos cargos a serem substituidos, sendo tais despesas contabilizadas como Outras
Despesas de Pessoal.

Paragrafo Unico - Nio se considera como substitui¢io de servidores e emprega-
dos publicos, para efeito do caput, os contratos de prestagéo de servigos relativos
a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constit-
uem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;
II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicao legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extintos, total ou parcial-
mente;

III - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 24 - O Poder Executivo podera, mediante autorizagao
legislativa especifica, transferir recursos do Tesouro Municipal, a titulo de sub-
vengdo social, as entidades sem fins lucrativos, as quais desenvolvam atividades
nas areas social, médica, educacional, cultural e desportiva, desde que estejam
legalmente constituidas.

§ 1° - As entidades beneficiadas nos termos do caput deste artigo deverdo prestar
contas dos recursos recebidos ao Poder Executivo.

§ 2° - Fica vedada a concessdo de subvencdo a entidades que ndo cumprirem
as exigéncias do §1° deste artigo, assim como as que ndo tiverem suas contas
aprovadas pelo Poder Executivo.

Art. 25 - O Poder Executivo podera destinar recursos para pes-
soas fisicas ou juridicas situadas no Municipio, visando cobrir suas necessidades
ou déficit, respectivamente, observadas as disposi¢des contidas em lei municipal
especifica.

Art. 26 - A Lei Or¢amentaria contera dotagdo para acobertar
despesas com contribui¢des a entidades que visem o desenvolvimento munici-
pal, regional e internacional.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Qualquer Projeto de Lei que conceda ou amplie in-
centivos, isengdo ou beneficios de natureza tributaria ou financeira, que gere
efeitos sobre a receita estimada para o Or¢amento de 2018, devera, para sua
aprovacdo, observar os termos do art. 14 da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
no que couber.

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo, autorizado em lei,
podera conceder beneficio fiscal aos contribuintes que pagarem seus tributos em
parcela Unica e no prazo de vencimento, ou ainda em dia com suas obrigagdes
tributarias, devendo, nesses casos, serem considerados os calculos da estimativa
da receita.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29 - A administracdo da divida ptblica municipal interna
ou externa tera por objetivo principal a minimizagao de custos e a viabiliza¢ao
de fontes alternativas de recursos para o tesouro municipal.

Art. 30 - Observada a legislagdo vigente, o Municipio podera
realizar operag¢des de crédito destinadas a financiar despesas de capital previstas
no Orgamento.

Art. 31 - As operagdes de crédito deverdo estar devidamente
autorizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério da Fazenda, obser-
vado o limite legal e constar do Orgamento Anual para 2018.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - A despesa de competéncia de outros entes da Feder-
acao so sera assumida pelo Municipio quando firmado convénio, acordo, ajuste
ou outros instrumentos congéneres, previsto recurso na lei orgamentaria e que
visem ao desenvolvimento municipal.

Art. 33 - A Administragdo Municipal, tanto quanto possivel,
até a cria¢do de estrutura adequada, devera apropriar as despesas de forma a
demonstrar os custos de cada acdo governamental.

Art. 34 - A Proposta Orgamentaria do Municipio, relativa ao
exercicio de 2018, devera ser elaborada de conformidade com o principio de
transparéncia dos atos de gestdo, além dos principios contabeis geralmente acei-
tos, a fim de garantir o livre acesso e participag¢do dos cidaddos as informagdes
relativas a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do orgamento, inclusive na
discussdo em audiéncias publicas.

Paragrafo tnico - S@o instrumentos de transparéncia dos atos de gestdo fiscal,
aos quais sera dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico:

I - o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual;

11 - os relatorios resumidos da execugdo orgamentaria;

I11- os relatorios de gestao fiscal;

IV - o balango geral anual;

V - as audiéncias publicas; e

VI - as leis, os decretos, as portarias e demais atos do Executivo.

Art. 35 - A Lei Orgamentaria discriminara os recursos do Mu-
nicipio e a transferéncia de recursos da Unido e do Estado, destinado a execugdo

descentralizada das ac¢des de saude, conforme estabelecido em legislagao.

Art. 36 - A aplicacdo de recursos oficiais para o desenvolvi-
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mento do Municipio dara prioridade as a¢des e diretrizes que:

I - permitam o acesso da populagdo de baixa renda ao conjunto de bens e servigos socialmente prioritarios que lhe possibilite
a obtenc¢do de um novo padrdo de bem estar social;

II - atendam as micro, pequenas e médias empresas, bem como aos pequenos e médios produtores e suas cooperativas;
III - atendam a projetos sociais, de infraestrutura econdmica e de habitagao popular e urbanizagdo de comunidades carentes;
;

IV - objetivem o desenvolvimento econdmico-social do Municipio e impliquem na distribui¢do de renda e geragao de em-
pregos;

V - atendam a projetos destinados a defesa, preservacao e recupera¢ao do meio ambiente.

Art. 37 - Caso o Projeto de Lei Or¢amentaria de 2018 ndo seja devolvido até 31 de dezembro de 2017 ao

Poder Executivo para sangdo, até que 0 mesmo o seja, a programacao dele constante podera ser executada a razdo de 1/12
(um doze avos).

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

FABRICIO DOS SANTOS BAIAO
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2018
ARF (LRF, art 4°, § 39
PASSIVOS CONTINGENTES | PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigdo Valor

T

Demandas judiciais H0] Abertura de créditos adicionais a partir do
Dividas em processo de reconhecimento |cancelamento de dotagéo de despesas
Avais e garantias concedidas 1 discricionarias

Assuncdo de passsivos 01 Abertura de créditos adicionais a partir da
Assisténcias diversas |Reserva de Contingéncia

Qutros passivos contingentes i - 510456
SUBTOTAL 1.680.114|SUBTOTAL 1.680.114
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigao Valor

Frustragio de arrecadagéo
Restituigéo de fributos a maior
Discrepancia de projegdes
Outros Riscos Fiscais

Abertura de créditos adicionais a partir do
cancelamento de dotagac de despesas

i discricionarias

“jAbertura de créditos adicionais a partir da
Reserva de Contingéncia 2.07¢
SUBTOTAL 395.076|SUBTOTAL 395.07
TOTAL 2.075.190| TOTAL 2.075.190

MUNICIPIO DE SAPUCAIA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXQ DE METAS FISCAIS
Metas Anuais
2018
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)
2018 2019 2020
= Valar Valor % PIB Valor Valor % PlB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Corrente Constante | {(a/PIB) Corrente Constante | (b/PIB) Corrente Constante | {c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100

Receita Total 106.859.375 | 102.630.978 - 113.425.455 | 104.626.624 - 120.401.950 | 106.667.236 -
Receitas Primarias (1) 103.217.883 99.133.580 - 109.550.521 101.052.283 - 116.278.607 | 103.014.259
Despesa Total 106.850.375 | 102.630.978 - 113.425.455 | 104.626.624 - 120.401.950 | 106.667.236
Despesas Primérias (Il) 105.770.344 | 101.585.041 - 112.266.611 103.557.676 - 119.168.816 | 105.574.771
Resultado Priméario (I1l) = (I - 11} (2.5652.461) (2.451.461) - {2.716.090) (2.505.393) - (2.890.209) (2.560.512)
Resultado Nominal 1.133.176 1.088.336 - 1.281.505 1.182.094 - 1.443.860 1.279.153

Divida Publica Consolidada 1.092.862 1.049.618 - 2.470.596 2.278.943 - 4.015.113 3.557.093

Divida Consolidada Liquida (999.088) {959.554) - 282.417 260.509 - 1.726.277 1.529.354

Nota: PIB Estadual projetado nao divulgade

Parametros Macroecondmicos

Variaveis 2017 2018 2019 2020

PIB (% de crescimento) 0,60 2,20 2,20 2,20

IPCA (%) 3,08 412 4,12 412

IGP-M (%) -0,85 4,41 441 4,41

Meta Taxa Selic - média do pericdo (% a.a.) 9,84 7,00 7,00 7,00

Taxa de cambio - fim de periodo (R$/USS) 3,20 3,30 3,30 3,30

Fonte: Relatério Focus do Banco Central do Brasil de 15/08/2017

Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal Variacg&o %
2018 61.557.878 4,56
2017 74.641.783 21,25
2018 91.866.717 2281
2019 97.258.851 6,10
2020 103.158.963 6,11

Fante; RREOQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada

Receita Tributaria

Metas Anuais Valor Nominal Variag@o %
2016 7.992.862 12,96
2017 10.108.166 26,48
2018 15.521.338 53,55
2019 16.232.066 4,58
2020 16.977.842 4,59

Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada

Receita de Coniribuicdes

Meias Anuais Valor Nominal Variagao %
2016 2 464.128 38,39
2017 5.276.328 114,13
2018 6.119.469 15,88
2019 6.511.767 6,41
2020 6.929.213 6,41

Fonte; RRED, Consutta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada

Receita de Contribuicbes

Metas Anuais Valor Nominal Variagdo %
2016 2.464.128 38,39
2017 5.276.326 114,13
2018 £.119.469 15,98
2019 6.511.767 6,41
2020 6.920.213 6,41

Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada

Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor Nominal Variagado %
2016 772.837 {6,33)
2017 847.576 9,67
2018 878.923 3,70
2019 935.268 6,41
2020 995.225 6,41

Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada

Receita de Servigos

Metas Anuais Valor Nominal Variacio %
2016 - #DIV/O!
2017 - #DIV/O!
2018 - #DIV/O!
2019 - #DIVIO!
2020 - #DIV/0!

Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Recelta projetada

Transferéncias Correntes

Metas Anuais Valor Nominal Variaggo %
2016 49.236.705 2,66
2017 55,044 452 13,62
2018 66.590.546 19,03
2019 T0.859.427 6,41
2020 75.401.969 6,41

Fonte; RREQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada

FPM
Metas Anuais Valor Nominal Variagéo %
2015 12.197.198 -
2016 12.807.059 5,00
2017 11.756.399 {8,20)
2018 12.510.059 6,41
2019 13.312.034 6,41
2020 14.165.421 6,41
Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada
ICMS
Metas Anuais Valor Nominal Variagio %
2016 28.521.047 #DIV/0!
2017 22 577.618 (20,84)
2018 24.(24.988 6,41
2019 25.565.143 6,41
2020 27.204.032 6,41
Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2018-2020 Receita projetada
IP!
Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2016 656.298 #DIV/O!
2017 422.623 (35,60)
2018 449.716 6,41
2019 478.546 6,41
2020 509.224 6,41
Fonte: RREOQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada
IPVA
Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2016 760.904 #DIV/0
2017 701.004 {7.87)
2018 745.943 6,41
2019 793.762 6,41
2020 844.648 6,41
Fonie: RREQ, Consulta Finbra 2017
2016-2020 Receita projetada
SUS
Metas Anuais Valtor Nominal Variacao %
2016 - #DIV/0!
2017 - #DIV/Q!
2018 3.198.000 #DIVAL
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Estado do Rio de Janeiro

Juros e Encargos da Divida

2018 2.300.000 HOIVO!
P refe itu ra 2019 2 447 445 6 41 Metas Anuais Valor Nominal Variagao %
2020 2.604.342 8,41 2016 75.798 30,91
M u n i ci pal Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017 2017 79.589 500
2016-2020 Receita projetada 2018 82.532 3,70
de Sapucaia o
Alienacao de Bens 2020 93.453 6,41
) Metas Anuais Valor Nominal Variagio % Fonte: RREO, Consulta Finbra 2017
Continuagdo da pdgina 6
2016 - (100,00) 2016-2020 Despesa projetada
2019 3.403.012 6,41 2017 12.881 #DIV/O!
2020 3.621.167 6,41 2018 500.000 3.781 75 Quiras Despesas Cortentes
Fonte: RREG, Consulta Finbra 2017 2019 532.083 6,41 Metas Anuais Valor Nominal Variagéio %
2016-2020 Receita projetada 2020 566.161 6,41 2016 27.382.197 (0,86}
Fonte; RREQ, Consulta Finbra 2017 2017 36.770.657 34,29
FUNDEB 2016-2020 Receita projetada 2018 64.667.567 75,87
Metas Anuais Valor Nominal Variagdo % 2019 68.528.883 597
20186 7 330.986 4,29 Transferéncias de Capital 2020 72.627.219 5,08
2017 ; {100,00) Metas Anuais Valor Nominal Variacdo % Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2018 - #DIV/O! 2018 515.374 (84,48) 2016-2020 Despesa proietada
2019 - #DIV/O! 2017 2.803.000 443,88
2020 - #DIV/IO! 2018 13.468.458 380,50 Despesas de Capital
Fonte: RREO, Consulta Finbra 2017 2019 14.331.872 641 Metas Anuais Valor Nominal Variacio %
2016-2020 Receila projetada 2020 15.250.637 641 2016 2,993 523 (24,61)
Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017 2017 2.334.690 5,00
_ 2016-2020 Receita projetada 2018 2 421.047 3.70
Qutras Transferéncias Correntes 2019 2.576.252 6,41
- B s . .
Metas Anuais Valor Nominal Variacdo % Qutras Receitas de Capital 2020 2 741,406 6.41
2016 - #VALOR! Metas Anuais Valor Nominal Variacdo % Fonte:
2017 55,944 .452 #VALOR! 201 - -
6 2016-2020 Despesa projetada
2018 58.053.546 3,77 2017 - #DIV/O
2019 61.775.150 8,41 2018 - #DIVIO! [ " "
nvestimentos
2020 65,735,333 6,41 2019 - #DIV/O! Metas Anuai =
- .
Fonte: RREO, ConsLita Finbra 2017 2020 . HDIVIO! Sl Valor Nominal Variagao %
. . 20186 .
2016-2020 Receita projetada Fonte: RREO, Consulta Finbra 2017 201 1.299.141 (27.35)
7 .364.
2016-2020 Receita projetada 1.364.098 5.00
Demais Receitas Correntes 2018 1.414.549 3,70
Metas Anuais Valor Nominal Variagdo % Despesas Correntes 2019 1.605.231 6,41
2016 1.081.347 (11,15) Metas Anuais Valor Nominal Variagdo % 2020 1601.726 641
Fonte: i
2017 2.465.263 125,89 2016 63.008.205 9,76 nte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2018 2.556.440 3,70 2017 76.122.965 17.55 2016-2020 Despesa projetada
2019 2.720.324 6.41 2018 104.438.328 39,02
2020 2.894.714 8,41 2019 110.849.204 6,14 Inverses Financeiras
Fonte: RREO, Consulta Finbra 2017 2090 117.660.544 6,14 Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2016-202 i j
016-2020 Recsita projetada Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017 2016 - (100,00)
. . 2016-2020 Receita projetada 2017 - #DIV/0!
Receitas de Capital 2018 - #DIVIO!
Metas Anuals Valor Nominal Variagdo %
076 515977 ¢ (8: s Pessoal e Encargos Sociais 2019 - #DIVIO!
5017 081 ' ' Metas Anuais Valor Nominal Variagio % 2020 “ HDIVIO!
815.881 446,38 2016 36.450.209 1933 Fonte: RREQ, Consulta Finbra 2017
2018 16.268.458 477,74 2017 38.272.720 500 2016-2020 Despesa projetada
2019 17.311.370 6,41 2018 ) '
2020 18.421.140 6,41 30.668.228 3,70 Amoriizacio da Divida
’ - 2019 42.232.498 5,41 £
Fonte: RREO, Consulta Finbra 2017 2020 14,939,871 6‘41 Metas Anuais Valor Nominal Variagdo %
2016-2020 Receita projetada . ¥ L 2016 924.381 (10,23)
Fonte: RREO, Consulia Finbra 2017
. 2017 970.600 5,00
Operactes de Crédito 2016-2020 Despesa projetada 2018 1.006.498 370
Metas Anuais Valor Nominal Variagio % 2019 1.071.021 6.41
2018 - #DIVIO! 2020 1.139.680 6,41
2017 - #DIVIO! Fonte: RREO, Consulta Finbra 2017
Total de Receitas
Metodologia e meméria de calculo das metas anuais para as receitas do triénic
Valores nominais
£ i - Previséo Valores nominais
speciicagao 2018 2019 2020 Especificagio Receitz Ariecsdada 2 e T@e‘adio1g [ 2020
RECEITAS CORRENTES 91.666.717 97.258.851 103.198.963 28— o
Receitas Tributérias 15.521.338 16.232.066 16.977.842 RECEITAS CORRENTES 557,
. Receitas Tributarias
Receifas de Contribuictes 8.119.469 6.511.767 6.929.213 Toxas -
Receitas Patrimoniais §78.923 0935.268 996.225 Receitas de Contribuiges
Rentabilidade de Aplicacdes Financeiras 841.491 895.436 952.838 Receita de Contribuigdo - Fixa
Demais Receitas Patrimoniais 37.432 39,832 42.385 COSIP - Atuslizagio da liuminagée P
Receitas de Servigos - - - Contribuigéo de Melhoria
Transferéncias Correntes 66.590.546 70.859.427 75.401.969 e P e Mosiliérios|
Cota-Parte do FPM 2.189.000 2.329.329 2.478.654 Dermais Receitas Patrimonials
Cota-Parte do ITR 40.000 42 564 45.293 Receitas de Servigos
Cota-Parte do ICMS Desoneragdo - LC 87/96 - - - Transferéncias Correntes 75.401.969
Cota-Paite do ICMS 2.340.000 2.480.009 2.649.634 Transferéncias d? F.undeb
Cota-Parte do IPI 540.000 574.617 611.454 5 QUQES T_tranzferenc‘las Corrente)
emais Receitas Comrentes
Cota Parte do IPVA 270.000 287.309 305.727 RECEITAS DE CAPITAL
Transferéncias do SUS 3.198.000 3.403.012 3.621.167 Operagdes de Crédito
Transferéncias do FUNDERB - - - Alienagtes de Bans
Outras Transferéncias Correntes 58.013.546 61.732.586 65.690.040 Transferéncias de Capital
Outras Receitas Correntes 2.556.440 2.720.324 2.894.714 SICONY - Infraestrutura Urbana /
. 18.421.140 Qutras Receitas de Capital s i w 3
RECEITAS DE CAPITAL 12'233'332 1;21; Zg o 604,347 DEDUCAO FUNDEB L seeed - {1,075.500) (1.144.766) (1.218.152)
Operagdes de Crédito RN anh el TOTAL 70.459.036 77.457.664 | 106.858.375 | 113.425.455 | 120.401.950
Alienacdes de Bens 500.000 532.053 566.161
Transferéncias de Capital 13.468.458 14.331.872 15,250.637 Fonte: RREO, Consultas Finbra 2017
Outras Receitas de Capital - - -
DEDUCAO FUNDEB {1.075.800) (1.144.766) (1.218.152)
TOTAL 106.859.375 113.425.455 120.401.950
Total de Despesas Metodologia e meméria de calcuio das metas anuais para as despesas do triénio
Valores nominais Valores correntes
. = Degpesa Realizada Despesa Projetada
Especificacéo 2079 5355 Especificacio 2016 [ 2647 [ 2018 [ 2018 [ 2020
2018 DESPESAS CORRENTES 75.122.965 104.438.328
DESPESAS CORRENTES 104.438.328 110.849.204 117.660.544 Pessoal & Encargos
Pessoal e Encargos 39.688.228 42.232.498 44.939.871 Juros e Encargos da Divida P g
Juros e Encargos da Divida 82.532 87.823 93.453 Outras Despesas Correntes 36.770.6
Outras Despesas Correntes 64.667.567 68.528.883 72.627.219 DESP_ESAS DE CAPITAL 2.334.688
DESPESAS DE CAPITAL 2.421.047 2.576.252 2.741.406 'i"vzftlpﬂen?sa _ b
: aversoes rinanceiras
Investh-\entQS ' 1.414.549 1.505.231 1.601.726 Amortizagio da Divida Contratada
InversGes Financeiras - - - RESERVA DE CONTINGENCIA
Amortizacio da Divida Contratada 1.006.498 1.071.021 1.139.680 TOTAL 6.131.726 77 457 664 106.869.375 113.425 455 120.401.950
RESERVA DE CONTINGENCIA - - -
TOTAL 106.859.375 113.425.455 120.401.950 Fonte: RREQ, Consultas Finbra 2017
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Fonle: Relatorio de Gestao Fiscal, data-base 31/12/2016

Nota explicativa: 1) Resultado nominal apresenta o efeito da inflagéo e do pagamento de juros sobre o fluxo de receitas e despesas;
2} Resullado operacional corresponde a somo de Resuliado Primario e o pagamento de juros da divida, excluindo o efeito inflacionario;
3} Resultado Primario corresponde ao resultado nominal do governo, excluindo a despesa com juros da divida. Ou seja, & o resultado real

MUNICIPIO DE $SAPUCAIA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Wletas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2018

AMF — Demonstrative H {LRF an 4% §2°

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAD 2016 % 2047 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Totat 72.383.538 45,49 | 57.870.405 (20,08)] 107.445.375 85.67 | 114.040.022 6,15 | 121.065.491 6,15
Receitas Primarias (1) 66,843.665 36,56 | 55.637 965 (16.75)] 103.803 883 86,57 | 110.174.088 6,14 | 116.942.148 8,14
Despesa Total 72.380.538 45,49 | 57.870.405 (20,06} 107.445.375 8567 | 114.049.022 6,15 | 121.065.491 8.15
Despesas Primérias (2) 74.389.356 44,52 | 57.458.146 {19,61)| 106.356.344 85,10 | 112.890.178 6,14 { 119.832.357 6,15
Resultade Primario (3) = (1 - 2} (4.545 693} 809,74 | (1.820.181) (59,96)| (2.552.481} 4023 (2.718.090) 6,41 (2.890.209) 8,41

i H Resullado Nominat 3.500.893 751,80 (453.130) (112,913} 1.133.176 3500 1281505 | 13,09 | 1443860} 1267
EStado dO RIO de Janelro Divida Pitlica Consolidada (2427 670)| (742,51 {100,003  1.092 862 ) 24705096 | 12607 | 4015113 8252
P refe itu r Divida Consolidada Liquida (1.058.384) - - 0 (999.088) - 262.417 | (12827)F 1726277 | 511,25
a VALORES A PREGOS CONSTANTES
M u n i ci al ESPECIFICAGAO 2016 Y% 2017 4% 2018 % 2018 % 2020 %
p Receia Total 74.619.135 36,56 | 57.870.405 (22,45)| 103.193.790 78,32 | 105.201.818 1,85 | 167.256.084 1,95
d e S a p u Ca i a Raceitas Primarias (1} 68.902.450 28,18 | 55.637.965 (19,25} 99.696.392 79,19 | 101.627.477 1,94 | 103.602.107 1,94
Despesa Total 74.619.138 36,56 | 57.870.405 (22,45 103,193.790 7832 | 105.201.818 1.95 1 107.255.084 1,95
Despesas Primarias (2) 73.588.150 35,65 | 57.458.146 (21.92)| 102.147.853 77,78 | 104.132.870 1,94 | 106.162.619 195
Resuitado Primaric (3)=(1-2) | (4 686.700) 84776 | (18201813 (61.15)| (2451.461) 34,68 (2506393) 220| (20860.512) 220
Continuagdo da pagina 7 Resultado Nominat 3.617.998 699,51 (453.130)| (112.52)}  1.088.338 340y 1.182.094 8,61 1.279.153 8,21
Divida Publica Consolidada (2.502.442)|  (703,07) -| 10000y 1049818 - 2278043 | 117120 3557003 56,09
Meta Fiscal - Resultado Primario Divida Consolicada Liquida (1.080.892) - - - (959.554) - 260.500 § {127,15)] 1.520.354 | 457.08
Valores nominaig
Matedelegia de Caiculo dos Valores Constantes
Especificagao 2016 2017 2018 2019 2020 : H 2016 2017 2018 2019 2020
. Indices de inflagao e 508 FRT FRE] “12
RECEITAS CORRENTES (1) 61.557.878 | 74841783 91666717 97,258 851 103.196.963 Nola: 2016 - 2020 inflagdo média (% arl}ual) projeta:da com basé no IPCA Idivulgado pe\lo IBGE
Receitas Tributarias 7.992.862 | 10.108.166 15.521.338 16.232.066 16.977.842 ' '
Rece!tas de C.ontrlf:)L.ligOeS 2,464,128 5.276.326 6.119.469 6.511.767 6.929.213 MUNICIPIO DE SAPUCAIA - RJ
Receitas Patrimoniais :
Aplicag@es Financeiras ( 2 ) 772.837 811.479 841.491 £05.436 952.839 L.EI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Demais Receitas Patrimoniais - 36.097 37.432 39.832 42.385 ANEXO DE METAS FISCAIS
Receitas de Servigos - . _ - - Evolucio do Patriménio Liquido
Transferéncias Correntes 49,236.705 | 55.944.452 66.590.546 70.859.427 75.401.969 2018
Quiras Receitas Correntes 1.091.347 2.465.263 2.556.440 2.720.324 2.894.714
DEDUGAO FUNDEB (3 ) 8.385.784 - (1.075.800) (1.144,768) (1.218.152) AMF - Demonstrative IV {.RF, art.4°, §2°, inciso HI)
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (4)=(1-2-3) 69,170,825 | 73.830.304 89.749.426 95.218.649 101.027.971 .
RECEITAS DE CAPITAL (5) 515374 | 2615681 | 16268458 | 17.311370 18.421.140 PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Operagdes de Crédito (6 ) - - 2.300.000 2.447 445 2.604.342 Patriménio/Capital - -
Alienagbes de Bens ( 7 ) - 12.681 500.000 532.053 566.161 Reservas - -
Transferéncias de Capitat 515.374 2.803,000 13.468.458 14.331.872 16.250.637 Resultado Acumulade 100 : 100
Qutras Receitas de Capital - - z ~ . TOTAL 17.959.013 100 19.245.692 100 19.562.621 100
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (8)=(5-6-7) 515.374 2.803.000 13.468.458 14,331.872 15.250,637
RECEITAS PRIMARIAS (9)= (4 + 8) 69,686,199 | 76.633.304 103.217.883 109.580.521 116.278.607
DESPESAS CORRENTES (10) 53.908.205 | 75.122.965 104.438.328 110.849.204 117.660.544
Pessoai e Encargos 36.450.209 | 38.272.720 30.688.228 42.232.498 44,939.871
Jures e Encargos da Divida { 11) 75.798 79.589 82.532 87.823 93.453 REGIVE PREVIDENCIARIO
QOutras Despesas Correnies 27.382.197 | 36.770.857 64.667.567 68.528.883 72.627.219
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (12)=(10-11) | 63.832.406 | 75.043.376 | 104.355795] 110.761.361 117.567.091 PATRIMONIO LIGUIDO 2016 ¥, 2015 9% 2014 %
DESPESAS DE CAPITAL {13) 2.223.523 2.334.699 2.421.047 2.576.252 2,741,406
Investimentos 1.209.141 1.364.008 1.414.549 1.505.231 1.601.726 Patrimoénio -
InversGes Financeiras - - - - - Reservas -
Amortizagao da Divida Contratada { 14 ) 924.381% 970.600 1.006.498 1.071.021 1,139,680 Lucros ou Prejuizos Acumulados ( -
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (15)=(13-14) 1.299.141 1.364.098 1.414.549 1.505.231 1.601.726 TOTAL 2.360.698 - (522.390) N (92.083.160) N
RESERVA DE CONTINGENCIA (16) - - - - -
DESPESAS PRIMARIAS (17)=(12+ 15+ 16) 55.131.547 | 76.407.474 105.770.344 112.266.611 119.168.816
RESULTADO PRIMARIO (9-17) 4.554.651 225830 (2.552.461) (2.745.090) (2.890.209) MUNICIPIO DE SAPUCATA - R
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Grigem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Atlivos
Meta Fiscal - Resultado Nominal 2018
Valores nominais AMF - Demonstrativo V {LRF, art.4° §2° inciso {lf)
Especificagho 2018 2017 2018 2019 2020 CECLITAS FEALIZADAS
(©) (@ (e) ® (g)
DiVIDA CONSOLIDADA ( 1) 845.778 -132.312 1.092.862 2.470.596 4.015.113 RECEITAS DE CAPITAL - AUENACAO DE ATIVOS {1)
DEDUGOES (2) 1.904.172]  1.999.952 2.091.850 2.188.179 2,288,836 Alienacao de Bens Moveis
Ativo Disponivel 3.789.581 3.980.1¢7 4.163.286 4.354.797 4.555.117 Alienagéo de Bens Iméveis
Haveres Financeiros 0 0 0 a 0
(- ) Restos a Pagar Processados 1.885.409 1.980.245 2.071.336 2.166.617 2.268.282 2016 2015 2014
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (3)=(1-2) 1.088.304| -2.132,263 -909.088 282.417 1726277 DESPESAS EXECUTADAS ) () M
REGEITA DE PRIVATIZAGOES (4) - - - - APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENAGAOC DE ATIVOS (2) - 5.808 440 5.300
PASSIVOS RECONHECIDOS (5) 4 1.099.845 1.154.837 1.212.579 DESPESAS DE CAPITAL 7049220
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (3+4-5) -2.427.670| -3.179.734 -2.098.932 -872.420 513.698 Investimentos ;
Inversdes Financeiras
(c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-f) Amortizagdo da Divida
RESULTADO NOMINAL -844.267| -1073870]  1133.176]  1.281505 1.443.860 DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
* refere-se & Divida Gonsolidada Liquida do exercicio de 2010 Regime Geral de Previdgncia Social
L. Regime Propric de Previdéncia dos Servidores
Meta Eiscal - Montante da Divida
Valores nominais SALDO FINANCEIRO 2016 208 2014
(g)={1a-d2)+3h { (h)=(1b-2e}+3i (i) =(1c-2)
Especificagfo 2018 2017 2018 2018 2020 VALOR (3) (5.675.440) {5.887 440) K
e CONSOLIDADATT) T ears Toononn 470,595 1015113 Fonte: Anexo 13 do Retatério Resumido da Exacucdo Orgamentaria, DATA-BASE 31712/2016.
Divida Mobiliaria - - " : .
Outras“él)ivida; Svogdsyrsl 132312 1.092.862 2.470.596 4015413 MURICIPIO DE SAPUCAIA - RS
DEDUCOES (2) 1.904.172]  1.999.952 2.091.950 2.188.179 2,288.836 LEI Di PEF—;?(ETDRFIEZ?WSE?igé?g?gQRlAS
Ativo Disponivel 8! 3.980.187 4,162,288 4354797 4558117 Estimativa e Compensagio da Rentincia de Receita
Haveres Financeiros 0 0 0 0 2018
(- Y Restos a Pagar Processados 85409 1.980.245 2.071.336 2.166.617 2.266.282
DCL({ 3)=(1-2) -1.058.394 +2.132.263 -999.088 282.417 1.726.277 AMF - Tabela 8 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso V)
) N TRIBUTO MODALIDADE SETO;IL-E’\?IQEIRCIOAC';IT\QMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
MUNICIPIO DE SAPUCALA - RJ 2018 2020
LE! DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS :
ANEX(O DE METAS FISCAIS
Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior - - _
2018 TOTAL 0 ]
AMF - Demonstialiva il (LRF. ert, I, §2.. Inclso | - o Noia: A LRF em seu art. 14, § 1° estabelece: “a reniincia compreende anistia, remiss2o, subsidio, erédito presumnido, concessao de
ESPECIFICACAC Meiazg::wsms % PIB Me{as;ﬁilzadas % PIB o Jaregdo 5 isengao em c‘:aréter n&o geral, f?‘lt?ragéo de atiquota ou modificagéo de' base clie cétculo que implique redugéo discriminada de fributos
() ) (o) = (b-2) (c/a) x 100 ou contribuicdes e outros beneflcu?s que correspond_am a traiarlnerjto dlf:eren(:l?clo . o " ender
Receita Total B N 76.459.036 - {17530.502) 5ER Na me§ma norma se define tam})em qu.e,ak concessdo Ol:( ampllaqa? dz? incentivo ﬁs?c.al do qual decorra renincia .e regel a deve a
Receitas Primarias (1) ~ 59.686.199 B 2,842,534 4.25 allernatuvamenfe a um dos seguintes Erltel’lOS.: estar prevista na E)I'OJE(;EO orq,ameintarla constante dés metas fiscais eslipuiadas ou,
Despes Tolal i ] 6131 798 ] (6,257 810) (8.64) &m caso negativo, seiajompanh_ggi? de medida de compensagéo, d . r il tj_me}ja§ -
Despesas Primarias (I 53 . 85.131.547 B (6.257.810) (877 : esta C ncia de receita
Resultado Primario {1l = (1-1)) (4.545.693) - 4.554.851 - 9.100.344 {200,20)
Resultado Nominal 3y QQ}@?Bff - (844.267) - (4.354.161) :Ejgm MURNICIPIO DE SAPUCALA - R
Divida Pubiica Consolidada - 845778 - 3.273.448 84} -
Divida Consolidada Liquida 523043 - {1.068.394) - - - LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Margem de Expansac das Despesas Obrigatdrias de Garater Continuado
2018

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4, § 2°, inciso V)

EVENTOS Valor Previsto

Aumento Permanente da Receita 3.2728.845
{-} Transferéncias Constitucionais -
{-y Transferéncias ac FUNDER 387.461
Saldo Final do Aumento Permanents de Receita {1) 2.841.384
Redutao Permanente de Despesa {2) -
Margem Bruta {3) = {1+2) 2.841.384
Saldo Ulilizado da Margem Bruta (4)

Novas DOCC -

Novas DOCT geradas por PRP -
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (5} = (3-4} 2.841.384

Nota: A Lei Complementar n® 101 define no art. 17, despesa obrigaldria de carater sontinuado (DOCC) como
"a despasa cofrente derivada de lei, madida proviséria cu ato administrativo normativo que fixem para o ente
a obrigagéo legal de sua execuglo por um pefiedo superior a dois exercicios”
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MUNICIPIO DE SAPUCALA -
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigies
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntas
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Quiras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagao de Bens, Direitos @ Ativos
Amortizagéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-} DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (2)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigbes
Patronal
Pesscal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
{(-) DEDUGOES DA RECEITA

1.669.377

2018
AMF - Demonstrativo VI {LRF, art.4°, §2°, inciso |V, alinea "a")
RECEITAS 2014 2015 2016
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1 3.094.774 1.633.688 2.259.849
REGCEITAS CORRENTES 3.094.774 1.633.688 2.259.849
Receita de Contribuicdes dos Segurados 1.327.615 1.387.863 2.027,599_

2.533.380

(2.533.380) (3.422.452) (2.571.868)
2.533.380 3.422.452 2.571.668
2.533.380 3.381.223 2.530.374

3.391.223

Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciérias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (5)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capitai

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (3)=(1+2) | 5.628.154 6.637.902 7.775.780
DESPESAS 2014 2015 2018
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (4 4792372 5.256,008 6.548.366
ADMINISTRAGAQ 774.310 591.815 617.195

4018061 ]

6.548.366

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recuisos para Formagéo de Reserva
Qutros Aportes para 0 RPPS

Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (8) = (4 +5) 4792372 5 256.09
RESULTADO PREVIDENCIARIO (7)=(3-6) i 835.783 | 1.381.504 | 1,227.413
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIC
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2014 2015 2016
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS X 1.581.762 2.944.062
Plano Financeiro - - -

1581.762

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNECIPIO DE SAPUCAILA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

1.487.769,02

2018
AMF - Demonstrativo V| (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alineza "a")
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(c) = (ab} {d) = (d Exercicio anierior) + (c)
1.016.706,50 17.612.669,25
1.068.210,57 18.680.879,82
1.135.283,28 19.816.163,10
1.206.252,94 21.022.416,04
1,281.335,34] 22.303.751,38
1.251.985,96 23.5585.737,34
1.311.814,56 24.867.551,80
1.358.658,45 26.226.220,35
1.411.872,80 27.638.093,1%
1.479.357,78 29.117.450,83
1.540.534,03 30.657.984,86
1.568.880,78 32,226.865,74
1.596.099,11 33.822.064,85
1.656.714,94 35,479.679,79
1.687.297,40 37.168.977,19
1.719.031,09 36.886.008,28
1.729.469,41 40.615.477,69
1.766.964,28 42,382.441,97
1.758.995,43 44.141.437,40
1.822.854,99 45.964.292,39
1.506.848,82 47 471.141,21
1.467.734,43 48,938.875,64
1.466.215,79 50.405.091,43
1.493.031,73 51.898.123,16

53,385.892,18

L BANCO CENTRAL
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Projegao Atuarial elaborada em 31/12/2016.

Focus - Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado

1.260.592,94
1.307.777.64
1.326.028,31
1.379.340,74
1.450.289,96
1.413.134,31
1.465.771,07
1.505.566,78
1.591.780,68
1.666.120,80
1.758.014,11
1.891.218,87
2.008.821,10
2.160.235,49
2.325.617,42
2.503.776,85
2.695.539,02
2.901.752,73
3.123.269,50
3.360.930,78
3.615.582,80
3.888.043,15
4.179.138,52
4.489.700,51
4.820.626,61
5.172.902,30
5.547.601,92

5.945.790,20

5.368.496.74

5.816.803 91

729187697

7.794.92710

8.327.240,71

8.890.208 66

9.485.349,04
10.114.271.72
10.778.615,40
11.480.010,23
12,220.132,75
13.000.817,49
13.624.135,51
14.692 388,11
15.608.222,37
16.674.646,08
17.596.058,87
18.673.060,66
19.812.430,11
21.017.258,35
22.291.83517
23.640.711,84

54.646.485,12
55.954.262,76
57.280.292,07
58.659.632,81
60.109.922,77
61.523.057,08
62.988.828,15
64.494.394,93
66.086.175,61
67.752.296,41
69.510.310,52
71.401.529,49
73.408.350,59
75.568.586,08
77.894.203,50
80.397.980,35
83.093.519,37
85,895.272,10
89.118.541,60
92.479.472,38
$6.095.055,18
99.983.098,33
104.162.236,85
108.651.937,36
113.472.563,97
118.645.466,27
124.193.068,19
130.138 868,349
136.507.355,13
143.324.159,04
150.616.036,01
158.410.963,11
166.738.203,82
175.628.412,48
185.113.761,52
195.228.033,24
206.006.648,64
217.486.658,87
229.706.791,62
242.707.609,11
266.531.744,67
271.224.143,73
286.832.366,10
303.407.012,18
321.002.071,05
33967512171
359.487.551,82
380.504.810,17
402.796.645,34
426.437.357 .28

15 de setembro de 2017

Inflagao nos préximos 12 meses suavizada

Mediana - agregado

Ha4
semanas

Ha 1 semana

Comporiamento

Hoje 2
semanal

IPCA (%) 443 4,14 4,07

1GP-DI (%) — | as1 a4 4.60 & @)
1GP-M (%) 7' | 435 4,52 4,58 A @
IPC-Fipe (%) 4,70 4,20 424 A ()

* comportamento dos indicadores desde o Ultimo Relatdrio de Mercado; as valores entre parénteses expressam o numero de
semanas em que vem ocorrenda o Gltimo comportamento

( 4 aumento,

diminuigao ou = estabilidade)

out/16

IPCA

Jjun/17 -

nov/16 -
dez/16 -

Jul17 <

our/16 -

IGP-DI

Expectativas de Mercado

set/17

outi 7

Mdiariz agragado B4 fitsomana | Hojie | Componamenef e | Hatsemana | Hore Compirtameiits
IPCA (%) 0,32 0,26 0,23 (5) 0,37 0,36 0,35 \ J (2)
IGP-DI (%) 0,38 0,37 0,43 A (2) 0,45 0,42 0,42 = (2)
IGP-M (%) 0.35 0,36 0,38 A @) 0,48 0,41 0,44 A (1)
IPC-Fipe (%) 0,39 0,30 0.28 v 2) 0,41 0,36 0,36 - (1)
Taxa de cambio - fim de periodo (R$/USS) 3,19 3,15 3,14 v @3) 3,20 3,17 3,15 L 4 3)
Mela Taxa Selic (%a.a.) 8,25 7,50 7,50 7,50 = (4)

( 4 aumento, "V diminuicio ou = estabilidade)

* comportamento dos indicadores desde o dllimo Relatério de Mercado; os valores entre parénteses expressam o

nimero de semanas em que vem ocorrendo o Gltimo comportamenta

IPCA

set/17

IGP-M

—m

L W o P 1

out/17

A,
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- - Expectativas de Mercado
unicipa
Média - top 5 - curto prazo Had
¢ Comportamento Ha4 s Comportamento
] semanas Hd 1 semana Hale semanal* semanas Hajlisemana Hoje semanal®
e a p u Ca I a PO ) 030 023 o [v @] o3 032 00 |w @
inelhid] 0.31 0,32 043 A @) 045 0,38 0,40 A (1)
IGPMR) 0,31 0,52 0,49 v (1) 0,39 0,38 0,40 A (2)
Taxa de cambio - fim de periodo (R$/USS$) 3,20 3,18 3,15 A 4 (1) 3.23 3.21 3,17 v (1)
Continuagdo da pdgina 9 Mela Taxa Selic (%a.a.) 8.27 - - 7,63 7,57 7,55 v (1)
* comportamento dos indicadores desde o tltimo Relatério de Mercado; os valores entre paré o nimero de em que vem ocorrendo o tllimo comporlamenlo
7 ( A aumento, 'V diminuigdo ou = estabilidade)
< L BANCO CENTRAL Focus - Relatorio de Mercado
L ¢ Do BRASIL
set"7 e OUET
15 de setembro de 2017 CURTO PRAZO
- IPCA-Top 5 IGP-DI - Top 5 IGP-M -Top 5
Expectativas de Mercado P p 5
2017 2018 0,50 -
0.60
Mediana - agregado 54 . Comportamento Ha4 . Cumponamr.emn 040 - ‘L"\_H“"‘""'
se:lanas Ha 1 semana Hoje Cemmalt semanas Ha 1 semana Hoje semanal @ i ™= i ‘——{,=] i = o 5 I‘"l
IPCA (%) 3,51 3,14 3,08 A 4 ) 4,20 4,15 4,12 h 4 (3) 030 1 i
1GP-DI (%) 1,03 1,01 092 | A @] 450 4.50 450 L= (22) T . oo
TGP ) o2 000 om (4 O am 440 s |y PENLER LY TEE L Iy : ¥
IPC-Fipe (%) 3,05 253 25 | = m| a5 423 iz : ﬁ: §E i i iiiigy I e i
ambi i 2) 339 3,35 3,30
Taxa de cambio - fim de periado (R$/US$) 323 320 3,20 ( . o ’ )
Taxa de cambio - média do periodo (R$/USS) 3,19 318 3,17 v (1) 333 330 3.26 A 4 ) Taxa de Cambio (fim de periodo) - Top 5 Meta Taxa Selic - Top 5
Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.a.) 7,50 7,00 7,00 = (1) 7,50 7,25 7.00 v (2) e |
Meta Taxa Selic - média do perfodo (%a.a.) 991 9,84 9,84 — (2) 7,30 7,03 7,00 A 4 (?)
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB) 51,80 52,05 52,10 A (5) 55,29 55,40 55,70 A ) g as0
PIB (% do crescimento) 0,34 0,60 0,60 = (1) 2,00 2,10 2,20 A (? z
ProdugZo Industrial (% do crescimento) 1,10 1,10 1,10 = (1) 1.85 2,30 245 A (2) 325
Conla Corrente’ (US$ Bilnoes) 19,85 -15,00 -15,00 = (1) -33,19 -32,00 -32,00 = (2) NRDURSS .., 1 SRR
B e ENE RN RN RN
Balanca Comarcial (USS Bilhoes) 6190 61,51 6143 | W M1 4800 A9,00 270 1A ) f€fggg8z881a3
Invest. Direto no Pais' (US$ Bilhoes) 75,00 75,00 75,00 = (12) 75,00 75,00 75,00 = (‘;) s 88 8 EERESREE
Pregos Administrados (%) 6,00 6,43 6,43 = (1) 4,70 4,70 | 4,70 = (5)
* comportamenta dos indicadores desde o tltimo Relatério de Mercado; os valares entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento
( s aumento, "V diminuigo ou = eslabilidade) Expectativas de Mercado
2017 2018
— Meédia - top 5 2
2017 2018 . Ha4 N— Hoje Compnrtam?nln Ha4 P Hoje Gumpnrlamfntn
2 emanas semanal’ semanas semanal’
IPCA IGP-DI 1GP-M
Curto prazo
1 7.50
. 750 IPCA (%) 3,49 3,04 3,00 A 4 (5) 4,19 4,11 4,00 ) 4 (3)
500 4 500 - 5 — IGP-DI (%) -1.15 -1,30 -1.16 A (1) 4,31 4,19 4,19 = (1)
2 450 —— * * s o 1GP-M (%) -1.19 -1,06 -1.06 = (1 4,39 433 4,33 = (1)
i Taxa de cambio - fim de periodo (R$/US$) 3,25 3,23 3,22 L 4 € 3,37 340 336 A 4 )
350 - E 0,00 - —
——————T——T T Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.a.) 7,33 7.13 7.12 L 2 (1) 7,39 718 7.09 v )
L N W R 2225553838 g8 Médio prazo
2T 33 T 2 E 2 2 .g : 3 E s ‘E F3 E. 3, ) H
HEE I I S 23 82 ' i IPCA (%) 3,31 3,04 2,87 v 2) 4,00 4,02 4,00 v (2)
IPC-Fipe Taxa de cambio (fim de periodo) Taxa de cambio (média do periodo) IGP-DI (%) 1,29 -1,16 1,14 A 2) 4,55 4,55 4,55 = )
IGP-M (%) -0,64 1,01 21,01 = () 4,40 4,47 447 = )
o 5 ) Taxa de cambio - fim de periodo (R$/USS) 3.04 318 314 v @ 340 334 326 v )
i a ‘L,.W_r""‘\__l\ Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.a.) 720 7.20 7,05 7 IR0 720 710 715 A o)
= 500 2 e Z “\"\'\-\.\,..\(’,---"’\"\--\_\l * comportamento dos indicadares desde o ultima Relatério de Mercado; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem acorrendo o litimo comportamento
5 s
400 5 ( A aumento, "V diminuigao ou = estabilidade)
300 4
T aE L R CTT il o e e L AL S TR .
£8285 558888 53 82 23 aeig 9 H & die 35§35 53%83% 3
ERE I S B -G T E§idgaEizgs HECR S A A
Meta Taxa Selic (fim de periodo) Meta Taxa Selic (média do periodo) DLSP
1200 1250 57,50 - SUMARIO
6 ‘Ahx_\ g o] e
4 1000 4 s - e .
LT S # 520 1. CARACTERIZACAO HISTORICA, TERRITORIAL E DEMOGRAFICA
800 s _— W . . ) .
7.00 ' ; 11— T T T T i Caracterizagiio histérica
CEREEEEI:EELGE FEELE I EEY EEEEEEET IR
8 Ao Bass 48 @ R TEEE 3 £5% 3 'S EtEd i EE LN
$33iiiizsgs ERE I LE N TEE SELT BRI S . - s
] 1 ii Caracterizagfio territorial
Crescimento do PIB Produgio Industrial Conta Corrente
200 oo e iii Caracterizaciio demografica
2,50 -3
’ HE
o 200 TN T Y, . 200 - M : 2000
150 B
e —b“\—_,.——h,__/ oo —'\P‘"'_H".\u\—f‘“ e W"J
——rT T T T b T PR TEE R , n
208 25 553888 38 3% $5§:i:i5:izg¢: 2. CENARIO SOCIOECONOMICO
§§¥§E2gsEE3¢8¢ g 3 3EFATERE SO
Balanga Comercial Pregos Administrados i Caracteristicas dos domicilios
85,00 - 7.00 .. . , . L.
- 650 ii Abastecimento de agua, energia e saneamento basico
» 80,00 E
§ 6000 A @ o 5900 vee
H E 7500 1 o iii Producio
2 se00 - :
£ > 70,00 500 -
i as0 | ovrmad L o — iv Mercado de trabalho
R e e T =7 T 5,00 Ve i S = 0 r N
228585 LR TR EBEEEE BE g gz ‘R A
SEERI HES R EEE R P E B v Desenvolvimento
T Alé 21/4/15, as ivas de il i iro direto (IED) e saldo em conta corrente seguiam a metodologia da 5% edigao do Manual de Balanco de Pagamentos do FMI. Em 22/4/15, as vi Gestio Fiscal

par foram a seguira ia da 6° edigao, que considera investimento direto no pafs (IDP) no lugar de |ED e altera o calculo do saldo em conta corrente. Para
mais informagaes, acesse http:/jwww.beb.gov.br/?6MANBALPGTO.

2 vii Oportunidades da Escola

y - Relatério de Mercado
b DOBRASIL Focus 3. COMENTARIOS FINAIS

15 de setembro de 2017

- 1. CARACTERIZAGCAO HISTORICA, TERRITORIAL E DEMOGRAFICA
Expectativas de Mercado
setil7 out/17
Mediana - top § - curto prazo : | comportament Ha 4 ) Gomportamento i CARACTERIZACAO HISTORICA
sa:aa:as HE™ aamang Hele cmsz;a:?l?" ¢ semanas Hallsemana Hole semanal® C
IPCA (%) 027 0,23 0,18 A 4 (1) 0,30 0,32 0,30 A (3)
IGP-DI (%) 035 0.35 041 A (O] 044 044 0.50 A i De acordo com o IBGE, a primeira penetragdo verificada nas terras do atual
IGP-M (%) 0,35 0,54 0,49 A 4 (1) 0,37 0,37 0,39 A (2) L. 5 R - ol 5 2
Taxa de cambia - fim de pericdo (R$/USS) 3,20 3,15 3,11 v (3) 3,20 347 3,12 v () Municipio de Sapucaia data de principio do século XIX, estando intimamente ligada a
Meta Taxa Selic (%a.a.) 825 - - 7,50 7,50 7,50 = (6) abertii e 5 % &
. a dos portos brasileiros aos navios das nagdes amigas de Portugal.
* comportamento dos indicadores desde o Gllimo Relatério de Mercado; os valores entre parénteses expressam o nlimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento p G g ortu ga
{ A aumento, W diminuigo ou = estabilidada) Para ali se deslocaram inicialmente, os cidaddos suigos Indcio Lengruber e Vicente
Ubherlarto, aos quais mais tarde, foram concedidas algumas sesmarias, cujas areas
set/ 17 — outM?7
CURTO PRAZO abrangiam as terras da atual 'fazenda de Santo Antonio', situada nas proximidades do
morro do mesmo nome. Ali chegaram eles, segundo consta, no dia 7 de margo do ano de
A-Top5 IGP-DI -Top 5 IGP-M - Top 5 . . ) -
IPC P R 1809. Depois, vieram os portugueses Joaquim de Souza Breves e Antdnio de Souza
030 7 i Branddo (mais tarde Bardo de Aparecida), além de Francisco Diogo Perret, de origem
0,40 - LY .
= ® oso — ” Francesa.
L]
= 040 ' : = 1 Continuando o afluxo de colonos para a regido, rapidamente surgiu pequeno arraial,
T Ea— %5 & . - 555 ES 55 OO Aiad gt i edi i
2285555355858 2ol <8 2 55§ iq onde, por iniciativa de Anténio Inacio Lengruber, foi edificada uma capela dedicada a
I ERa&sERE 4 g RERTE T
L . ; Nossa Senhora Aparecida. Ei i redi i
Taxa de Gambio (fim de periodo) - Top 5 Meta Taxa Selic - Top 5 p a. Em 1842, o arraial recebeu o predicamento de freguesia e deu o
2os o] nome ao nucleo populacional, hoje sede de um dos distritos do atual Municipio de
1300 Sapucaia.
. 200 - Em 1856, principalmente devido aos esforgos de Augusto de Souza Furtado,
t 8,00 |
LR . I T T T T Domingos Antonio Teixeira e José Joaquim Marques Melgago, donos de vastas por¢des de
2 o=k N5 o8 BN SR ARG 2 494 3
S 3§18 33%§ i3I EEFiiiied : i i i
3888334 ¢§5 a8 3 H E 2 terras entre os rios Calgado e Paraiba do Sul, surgiu um novo arraial com o nome de Santo
Antonio de Sapucaia, em homenagem ao padroeiro do curato, recordando a existéncia no
Expectativas de Mercado T local de grande quantidade de arvores, conhecidas como Sapucaias, corruptela de
2017
Mediana:-top:3 Ha 4 ) Comportamento| a4 . ; Gomportamento yacapucai.
semanas Ha 1 semana Hoje somanalt Stinanis Ha 1 semana Hoje comanal* . . . ) B o
Procedimento de freguesia veio em 1871, sob invocagdo de Santo Antonio de
Curto prazo ; . s s ors 5 :
1PGA (%) 349 3,01 3,00 Y ) 4,20 4,02 3.94 L 4 2) Sapucaia. A instalagdo do Municipio, criado em 1874, tendo como sede o arraial de
\GP-DI (%) -1,14 -1,10 -1,01 A (2) 4,49 4,07 4,07 - M . 5 . . s
T T = 5 - e e TS 218 = 0 Sapucaia, elevado a categoria de Vila, se deu, em 28 de fevereiro de 1875.
Taxa de cambio - fim de periodo (R$/US$) 3,25 3,20 3,20 = (1) 3.35 343 3,30 h 4 (1)
Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.a.) 7.50 7,00 7,00 = (3) 7,50 7,00 7,00 = (2)
T 4 Formagiio Administrativa
IPCA (%) 3,38 3,15 2,84 L 4 (2) 4,00 4,19 4,14 h 4 )
IGP-DI (%) 1,11 -0.97 097 = (0] 473 473 473 = ©)
= . = 1 . v P x5 ; .
1GP-M (%) 0,53 -0.93 0,93 = () 497 4.52 4,82 i) Freguesia criada com a denominagfio de Santo Antonio de Sapucaia, pela lei
Taxa de cambia - fim de periodo (R§/US$) 320 3.20 3,15 v [ 3,40 335 325 A 4 [C)
Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.a.) 725 7,00 7,00 = (3) 7.25 7,00 7.26 A (1) provincial n® 1600, de 16 ou 18-11-1871 e por deliberagdo estadual de 20-08-1831, bem

comportamento dos indicadores desde o tltimo Relatério de Mercado; os valores entre parénteses expressam o numero de semanas em que vem acorrendo o tltimo comportamento

( A aumento, 'V diminuicdo ou = estabilidade)
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assim pelos decretos estaduais n° 1, de 08-05-1892 e n® 1-A, de 03-06-1892, subordinado
ao municipio de Magé e Paraiba do Sul. Elevado  categoria de vila com a denominagdo de
Sapucaia, por lei provincial n° 2068, de 07-12-1874, desmembrado de Magé e Paraiba do
Sul.

Constituido de 2 distritos: Sapucaia e Aparecida. Instalado em 23-02-1875.
Elevado a condigiio de cidade e sede municipal com a denominagdo de Sapucaia, pelo
decreto estadual n® 19, de 27-12-1889.

Pela deliberagio de 14-08-1890 e de 20-08-1891, bem assim pelos decretos
estaduais n° s 1, de 08-05-1892 ¢ 1-A, de 03-06-1892, ¢ criado o distrito de Anta e anexado
a0 Municipio de Sapucaia.

Pelos decretos estaduais n® de 1, de 08-05-1892 e n° 1-A, de 03-06-1892, é criado o
distrito de Aparecida e anexado ao municipio de Sapucaia.

Em divisdo administrativa referente ao ano 1911, municipio de Sapucaia ¢
constituido de 3 distritos: Sapucaia, Anta e Aparecida. Assim permanecendo em divisSes
territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-X11-1937.

Pelo decreto-lei estadual n® 1056, de 31-12-1943, é criado o distrito de Jamaparé
com terras desmembrada do distrito de Aparecida e anexado ao municipio de Sapucaia.
Sob 0 mesmo decreto-lei o distrito de Aparecida passou a denominar-se Nossa Senhora da
Aparecida.

Em divisdio territorial datada de I-VII-1950, o municipio ¢ constituido de 4 distritos:
Sapucaia, Anta, Jamapard e Nossa Senhora da Aparecida  ex-Aparecida.
Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 1-V11-1960.

Pela lei estadual n° 5469, de 09-12-1964, é criado o distrito de Pido com terras
desmembradas do distrito de Nossa Senhora da Aparecida e anexado ao municipio de
Sapucaia.

Em 'Sintese’ de 31-X11-1994, o municipio é constituido de 5 distritos: Sapucaia,
Anta, Jamapard, Nossa Senhora da Aparecida e Pido. Assim permanecendo em divisao

territorial datada de 2007.

L Alteragio toponimica municipal: Santo Antonio de Sapucaia para Sapucaia alterado

pelo decreto estadual n° 19, de 27-12-1889.

4 Gentilico: Sapucaiense.

CARACTERIZACAO TERRITORIAL

Sapucaia, Municipio do Estado do Rio de Janeiro, possui uma drea de 546
km? e localiza-se na Microrregido de Trés Rios, e encontra-se a 156 km da Capital
Rio de Janeiro. Caracteriza-se por um municipio limitrofe ao Estado de Minas
Gerais. As informagBes descritas a seguir sdo provenientes do Censo 2010 do
IBGE.

Seus Distritos sdo: Anta, Jamapara, Nossa Senhora da Aparecida, Pido e
Sapucaia, com areas iguais a:

e Anta: 48 km?

e Jamapara: 106 km?*

e Nossa Senhora da Aparecida: 136 km?
e Pifo: 96 km*

e Sapucaia: 160 km?

A apresentagio dos territorios é feita no seguinte mapa:

Figura 1: Localizagdo, divisio e limites dos distritos do Municipio
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

ii  CARACTERIZACAO DEMOGRAFICA

A populagio de Sapucaia, de acordo com os dados do IBGE do censo de 2010,
retine 17.525 habitantes. Seu Indice de Desenvolvimento Humano, para o mesmo ano, foi
de 0,675.

0 distrito de Sapucaia é o maior do municipio em populagdo, com 6.505 habitantes,
seguido por Jamapara, com 4.044; Anta, com 3.754 habitantes; Pido, com 1.702; e, por
fim, N. St* Aparecida, sendo o menor em nimero de habitantes, com 1.520.

Em termos de adensamento populacional, o Distrito de Anta ¢ o que apresenta a
maior densidade, com 78 hab./km?, enquanto que em Nossa Senhora da Aparecida essa

taxa é a menor da regifio, com 11 hab./km?. Vide o grafico abaixo:

Grifico 1: Densidade Populacional por Distrito, em Habitantes/ km*
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Em relagdo a populagio de Sapucaia — por sexo —, os homens totalizam 8.766
habitantes e representam a maioria da populagdo do Municipio‘, a0 passo que o total de
mulheres é de 8.759 habitantes.

Analisando-se a distribui¢io de sexo por faixa etaria, observa-se que, entre a
populagdo mais jovem, com até 19 anos, ha uma predominancia da populagdo masculina
em relagio a feminina, com 2.704 homens e 2.577 mulheres. Entretanto, entre 20 ¢ 49

anos, cssa diferenga diminui, passando a populagdo feminina a apresentar uma pequena

! Tal ndmero se aproxima bastante ao nimero de mulheres, portanto, como se vé na porcentagem, a
distribuicsio dos sexos no total do Municipio € igualitéria, em margens de erro.

vantagem sobre a masculina com 3.955 e 3.945 habitantes, respectivamente. Tal diferenca
se acentua consideravelmente a partir dos 60 anos, conforme pode ser observado na tabela
acima. Essa mesma tabela pode ser representada por uma Piramide Etria, como mostram a

Tabela e o grafico a seguir:

Tabela 1: Populag¢io residente no Municipio, por sexo e grupos de idade

itais - Jitomens Dokl ot (ENURENE ULl (g iy
; Homens Mulheres

0 a4 anos 589 539 1128 52,2% 47,8%
5a9 anos 632 586 1218 51,9% 48,1%
10 a 14 anos 769 774 1543 49,8% 50,2%
15a 19 anos 714 678 1392 51,3% 48,7%
20 a 24 anos 746 694 1440 51,8% 48,2%
25 a 29 anos 641 639 1280 50,1% 49,9%
30 a 34 anos 711 649 1360 52,3% 47,7%
35 a 39 anos 628 637 1265 49,6% 50,4%
40 a 44 anos 600 699 1299 46,2% 53,8%
45 a 49 anos 619 637 1256 49,3% 50,7%
50 a 54 anos 555 555 1110 50,0% 50,0%
55 a 59 anos 481 461 942 51,1% 48,9%
60 anos ou + 1081 1211 2292 47.2% 52,8%
Total 8766 8759 17525 50,0% 50,0%

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Grifico 2: PirAmide etaria do Municipio
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Observando-se as pirfimides etérias dos distritos, nota-se que os distritos de
Sapucaia, e Pidio ainda apresentam uma estrutura etaria tradicional, com a base da pirdmide
mais larga em relagio ao topo; ou seja, a populagdo infantil ainda se configura como
maioria. Em contrapartida, os distritos de Anta, N. Sr* Aparecida e Jamapara apresentam
uma distribuigio mais uniforme’ da populago entre as faixas de idade se comparados aos

dois primeiros distritos citados.

% Mesmo que o topo ainda se apresente mais estreito em relagdo & base, nota-se que hd uma tendéncia de
reversdo da pirdmide por se mostrar mais densa na populagdo adulta.

Grafico 3: Piramides et4rias dos distritos do Municipio
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de GGeografia e Estatistica, Censo 2010

A razéio de dependéncia ¢ utilizada para se medir o peso relativo da populagdo
considerada economicamente dependente (0 a 14 anos e acima de 65 anos) sobre a

populagdo potencialmente produtiva (de 15 a 64 anos).

Grafico 4: Populacéo por faixas de idade
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Segmentando-se a razdo de dependéncia entre jovens e idosos, nota-se que
existem mais jovens em relagdo a populagdo potencialmente produtiva do que idosos

para todos os distritos, como pode ser verificado a seguir.

Grifico 5: Raziio de dependéncia
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Segundo as informagdes do Censo Demogréfico 2010, os distritos com maior
parte da populagdo alfabetizada em comparagéo ao total sdo os distritos de Anta e
Jamapara, ambos com 92,6% de pessoas alfabetizadas, seguidos por Sapucaia, N. Sr*

Aparecida e Pido.

Tabela 2: Pessoas alfabetizadas por faixa de idade nos distritos

Tado ‘ 3 et it ‘ NSk ;
inde  Sapucaia | Awta | Jamapari | S0 | Pifo
5a9 346 198 228 61 122
10a 14 548 307 317 136 179
15a19 475 297 319 131 137
20a24 530 312 332 97 139
25a29 448 287 291 94 124
30 a34 487 268 309 96 125
35a39 439 215 297 97 127
40 a 44 421 300 293 80 88
45a49 416 263 289 89 81
50 a 54 358 247 250 84 60
55a59 318 172 197 65 46
60 a 64 239 132 142 51 28
65 a 69 152 101 92 36 21
70 a74 103 66 63 17 11
75a79 63 57 56 20 13
80 ou + 78 52 52 25 12
Total Alfabetizados (*) 5421 3274 3507 1179 1313
Populagio Total (*) 6061 3537 3789 1423 1587
% Pop alfabetizada na total 89,4% 92,6% 92,6% 82,9% 82,7%
*Considerada a populagédo com 5 anos ou + de idade

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Em relagéo a cada faixa de idade, vemos que entre 10 e 29 anos de idade os
distritos se assemelham em relagéo a participagdo das pessoas alfabetizadas no total. As
diferengas entre eles sdo destacadas nas faixas abaixo de 10 anos e acima de 29 anos:
abaixo de 10 anos, Jamapara se destaca, seguido por Pifio, Anta, Sapucaia ¢ N. Sr*
Aparecida. A partir dos 30 anos ha uma reversdo, estando Anta e Jamapara revessando

no topo, seguidos por Sapucaia, N. Sr* Aparecida e Pido.

Grafico 6: Participagiio das pessoas alfabetizadas na populagio total de cada faixa
de idade nos distritos
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Podemos, com isso, comparar o nivel de alfabetizagdo nos distritos: a populagéo
com idades entre 10 a 29 anos apresenta o maior grau de alfabetizagfio nos 5 distritos,
como podemos ver no grafico acima. A partir de entdo hd uma tendéncia de queda no
nivel de alfabetizagdo da populagdo das idades mais avangadas, com destaque para o
Pido, que apresenta o menor nivel a partir dos 39 anos. Sobre a taxa de alfabetizagéio em
faixas de idade mais abrangentes de idade, tem-se:

e Sapucaia: 64% entre 15 a 64 anos;
14% de 5 a 14 anos;
6% de 65 ou mais.
e Anta: 66% entre 15 a 64 anos;
13% de 5 a 14 anos;
7% de 65 ou mais.
e Jamapara: 67% entre 15 a 64 anos;
13% de 5 a 14 anos;
7% de 65 ou mais.
e Nossa Senhora Aparecida: 58% entre 15 a 64 anos;
13% de 5 a 14 anos;
6% de 65 ou mais.
e Piflo: 56% entre 15 a 64 anos;
18% de 5 a 14 anos;

3% de 65 ou mais.
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2. CENARIO SOCIOECONOMICO

Apesar da realidade ser una, buscamos separar as diversas dreas que compdem o
cenario socioecondmico, como forma de abordar assuntos que interferem
significativamente no cotidiano dos habitantes da cidade. Sdo 4reas que necessitam de
politicas especificas para que a boa qualidade de vida esteja a disposi¢do da populagio.

Cabe citar que a realidade ¢ muito mais complexa do que aquela descrita nesse
Diagnostico que néo aborda todas as dimensdes da pratica social, mas ¢ importante
trazer esses dados para um debate sobre o que é observado no Municipio.

Apresentamos as seguintes seg¢des: Caracteristicas dos domicilios; abastecimento
de agua, energia e saneamento basico; produgdo; mercado de trabalho; indice de

desenvolvimento; e indices de gestdo fiscal.

i CARACTERISTICAS DOS DOMICILIOS

Os 17.525 moradores do Municipio de Sapucaia estdo distribuidos entre 5.559
domicilios particulares, perfazendo uma média de 3,15 moradores por domicilio,
conforme apresentado na figura a seguir. O distrito com o maior adensamento
domiciliar é o de Sapucaia, com uma média de 3,19 moradores/domicilio, enquanto que
o de Jamapara é o que possui a menor densidade domiciliar, com uma média de 3,11

moradores/domicilio.

Grifico 7: Niumero de domicilios particulares permanentes’
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

? Niimero de domicilios por distrito.

Figura 2: Média de moradores por domicilios particulares permanentes por
distrito
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Em relagéo a renda de cada domicilio, a seguir tem-se uma anélise por distrito

sobre as faixas de renda por domicilio divididas por sexo.

A média de rendimento dos domicilios do distrito de Sapucaia ¢ de 1/2 al

saldrio minimo per capita. Em todos os segmentos com renda mensal acima de 1/8 de

salario minimo® ha uma maior prevaléncia de homens no comando familiar.

Grafico 8: N° de domicilios do distrito de Sapucaia, por rendimento mensal e sexo
do responsavel
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

4 Considerado R$ 510,00.

A média de rendimento dos domicilios do distrito de Anta também ¢ de 1/2 al
salario minimo per capita. Em todos os segmentos com renda mensal hd uma maior
prevaléncia de homens no comando da renda familiar, com excegéo para os domicilios
sem rendimento e os que apresentam rendimentos acima de 10 salarios minimos, o qual

predomina o comando feminino nos domicilios.

Griafico 9: N° de domicilios do distrito de Anta, por rendimento mensal e sexo do
responsavel
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

A média de rendimento dos domicilios do distrito de Jamapara também ¢ de */,

a | saldrio minimo per capita. Em todos os segmentos com renda mensal abaixo de |
salarios minimos hé uma maior prevaléncia de mulheres no comando familiar, como

pode ser visto a seguir:

Grafico 10: N° de domicilios do distrito de Jamapara, por rendimento mensal e
sexo do responsavel

Mais de 10 S.M. |
De5al0S.M. fum
De3a5S.M. B
De2 a3 S.M. [
Dela2S.M. [ L
Del/2al1S.M. S8 - - —
De1/4a1/2S.M. [ — - 1
De 1/8a 1/4 SM. s
Até 1/8 de SM. 1§
Sem rendimento R

Sem declaragéio

0 50 100 150 200 250 300

© Mulheres ™ Homens

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

A média de rendimento dos domicilios do distrito de N. Sr* Aparecida também €
de 1/2 a | saldrio minimo per capita. Em todos os segmentos com renda mensal ha

prevaléncia homens no comando familiar, com excegfo para rendimentos acima de 10

salarios minimos, o qual predomina o comando do sexo feminino no distrito.

Griafico 11: N° de domicilios do distrito de Nossa Senhora da Aparecida, por
rendimento mensal e sexo do responsavel
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

A média de rendimento dos domicilios do distrito do Pido também € de 1/4 a

1/2 salario minimo per capita. Em todos os segmentos com renda mensal ha uma maior

prevaléncia de homens no comando familiar:

Grafico 12: N° de domicilios do distrito do Pido, por rendimento mensal e sexo do
responsavel
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010
Em relagéo ao tipo de domicilio tem-se a predominancia de casas em todos os
distritos. Em segundo lugar tem-se apartamentos, exceto para o distrito do Pido que

apresenta apenas casas em seu total, vide tabela:

Tabela 3: Namero de domicilios dos distritos, segundo o tipo de domicilio

Tipo de donicio Sopucaia|  Awa | Jamapars | 50 | pio
Total 2039 1195 1299 486 540
Casa 1977 1145 1281 486 540
Casa de vila ou em condominio 1 0 2 0 0
Apartamento 61 49 14 0 0
Habitagdo em casa de cdmodos, cortigo ou cabega de porco 0 1 2 0 0
Oca ou maloca 0 0 0 0 0

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Do total de domicilios existentes no Municipio, a maioria é de propriedade dos
ocupantes, seguidos por domicilios alugados — com exce¢dio do distrito de N. Sr*

Aparecida, o qual apresenta mais domicilios cedidos do que alugados.

Tabela 4: Distribuiciio dos domicilios permanentes dos distritos, por condi¢io de

ocupacio
Condigfio de ocupagdio |Sapucaia| Anta |Jamapara Hatus Pido
Aparecida

Total 2039 1195 1299 486 540
Proprio 1337 789 938 309 274
Alugado 428 307 258 44 11
Cedido 226 98 100 128 249
Outra condigio 48 1 3 5 6

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

ii  ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO

A maioria das residéncias dos distritos é abastecida com agua tratada pela rede
geral, com excegéo do distrito do Pido, o qual ¢ abastecido em quase sua totalidade por
pogo ou nascente. As especificagdes sobre cada tipo de abastecimento de dgua pode ser

conferido na tabela seguinte:

Tabela 5: Niimero de domicilios dos distritos, segundo forma de abastecimento de
agua do domicilio

Forma de abastecmento de dgua Sapucaia| Anta [Jamapard: i Pido
Total 2039 1195 1299 486 540
Rede geral 1589 989 1081 271 1
Pogo ou nascente na propriedade 272 165 132 188 460
Pogo ou nascente fora da propriedade 175 20 75 23 79
Carro-pipa ou dgua da chuva 0 0 0 0 0
Rio, agude, lago ou igarapé 1 21 7 3 0
Poc¢o ou nascente na aldeia 0 0 0 0 0
Poco ou nascente fora da aldeia 0 0 0 0 0
Outra 2 0 4 1 0

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010

Em relagéo a distribuigdo de energia elétrica, a maioria das residéncias dos
distritos apresenta energia elétrica proveniente de companhia distribuidora.

No Distrito de Sapucaia apenas | domicilio néo apresenta energia elétrica, o que
representa 0,05% do total. Nos Distritos de Anta e Jamapara a realidade ¢ bem parecia,
onde, aproximadamente, 99% dos domicilios apresentam energia elétrica, independente
da fonte — distribuidora ou outra — contra 1% de domicilios desprovidos desse servigo.
Nos demais Distritos — Nossa Senhora Aparecida e Pido — 100% dos domicilios
apresentam energia elétrica.

Tabela 6: Namero de domicilios dos distritos, segundo a existéncia de energia

elétrica
Existéncia de energi ckitrca Sapucain | Anta |Jamapaci Pido
Aparecida
Total 2039 1195 | 1299 486 540
1. Tinham 2038 191 | 1295 486 540
1.1 Tinham - de companhia distribuid 2031 1190 | 1295 486 540
a) Tinham - de companhia distribuidora - com medidor 1998 | 1186 | 1270 437 540
Tinham - de companhia distribuidora - com medidor - de so exchisivo 1886 | 1091 | 1192 | 364 345
Tinham - de companhia distribuidora - com medidor - comum a mais de um domiciio | 112 95 78 9 195
b) Tinham - de companhia distribuidora - sem medidor 3 4 25 29 0
1.2 Tinham - de outra fonte 7 | 0 0 0
2. Nilo tinham | 4 4 0 0
Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010
Assim como a existéncia de energia elétrica, a maioria dos domicilios dos
distritos apresenta coleta de lixo, com excegdo do Pido, o qual 65% do lixo é queimado
e 31% ¢ coletado. Os dados a seguir representam as porcentagens de domicilios com
lixo coletado e queimado dos demais distritos, seguidos pela tabela com os valores de
referéncia:
e Sapucaia: 89% coletado; 10% queimado
e Anta: 95% coletado; 5% queimado
o Jamapard: 89% coletado; 10% queimado
o Nossa Senhora Aparecida: 74% coletado; 23% queimado
Tabela 7: Nimero de domicilios dos distritos, segundo destino do lixo
z 5 PREAL % o R T4 '
Destino do Lixo Sapucai Anta | J | Aparecid: Pido.
| pucaia Jamapard
Total 2039 1195 1299 486 540
Coletado 1813 1135 1162 362 167
Coletado por setvigo de limpeza 928 971 618 83 16
Coletado em cagamba de servigo de limpeza 885 158 544 279 151
Queimado (na propriedade) 216 60 131 111 347
Enterrado (na propriedade) 0 0 3 2 6
Jogado em terreno baldio ou logradouro 0 0 3 4 1
Jogado em rio, lago ou mar 0 0 0 0 0
Outro destino 10 0 0 7 19
Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010
Em relagdo aos domicilios com banheiro ¢/ ou sanitario tem-se na maioria dos
domicilios dos distritos. O destaque vai para o Distrito de Anta, que apresenta banheiro
¢/ ou sanitario em 100% dos domicilios, como pode ser averiguado na tabela a seguir:
Tabela 8: Niimero de domicilios dos distritos, segundo a existéncia de banheiro ou
sanitario
Existéncia de banheiro ou sanitario e nimero de banheiros de uso ofi DS
= 3 Sapucaia Anta | Jamapard o )
exclusivo do domicilio o Aparecida
Total 2039 1195 1299 486 540
Tinham banheiro de uso exclusivo do domicilio 2033 1194 1275 483 537
Tinham banheiro de uso exclusivo do domicilio - 1 banheiro 1527 913 952 365 484
Tinham banheiro de uso exclusivo do domiclio - 2 banheiros 421 229 245 99 46
Tinham banheiro de uso exchusivo do domicilio - 3 banheiros 66 37 55 16 7
Tinham banheiro de uso exclusivo do domicilio - 4 banheiros ou+ 19 15 23 3 0
Tinham sanitério 4 I 20 0 2
IN@o tinham banheiro nem sanitdrio 2 0 4 3 1

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo 2010
ii.  PRODUCAO

O Produto Interno Bruto (PIB), que compreende tudo que é produzido e por
meio do qual se mede o nivel de crescimento econémico, da cidade de Sapucaia,
podemos ver no grafico abaixo, um crescimento no periodo entre 2002 e 2014. O PIB
da cidade no periodo seguiu trajetéria ascendente, mesmo em 2009 quando houve

estagnagdo econémica em consequéncia da crise global de 2008.
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Grifico 13: Produto Interno Bruto do Municipio, 2002 a 2014
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Banco de dados Sidra (2017).

Ao analisar as atividades econdmicas por valores agregados, verifica-se que o
setor de servigos € o que mais representa a trajetéria do PIB no periodo, enquanto que

os setores agropecudrio, industrial e administrativo apresentaram ligeiro aumento.

v DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Muitas vezes nos deparamos com o termo “desenvolvimento econémico”, mas
nem sempre temos plena consciéncia do quio importante ele ¢ para nossas vidas. Além
disso, o confundimos com a defini¢do de “crescimento econdmico”.

Primeiramente, devo desmistificar que ambos sejam o mesmo conceito. Na
verdade, crescimento econdmico leva em conta o aumento da capacidade produtiva do
Municipio/ Regido/ Estado/ Pais. Ja o desenvolvimento conta também com o aumento
da capacidade produtiva, porém acompanhado de melhorias no bem-estar da populagio
no geral, isto é, acesso de qualidade & educag@o, saide e niveis prosperos de emprego e
renda. Ou seja, vemos que sio termos completamente diferentes e isso tem muito a ver
com os caminhos que uma gestdo governamental pode escolher.

Com isso, o Sistema Firjan desenvolveu o indice Firjan de Desenvolvimento
Municipal — [FDM, um estudo que acompanha o desenvolvimento socioeconémico dos
mais de 5 mil municipios brasileiros em relagdo a Educaggo, Satde, Emprego e Renda.
Para sua interpretagdo, o indice possui uma classificagdo, a qual pode ser conferida

abaixo:

Desenvolvimento moderado 0,6 <x<0,8
Desenvolvimento regular 0,4<x<0,6
Desenvolvimento baixo x<04

De acordo com o indice, o desenvolvimento do Municipio de Sapucaia, entre
2005 e 2013, apresentou grandes oscilagdes: hd um salto entre o periodo de 2005 a
2010, e o indice passa de regular para moderado. Entretanto, nos anos seguintes ndo
houve alteragdo significativa, o que o manteve no patamar de desenvolvimento

moderado, como mostra o grafico a seguir:

Grafico 14: Valores Agregados por atividade econdmica do Municipio, 2002 a 2014
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Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Banco de dados Sidra (2017).

iv. MERCADO DE TRABALHO

O foco desta segio €& realizar, de modo sintético, breve descrigio do
comportamento do mercado de trabalho em Sapucaia.

Os vinculos ativos representam os empregos formais no periodo de anlise.
Entre 2002 ¢ 2015, nota-se no grafico abaixo que os setores de servigos, comércio €
indtstria apresentaram aumento significativo no nimero de empregos, enquanto que o

setor agropecudrio e de construgéo civil mostraram-se estagnados graficamente.

Grafico 15: Vinculos Ativos por grande setor, 2002 a 2015
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Fonte: Adaptado de Rais (2017).
J4 em relagfio ao niimero de estabelecimentos, destacamos o setor comercial, o

qual apresenta maior patamar e também um aumento de estabelecimentos entre 2008 e

2015, o que ndo ocorreu de igual modo nos outros setores.
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Grifico 16: Nimero de estabelecimentos por grande setor, 2002 a 2015
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Fonte: Adaptado de Rais (2017).
Grafico 17: Desempenho do IFDM
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Fonte: Elaborado a partir de Sistema Firjan, 2017

Como o indice é formado pela analise de 3 varidveis (Educagdo, Salde,
Emprego e Renda), ¢ interessante observar o desempenho destas isoladamente, de modo

a verificar a influéncia de cada uma delas no indice consolidado:

Grifico 18: Desempenho dos componentes do indice
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Fonte: Elaborado a partir de Sistema Firjan, 2017

Vamos entender o funcionamento de cada componente separadamente:

& Educacio
Apresenta 0 maior patamar se comparado a Satde e a Emprego e Renda.
Em 2005 estd no nivel moderado de desenvolvimento e, ao longo dos
anos, cresce um pouco em relagdo ao periodo inicial, porém em 2013,
persiste no nivel moderado.

= Saide
O indice da Satde ja mostra que 2005 encontrava-se em um patamar de
desenvolvimento regular, passando, em 2013, para o nivel moderado.

= Emprego e renda
Apresenta o menor nivel dos 3 componentes. Inicia o perfodo de anélise,
2005, no nivel regular. Apés, apresenta oscilagbes, chegando ao nivel
moderado. Porém, no dltimo ano analisado, o indice volta ao nivel

regular.

Assim, desagregando o indice por seus componentes, vemos que o aumento do
indice é justificado pelo aumento no indice da Satde e Educagio®.

Sobre o Ranking nacional, a pior colocagio do Municipio foi no ano de 2007,
encontrando-se em 2.593° dos 5.517 municipios analisados no pafs. Ja a melhor
colocagdo foi no ano de 2010, estando em 1.557°,

Em relagio ao ranking estadual, dos 92 municipios do Rio de Janeiro, a pior
colocag#o foi de 78° no ano de 2007, enquanto que a methor foi de 37° em 2008.

Também na Tabela 1, temos um comparativo do Municipio de Sapucaia com o
melhor e o pior indice no ranking dos municipios do estado. E interessante notar que,
em todo periodo analisado, o IFDM de Sapucaia encontra-se no nivel regular (2005 a

2007) ou moderado (2008 a 2013).

° Comparagio feita entre o0 ano inicial — 2005 ~ e o ano final — 2013,

Tabela 9: Ranking Nacional e Estadual

Ranking

Ano Nacional | Estadual IFDM Menor IFDM RJ Maior IFDM RJ
20035 01¢° 4 0,583 Belford Roxo 0,4676 Macaé 0,8236
2006 2230° m° 0,5982 Japeri 04738 Maca¢ 0,7933
2007 2593° 78° 0,5974 Japeri 04411 Macaé 0,8472
2008 1618° 3 0,6579 Japeri 04555 Macaé 0,8494
2009 1880° 48 0,6638 Japeri 0,4850 Macaé 0,8168
2010 1537 42 0.6911 Japeti 0,5236 Nova Friburgo 0,375
2011 2016° 47° 0,6763 St M* Madalena 0,5162 Resende 0,8346
2012 219¢° 69° 0,6019 Japeri 0,5094 Macaé 0,8304
2013 2462° 70° 0,676 Japeri 0,542 Macaé 0,3441

Fonte: Elaborado a partir de Sistema Firjan, 2017

A partir desta analise geral do Municipio, vemos o quanto pensar em
desenvolvimento econémico agora € mais do que fundamental. Hd a necessidade de
melhorar tais indices — apesar de néio termos valores mais atualizados do que o ano de
2013, ele nos reflete uma tendéncia aos anos seguintes, o que pode ter se agravado com

o cenério politico-econémico em que o Brasil se encontra.

vi  GESTAO FISCAL

O IFGF traz o debate sobre um tema de grande importéncia para o pais: a forma
como os tributos pagos pela sociedade sio administrados pelas prefeituras. O indice é
construido a partir dos resultados fiscais das proprias prefeituras — informagdes de
declaragdo obrigatoria e disponibilizadas anualmente pela Secretaria do Tesouro

Nacional (STN). Sua classificagéo é a seguinte:

0,6<x<08 |

Boa Gestiio
Gestiao em dificuldade 0,4<x<0,6
Gestéo Critica x <04

De acordo com o indice, a gestdo fiscal de Sapucaia, entre 2006 e 2015,
apresentou quedas: ha um leve salto entre 2006 e 2008. Entretanto, a0 comprar 0 ano
inicial com o final, a gestdo do municipio se manteve com dificuldade, havendo uma

redugfo de tal indice no periodo de 9 anos, como mostra o grafico a seguir:

Grifico 19: fndice Firjan de Gestio Fiscal
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Fonte: Elaborado a partir de Sistema Firjan, 2017

Como o indice é formado pela analise de 5 variaveis (Receita Propria, Liquidez,
Gastos com Pessoal, Custos da Divida e Investimentos), é interessante observar o
desempenho destas isoladamente, de modo a verificar a influéncia de cada uma delas no

indice consolidado.
Grifico 20: Desempenhos dos componentes do ndice
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Fonte: Elaborado a partir de Sistema Firjan, 2017

Vamos entender o funcionamento de cada componente separadamente:

= Receita Propria
Em 2006, no inicio da anélise, o indice mostra que a gestio dessa
varidvel encontra-se em estado critico. Ao fim do periodo, a mesma
situagdo mantém-se.

= Liquidez
Em 2006, no inicio da analise, o indice mostra que a gestdo dessa
variavel encontra-se em estado de exceléncia. Ao fim do periodo, ha uma
mudanga na gestdo da varidvel, a qual torna-se critica.

=  Gastos com Pessoal
Em 2006, no inicio da analise, o indice mostra que a gestdo dessa
variavel encontra-se bom. Ao fim do periodo, a mesma situagdo se
reverte para uma gestdo com dificuldade dos gastos com pessoal.

= Custos da Divida
Em 2006, no inicio da andlise, o indice mostra que a gestdo dessa
varidvel encontra-se em estado de dificuldade. Ao fim do periodo, ha
uma mudanga na gestdo da varidvel, a qual torna-se excelente.

= Investimentos
Em todo o periodo da anélise essa gestdo encontra-se em estado critico.

Para completar o Indice Firjan de Gestdio fiscal, é adicionada uma analise de
capacidade de endividamento e investimento & partir de dados do site “Meu Municipio”,
no qual congrega os principais indicadores econdmico-financeiros que fornecem
informagdes relevantes acerca da viabilidade de o municipio acessar as diferentes fontes
de financiamento.

Os indicadores da situagdo Fiscal do Municipio selecionados servem a
interpretagfio da capacidade de endividamento e/ou pagamento e investimento, bem
como revelam a liberdade que possui no uso do seu orgamento.

O primeiro indicador, “GRP”, mede a capacidade da prefeitura de gerar receitas
de origem tributéria e de coniribui¢io econdmica para cada Real de transferéncias
intergovernamentais. Quanto menor o indicador, maior é a dependéncia do municipio
em relagdo as transferéncias intergovernamentais.

Como pode ser visto na tabela seguinte, houve um aumento da dependéncia do

municipio em relago as transferéncias intergovernamentais:

203 2014 005
100X022 | L00X020 | 1.00X0.16

O segundo indicador, “RTPc”, apresenta a média de arrecadac8o de tributos por
cidaddo no municipio. Por meio desse indicador reforga-se a o entendimento sobre a
capacidade da estrutura tributdria do municipio. Como pode ser visto na tabela seguinte,

houve uma queda na arrecadagfio per capta entre o periodo analisado.

2013 2014 2015
R$477,88 | R$484,68 | R5401,85

O terceiro indicador, “ITP¢”, mede o Investimento médio por cidaddo no
municipio. Comparado as tabelas abaixo (a primeira é o investimento per capta € a
segunda € o nivel de investimento percentual), podemos constatar que um aumento do

nivel de investimento de 2013 a 2014 ocasionou um aumento do investimento per capta
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também no mesmo periodo. De modo anélogo, a queda do nivel de investimento de

2014 a 2015 ocasionou uma queda no investimento per capta:

2015
R$109,02

2013
R$126,96

2014
RS243,67

2015
3,08%

2013
3,93%

2014
7,05%

O quarto indicador, “VRC”, mede a parcela da receita cotrente cuja destinagdo é
definida em leis e/ou convénios. Na interpretagdo do indicador quanto maior o seu
valor, menor serd a liberdade do gestor municipal para decidir sobre a alocagdo dos
recursos, ja que significard o “carimbo” pré-definido de algumas rubricas. Como pode
ser visto na tabela seguinte, houve uma queda na liberdade do gestor municipal para

decidir sobre a alocagfo dos seus recursos.

2013
42,3%%

2014
41,82%

2015
43,06%

O quinto indicador, “CGP”, a Capacidade de Geragiio de poupanga mede a
parcela disponivel da receita corrente apds a cobertura das despesas de pessoal e custeio
e da amortizagio € juros da divida. Quanto maior o indicador, maior a capacidade de
financiar investimentos. O que podemos ver, & seguir, ¢ um resultado cada vez mais

critico com o passar dos anos analisados:

2013 2014 2015
417% | 3,37% | -0,60%

O sexto indicador, “EnB”, mede o percentual entre receita orcamentdria e de

operagdes de crédito, precatérias, obrigacdes a pagar em circulagfo, obrigagGes legais e
tributdrias. Esse indicador revela a liberdade que o municipio possui para realizar
operagdes de crédito e, de acordo com a tabela abaixo, tal liberdade se tornou menor

entre o periodo.

2013
8,22%

2014
5,88%

2015
3,92%

Por fim o sétimo indicador, “DPS”, Despesas com prestagdo de servigos per
capita, tem como objetivo evidenciar o custo geral de manutengfo da maquina publica e
servicos essenciais prestados pela municipalidade. Nesse indicador estd inserido o
salério dos servidores, as despesas fixas de escolas, hospitais e transporte pablico, além
de com manutengdo e contas de energia. Podemos ver que ha um aumento entre o

periodo.

2013 2014 | 205
RG2.852,57 | R$3.174,38| R93.303,39

vii  OPORTUNIDADES DA ESCOLA

Sobre a educagfio em nosso Municipio existem alguns indicadores que buscam
medir a sua qualidade, como o indice de Oportunidades da Educagio Brasileira — IOEB
— no qual é elaborado para cada uma das Unidades Federativas do Brasil (Unido,
Estados e Municipios), € ¢ construido a partir de uma analise de toda a educagéo basica
(da educag@o infantil ao ensino médio).

Ele distingue a contribuigdo de cada Estado ou Municipio brasileiro no
desempenho educacional da sua populagdo. Ou seja, ele tem a fungdo de medir as
oportunidades do ensino para as criangas ¢ adolescentes no local analisado. Variando
entre 0 a 10, foi elaborada uma comparagfio de alguns municipios brasileiros com

Sapucaia — RJ, podendo ser vista no grafico a seguir:

Grifico 21: IOEB em Municipios selecionados
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Fonte: Site ioeb.org.br, 2017

A escolha dos Municipios foi a critério de proximidade com Sapucaia e também
de comparago do desempenho deste com o primeiro colocado, a nivel Brasil, e com as
médias do pais e do Estado do Rio de Janeiro.

Sobral, Municipio do Estado do Ceara, apresenta o melhor IOEB do pais, com o

indice igual a 6,1, enquanto a média Brasil encontra-se em 4,5.

Em relagfo aos municipios escolhidos do Rio de Janeiro, na regifio, Carmo
encontra-se em melhor desempenho, seguido por Teresopolis e, logo apos, Sapucaia,
com o indice igual a 4,5.

O desempenho do indice no Municipio de Sapucaia encontra-se pareado com a
média nacional e acima de cidades como Rio de Janeiro, Petropolis, Trés Rios e Paraiba
do Sul. Isso nos revela que o Municipio apresenta melhores oportunidades do que
alguns outros municipios da redondeza. Entretanto, ha muito a ser melhorado ainda.

O que podemos constatar com essa andlise do indice é que tanto em Sapucaia
quanto no pais hd uma grande necessidade de desenvolver melhor oportunidades nas
escolas, algo que ¢ importante se pensar para o futuro da mnossa cidade e,
consequentemente, do nosso pais, e ¢ de responsabilidade dos nossos gestores
enxergarem tais necessidades junto as escolas para, assim, semearem juntos um futuro

de possibilidades e esperangas.

3. COMENTARIOS FINAIS

Reflexdo sobre a cidade, sob a forma de Diagndstico, permite aproximagdes com
a realidade de Sapucaia em algumas questdes que, nesse momento, julgamos essenciais,
pois elas tocam diretamente a vida dos moradores/as, da mesma forma que tal analise
permite orientar politicas piblicas naquilo em que elas podem contribuir para melhorar
as condigdes de vida da populagfo.

O Diagndstico proposto envolve informagdes e dados estatisticos atualizados, na
maioria dos casos bases compreendem os anos de 2002 e 2015, que, a nosso ver, podem
se transformar em insumos para que diversas dreas do servigo publico possam
consubstanciar suas politicas.

Esta é uma primeira abordagem frente & dindmica da cidade. Outras deverfio ser
organizadas com aprofundamentos de temas ja esbogados ou novos assuntos que a

realidade social apresente
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5.1.2.14 Distribuigo da folha salarial dos servidores ativos por tempo
noe municipio e sexo 50

SOLUCOES ATUARIALS

5.1.2.15 Média salarial, Idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e sexo 50
5.1.2.16 Distribuigéo dos servidores ativos por tempo no municipic e N
tipo de atividade e tempo no municipio . 51
5.1.2.17 Distribuig&o da folha salarial dos servidores ativos por tempo

no municipio e tipo de atividade 51
5.1.2.18 Média salarial, idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade ____ 52
5.1.2.19 Distribuigdo dos servidores ativos, folha salarial por faixa

salarial e sexo 53
5.1.2.20 Quantidade, folha salarial por faixa salarial e tipo de atividade _______ 53

5.1.3.1 Distribuigio dos pensionistas por quantidade,sexo e idade _

6.1.3.2 Distribuigdo dos pensionistas por idade, folha e sexo

5.1.3.3 Distribuigio dos pensionistas por idade, média de beneficio.

tempo médio em beneficio e sexo, 55

5.1.3.4 Distribuigdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

quantidade, e sexo 56

5.1.3.5 Distribuigao dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

folha, e sexo _ 56

5.1.3.6 Distribuigdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio

média de beneficio, idade média e sexo 58

5.1.3.7 Distribuigéo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e

sexo 58
5.2 Estatistica do Plano Financeiro 59

5.2 1.1 Analise comparativa com a avaliag&o anterior do Plano

financeiro 59

5.2.1.2 Estatistica da populagdo separada por Sexo 40

5.2.2.1 Distribuig@o dos servidores ativos por faixa etériaesexo ______________ 60

5.2.2.2 Distribuicédo da folha salarial dos servidores ativos faixa etéaria e
sexo 61

5.2.2.3 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e
tempo médio no municipio por faixa etaria e sexo 61

5.2.2.4 Distribuicao dos servidores ativos por faixa etaria e tipo de
atividade ________ 62

5.2.2.5 Distribuigao da folha salariat dos servidores ativos por faixa
etaria e tipo de atividade 63

5.2.2.6 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e
tempo médio no municipio por faixa etéaria e tipo de atividade ____________________ 63
5.2.2.7 Distribuigha dos servidores ativos por tempo estimado para
aposentadoria e sexo

5.2.2.8 Distribui¢ao da folha salarial dos servidores ativos por tempo
estimado para aposentadoria e sexo 65
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5.2.2.10 Distribuigéo dos servidores ativos por tempo estimado para
aposentadoria tipo de atividade 66

5.2.2 11 Distribuicéo da folha salarial dos servidores ativos por tempo
estimado para aposentadoria e tipo de atividade 66

5.2.2.12 Média salarial, idade meédia e tempo médio no municipio por

tempo estimado para aposentadoria e por tipo de atividade __ 67
5.2.2.14 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo

no municipio & sexo 68
5.2 2.15 Média salariaf, Idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e sexo 69
5.2.2.16 Distribuigao dos servidores ativos por tempo no municipio e

tipo de atividade e tempo no municipio 69
5.2.2.17 Distribuigao da folha salarial dos servidores atives por tempo

no municipio e tipo de atividade 70
5.2.2.18 Média salarial, idade media e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade _ 71
5.2.2.19 Distribuigao dos servidores ativos, folha salarial por faixa

salarial e sexo 71
6.2.2.20 Quantidade, folha salarial por faixa salarial e tipo de atividade ___________ 72
5.2.3.1 Distribuigéo dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade __________ 72
5.2.3.2 Distribui¢géo dos servidores inativos por idade, folhaesexo _______________ 73
5.2.3.3 Distribuig&o dos servidores inativos por idade, médiaesexo_______ 73
5.2.3.4Distribuigdo dos servidores inatives por idade, tipo de

aposentadoria e quantidade 74
5.2.3.5 Distribuicdo dos servidores inativos por idade, tipo de

aposentadoria e folha 75
5.2.3.6 Distribuicéo dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no municipio antes da aposentadoria e

idade. e 75
5.2.3.7 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, sexo e

tempo em beneficio 76
5.2.3.8 Distribuicdo dos servidores inativos por folha salarial, sexo e

tempo meédio em beneficio 77
5.2.3.9 Distribuichdo dos servidores inativos por média salarial, sexo,

idade média, tempo no municipio e tempo médio em beneficio _____ 78
5.2.3.10 Distribuicao dos servidores inativos por quantidade, tipo de

aposentadoria e tempo médio em beneficio 78
5.2.3.11 Distribuig&o dos servidores inativos por folha salarial, tipo de

aposentadoria e tempo médio em beneficio 79
5.2.3.12 Distribuic&o dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no municipio em atividade antes da

aposentadoria e idade média. 80

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médiono
municipio em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos ,
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2. Bases cadastrais ¢ i

2.1 Bases de Dados

As informagdes individuais dos servidores, seus dados cadastrais, constituem os

elementos mais imporiantes para um calculo atuarial confidvel e consistente. As

SOLUCEES ATUARIAIS

varidveis como data de nascimento, data de ingresso no servigo plblico e os
Co”t"’uagao d‘lpag"’a 14 vencimentos s&o essenciais para determinar a data em que os servidores iréo 2.2.1.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais
adquirir o direito aos beneficios e o valor dos mesmos.
A tabela abaixo apresenta as informacoes referentes aos servidores ativos,
VDA QOs calculos foram realizados com a data base de 31/12/2016. A base cadastral demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relacdo a base de

; I ‘VQ foi recebida pela VPA em 12/06/2017. dados recebidas dos servidores ativos.

T Foram utilizadas informagées individuais dos servidores ativos, inativos e dos
5 VG 4
SOLUGCOES ATUARIALS pensionistas
. . . 1 NIT inconsistente ou néo informado 7 0,94%
separados por faixa de tempo médio em beneficio e por tipo de
aposentadoria {aposentadoria normal e por invalidezy. ____ 80 2 CPF inconsistente ou n&o informado 0 0.00%
5.2.3.13 Distribuicao dos servidores inativos por quantidade, sexo e 3 Matricula ndo informada a 0,00%
folha salarial 80 Feminino - Masculino ~ Feminina  Masculino 4 Walricula repetida i 1.88%
5.2.3.14 Distribui xo e foiha 81 A
3 istribuicae dos pansionistas par guantidade se e Ativos 418 a28 41,76 46,77 5 Data de ingresso no allime cargo ndo informado 4 0.13%
. . 5 . 81 .
5.2.4.1 Distribuigao dos pensionistas por quantidade.sexoeidade ___________ Aposentados an:?g\srLoede Contribuigao 112 89 50,14 71,64 6 Tempo de servico vinculado a outro RPPS nio informado 684 91,94%
i J i 82
5.2.4.2 Distribuicdo dos pensionistas por id ade, folha & S€X0 oo Aposentados por invalidez 10 18 81,00 69,79 7 Tempo de servigo vinculado ac INSS néo informado 291 39.11%
s . . Y
5.2.4.3 Distribuigao dos pensionistas por idade, média e sexo 82 Pensionistas 5 10 85,40 65,27 8 Estado Givil ndo informado ° 0.00%
2.4.4Di . - i icio. - oalt
5.2 Distribuigdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio 9 Tipe de cargo ndo informado ou invalida 0 0,00%
quantidade, e sexo 83
Tabela 2.1.2 ;o Enquadramento no §4°, art. 40 da Constituigdo néo 744 100,00%
5.2.4.5 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, = informado. !
folha, e sexo 84 41 Plano n&o informado 2 0.27%
5.2.4.7 Distribuigho dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e Feminino * = Masculino = Feminino  Masculino 12 Data de nascimento no informada ou inconsistente o 0.00%
sexo 85 Ativos 566.899,27  420.192,47 1.362,74 1.281,07
6 R | 87 Aposentad v : . 699 : ' 13 Data de nascimento invalida, fora do formato (dd/mm/aaaa). 0 0,00%
. Resultados Atuariai foas por lempo ca . 1.728,4 1.352,50
arals Contribuigdo ou idade 193.585,99 120.372,94 728,45 14 Data de nascimenlo posterior & data base dos dados. 0 0.00%
. L . - . 364
6.1. Resultados Atuariais do Plano Previdenciario _ 87 Aposentados por Invalidez 13.289,72 21.483,77 1.328,97 1.193, 15 idade superior a 75 anos o 0,00%
6.1.1 Compensagao Financeira Previdenciaria 87 Pensionistas 78.110,39 9.811,37 1.217,08 991,14 16 Idade inferior a 18 anos 1 0,13%
6.1.2 Compensacéo Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo 47 Data de ingresso no servigo pubiico apds CRFB/88 e idade 4 0,54%
pré-rata Futuro 88 na posse inferiar a 18. '

15 Dala de ingresso no servigo publico antes CRFB/88 e idade 0.13%
6.1.2.1 Estatistica da Comp: acéo Fi ira Previd aria por na posse inferior a 14 '
tempo meédio 88 19  Data de ingresso no servigo pibiico n&o informada. 1 0,13%
6.1.3 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - PLANO 20 Dda;la delmgress“ no servigo piblico invalida, fora do formato 0,00%
PREVIDENCIARIO 89 (ddimm/aaaa).

. 21 Data de admissdo posterior a data base de dados. 1 0,13%

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pela idade e D N

" : 90 22 ata de nascimento igual ou posterior & data de ingresso no 0.27%
por beneficios a conceder e concedidos. 56rvigo pablic. .
6.1.3.3 Valor Presente dos Salarios Futuros- PLANO PREVIDENCIARIO ________ 92 23 Data de ingresso no Ultimo. cargo posterior-a data base 1 0,13%
6.1.4 Valor Presente das Contribuigdes Futuras (VPCF) _____________ 92 24 rl?:;:l:i“eerl‘r‘\gresso no dltima cargo inferlor 4 data de 2 0.27%
6.1.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (VPCF) 25 Data de ingresso no ditimo cargo inferior 4 data de ingresse © g 0,00%
distribuido por faixa etaria 93 no servigo piblico

26  Idade de inicio contribuigao inferior a 14 anos 98 13,17%
6.1.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuigbes Futuras (VPCF)
distribuido por faixa etaria 94 27  Sexo ndo informado ou distinto de F e M 0 0,00%
6.1.5 Plano de Custeio — Método PUC 96
6.1.6 Plano de Custeio — Método Agregado 97 B S
6.1.7 Reservas M aticas 98 SOLUCOES ATUARIAIS :

6.1.8 Saldo Atuarial - Plano Previdenciario 98 ik Ak A s B2 sain s
6.2. Resultados Atuariais do Plano Financeiro_____________ 100 Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial

6.2.1 Compensagéo Financeira Previdenciaria 100 anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em

g‘vilfa(t:aolgl’jteunriagéo Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo 100 5,42% e sua guantidade de segurados aumeniou em 19,42%. Na folha de

inativos a variagéo positiva foi de 23,45% no mesmo periodo, e na quantidade
de aposentadorias houve um aumento de 11,71%, e os pensionistas tiveram um

SOLUGCOES ATUARIALS

aumento de folha na ordem de23,36% e a quantidade de pensionistas diminuiu
2,60%.

28 Orgéo ou empresa do servidor néo informado 0 0,00%
AR ANG Salério de referéncia de beneficio (SRB) néo informado ou e,
R 29 P P 18 2,42%
menor que a metade do salario minimo Federal
30 SRB superior a R$ 30.000 G 0,00%
31 SRB inferior ac Salério Minimo Federal e maior que sua 3 0.40%
mefade
ativos 623 744 19,42% 32 Salario de referéncia de beneficio (SRB) superior ac SRC 0 0.00%
Quantidade inativos 205 229 11,71% 33 Satario de referéncia de contribuigao (SRC) néo Informado 18 2.42%
o ou menor que a metade do salario minimo Federal '
B pensionistas 77 75 -2,60% 34 SRC superior a RS 30 000 0 0.00%
SOLUGGES ATUARIAL ativos 936.379,67 987.091,74 5,42% 55  SRC inferior ao Salario Minimo Federal & maior qus sua N 0 40%
. i . . Folha mensal . melade
6.2.2.1 Estatistica da Compensagao Financeira Previdenciaria por (R$) inativos 282.496,41 348.732,42 23,45%
tempo medio 101 pensionistas 72.166.41 89.021,76 23.36%
8.2.3. Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - PLANO .
. s -11,73%
FINANGEIRO 102 ativos 1.503,02 1.326,74 o
Valor médio (R$: inativos 1.378,03 1.522,85 10,51%
6.2.3.3 Valor Presente dos Salarios Futuros- PLANO FINANCEIRO ______________ 104 9
pensionistas 937,23 1.186,96 26,65%

6.2.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribuigbes Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria 105
6.2.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuigées Futuras (VPCF)
distribuido por faixa etaria 107
7. Politica de Investimentos 109
7.1 Rentabilidade dos Investimentos 110
8. Parecer Atuarial 111 e
SOLUCOES ATUARIAL
Anexo | 114
i iagd iai 114 .
Comparativoentre Avaliagdes Atuariais 2.2.2 Servidores Inativos
Plano Previdenciario 114 <
" SOLUCOES ATUARIALS
Plano financeiro e " 2.2.2.1 Arquivos Recebidos
Anexo Il 118
Estatisticas dos Resultados do Plano Previdenciario 118 A base de dados utilizada para esse Avaliacdo Atuarial foi comparada a A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados referentes aos
Estatisticas dos Resultados do Plano Financeiro 137 informacbes contidas no Demonstrativo de Informagées e Repasses (DIPR) inativos
Anexo Il 158 dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos houve uma redugao de 1,08%
Projegao Atuarial- Plano Financeiro 158 e a folha houve uma variacdo positiva de 91,47%. Quanto & quantidade de
Projegao Atuarial - Plano Previdenciario 161 inativos, a variagéo negativa foi de 3,86% e, na folha dos inativos, houve uma
Anexo |V 164 variagdo positiva de 23,36%. Os pensionistas tiveram uma redugdo na
uantidad Y Y 2 CPF N&o -
Anexo V 165 q ade de 0,00% e um aumento de folha na ordem de 13,60%
. 3 Matricula Sim sim
Anexo VI 167 .
4 Data de nascimento Sim sim
Tabela 2.1.4
5 Data de Inicio do Beneficio Sim sim
- alivos 744 736 1,08% 6 Data de admisséo sim sim
Quantidade inativos 233 224 -3,86% 7 Tipo de aposentadoria Sim Sim
N pensionistas 75 75 0,00% 8 Enquadramento no §4°, art. 40 da Constituigao Nao -
Ry
ativos 964.187.65  1.846.138,79 91.47% 9 Valor Total do beneficio Sim Sim
F°'h?R";)e"sa' inativos 360.864,96 445.153,98 23,36% 10 Sexo Sim Sim
pensionistas 89.021,76 101.124,80 13,60% " Estado civil Sim Sim
12 Tempo de servigo vinculado a outro RPPS {em dias) Nao
13 Tempo de servigo vinculado ao INSS (em dias) Néo -
- 2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais 14 Orgao Sim Sim
SOLUCOES ATUARIAL 15 COMPREV situagéo Nao -
As informagdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar 16 COMPREV valor pro-rata Néo
17 Portador de Doenga incapacitante Nao -

= C e eventuais incoeréncias e auséncias de dados. Sua d a tidad do
1. Apresentacio e objetivo cias de dados. Sua descrigdo e quantidade serd e prans i ]
encontradas no corpo do relatério. A tabela a seguir aponta as quantidades de

. . . . s . X .
registros detectados, quantidade de informagdes ausentes e o percentual de ! Tipo de Cargo Sim

20 Tipo de Reajuste de beneficio Nao

ocorréncias em relagdo a base de dados. E importante observar que algumas

é i i avaliagdo do Regime Proprio = : . T .
Atraves do presente estudo atuarial, realizamos a ¢ 9 P destas informagbes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

ide i abli i is ucaia, administrado i : 5 iuatifi anci
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sap fator alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Piblicos Municipais S
de Sapucaia - IAPSS :

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual Aedes dmencay, 500
possui as condigbes ¢ elementos necessarios para o trabalho a ser realizado. O

estudo estéd em conformidade com todo ¢ ordenamento legal federal vigente

Este relatério apresenta um diagnéstico do sistema previdenciario sob a otica SOLUQGES ATUARIAIS

atuarial visando mensurar o valor das Reservas Matematicas e de um possivel

) N 2.2.2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais
Déficit ou Superavit Atuarial. Também sdo apontadas aliquotas de contribuigéo SOLUCOES ATUARIAIS

necessarias para o Equilibrio Atuarial. 2.2.1 Servidores Ativos A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos inativos,

demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagédo & base de
Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os célculos se 2.2.1.1 Informagdes Solicitadas dados recebidas.
basearam em metodologias e formulagbes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legisiagdo federal, vigente. A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados referentes aos PR

servidores ativos.

. 1 NIT inconsistente ou nZo informado [ 0,00%
2 CPF inconsistente ou néo informado 0 0.00%
. S 3 Matricula ndo informada 0 0,00%
B s Aleress 500
. 4 Matricula repetida 4 1.75%
1NIT Sim Sim 5 Enguadramento no §4°, art. 40 da 220 96,07%
2 cpE Gonstituicéo.
Sim Sim s Estado Civil ndo informado 1 0,44%
3 Matricula Sim Sim ; Tempo de contribuigdo a0 RPPS nao 220 96.07%
informado
4 Dala de nascimento Sim Sim s Tempo de servigo vinculado ao INSS néo 220 96.07%
- informado
5 Dala de ingresso no servigo piblico Sim Sim 9 Orgéc ou empresa do servidor nao informado 0 0.00%
6 Data de ingresso no Gltimo cargo Sim Sim 10 COMPREV situagaoe nac informada 220 96,07%
Tempo de servigo vinculado a outro RPPS
T (em Zias) ¢ ) Sim Sim 11 COMPREV valor pro-rata néo informada 220 96,07%
Tempo de servigo vinculado ao INSS (em Doenga incapacitante enquadrado no §21, art
8 4 (4] 96,07%
dias) sim sim 2 40 canstituicao nao informada 22
9 Sexo Sim Sim 13 Plano nfo informado 0 0,00%
10 Estado civil Sim Sim 14 Tipo de cargo no informado o 0,00%
44 SRC - salario de referéncia de sim s 15 Sexo n&o informado ou distinto de F & M ° 0,00%
contribuigéo im
. ] 0,00%
12 SRB - salario de referéncia de beneficio sim sim 16 Data de nascimenic néio informada 0 .
N i 0,00
13 Tipo de Cargo Sim Sim 17 Data de nascimento posterior 4 data base 0 .00%
s s
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ieticas, 500 22 s

18 Idade inferior a 18 anos o 0,00%
19 Data de nascimento invélida o 0,00%
20 Data de nascimento igual ou posterior 4 data 0 0,00%
posse
Data de inicio de beneficio igual a data de o 0,00%

nascimento

Data da posse ndo informada ou invalida ou 0 0,00%
superior a data base '
Data de inicio de beneficio (DIB) igual a data o 0.00%
de posse/admissdo '
Idade superior a 70 anos na data de infcio de 9
beneficio (DIB) 0 0.00%
45  Data de inicio de beneficio anterior 4 data de i 0,44%
posseladmissdo
Data de inicio de beneticio Posterior & data 9
94 0 0,00%

L 17

SOLUCOES ATUARIALS

27 Data de inicio de beneficio ausente 0 0.00%

25 Admissio anies CRFB/8S ¢ idade na posse 2 0.867%
inferior a 14
Idade de inicio contribuigdo inferior a 14 anos o 0.00%
e admisséo apos CRBI8S .
Admissao apos CRFB/8S e idade na posse N 0.00%
inferior a 18 '

31 Mulher aposentada, exceto por invalidez, com 3 1.31%

i idade inferior a 45 anos na DI !
Homem Aposentado, exceto por invalidez, com 2 0.87%
idade inferior a 50 anos na D .
Aposentado por Invalidez com idade inferior a o 0.00%
18 anos '

34 Tipa de Beneficio nao informado 0 0.00%

35  Valor do Beneficio néo informado ou o 0.00%
inconsistente

36 Valor do beneficio superior ao teto do INSS ° 0.00%

szl

L1l

SOLUCOES ATUARIALS

2.2.3 Pensionistas

2.2.3.1 Arquivos Recebidos

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados referente aos

pensionistas.

Tabela 2.2.3.1

1 NIT do instituidor Nao -
2 CPF do instituidor Néo

3  Matricula do instituidor Sim Sim
4 Tipo de cargo do instituidor da penséo Sim Sim
5 Orgéo Néao -
6 Numero identificador do pensionista Sim Sim
7 Data de nascimento Sim Sim
8 Data de Inicio do Beneficio Néo -
9 Tipo de Penséo sim Sim
10 Valor Total da Pensdo Sim Sim
11 Sexo Sim Sim
12 COMPREV situagéo Né&o

13 COMPREYV valor N&o -
14 Doenca incapacitanile enquadrado no§21,art40 C.F Nzo -
15 Vinculo com servidor Nao -
16 Plano Sim -
17 Pensionista invalido N&o -
18 Possui paridade no reajuste de beneficio Nao -

SOLUCOES ATUARIAIS

2.2.3.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informagbes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagéo

a base de dados recebidas.

NIT do instituidor inconsistente ou ndo informado 75 100,00%
2 CPF do instituidor inconsistente cu nao informado 75 100,00%
3 Matricula do instituidor nao informada 0 0,00%
4 Tipe de cargo do instituidor da pensao nao 1 1,33%
informado
5  Orgéo ou empresa do servidor nio informado 0 0,00%
6 Numero identificador do pensionista n&o informado 0 0.00%
; Data de Inicio do Beneficio néo informada ou o 0.00%
inconsistente. diferente de (dd/mm/aaaa). !
8 Tipo de Pensdo nao informada o 0,00%
9  Sexo ndoc informado 0 ©,00%
10 COMPREV situagdo nao informada 75 100,00%
11 COMPREV valor nédo informada 0 0,00%
12 Doenge incapacitanie enquadrade no §21, arl. 40 75 100,00%
Constituicdo n&o informada
13 Planc néo informado 0 0,00%
14 Pensionista invalido 75 100,00%
15 Paridade ndo informada. 0 0,00%
16 Data de nascimento inconsistente ou néo informada 0 0,00%
17 Data de nascimento igual ou posterior & data base o 0,00%
dos dados
18 Pensionista vitalicio com idade inferior a 18 anos 0 0,00%
1 Pensionista temporério com idade superior a 21 ° 0.00%
20 Valor do Beneficioc n4o informado ou inconsistente o 0,00%
21 Valor recebido pelo pensionista inferior a R$ 50,00 [ 0,00%
22 Valor do beneficio superior ao teto de R$30.000 0 0,00%
23 Data de inicio de beneficio (DIB) igual 4.data de 0 0,00%
nascimento
24 Data de inicio de beneficio Posterior 4 data base 0 0,00%
26 Data de inicio de beneficio ausente o 0,00%
26 Vinculo ausente 0 0,00%
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2.2.4. Dependentes

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados referentes aos

dependentes.

Tabela 2.2 4

1 NIT do servidor Sim Sim
2 CPF do servidor Sim Sim
3 Matricula do servidor Sim Sim
4 Numero identificador do dependente Sim Sim
5 Data de Nascimento Sim Sim
6 Sexo Sim Sim
7 Vinculo com servidor Sim Sim
8 Invélido Sim Sim

2.2.4.1 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informagtes, referentes aos dependentes, demonstrando o nimero

de ocorréncias e o percentual em relagéo a base de dados recebidas.

Tabela 2.2.4.1

1 Numero identificador do dependente néo informado o 0,00%
2 Sexo do dependente nédo informado ou inconsistente 0 0,00%
3 Vinculo com servidor néo informado 0 0,00%
4 Dependenie invalido [ 0,00%
5 Data de nascimento inconsistente ou nao informada 0 0,00%
6 Conjuge/companheiro com idade inferior @ 18 anos na 0 0,00%
Data Base
7 Dependente vitalicio com idade inferior a 18 anos ] 0,00%
8 Dependente temporario com idade superior a 21 anos o 0,00%
9 Data de nascimento posterior a data base o 0,00%
10 Matricula do servidor n&o informada 0 0.00%
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3. Bases técnicas

As bases técnicas sdo compostas pela metodologia de calculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Métodos de
Financiamento e por hipoteses econdmicas, estatisticas e biométricas que
devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas dos segurados. A partir das
bases técnicas o atuario calcula e mensura os recursos (patrimonio) necessarios
para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respectivo
Plano de Beneficios e determina formas de financiar tais necessidades de

capital.
3.1 Hipoteses Econbmicas e Biométricas

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneracdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
redugdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensacgdo Previdenciaria os servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo em despesas futuras. Por este motivo a hipotese de
rotatividade n&o foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No ambito do servigco publico o ingresso de futuros segurados ativos se dé pela
realizagdo de concurso publico.A realizacdo destes concursos e sua frequéncia
sao decorrentes das necessidades de recomposigado do quadro de servidores nas
fungbes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme
a Constituigho Federal. Devido & auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou
longo prazo, e pelas constantes modificagbes na gestido publica em fungéo de
novas tecnologias e metodologias, o presente estudo ndo estimou populagdes

futuras de segurados ativos

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composigdo Famitiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invélidos e
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de entrada em invalidez permanente. As hipdteses econémicas sdo compostas
peta Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de
juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de
Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio

Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

A Tabua de Entrada em Invalidez Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas,
enquanto para a Composigdo Familiar foi adotada uma Probabilidade de 80%
Conforme exigéncia da Portaria MPS n° 403/2008, foram utilizadas as Tébuas
atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Invalidos elaboradas pefs IBGE,

especificamente a IBGE-2014.

Para @ Taxa de Inflagdo foi escolhido oINPCauferide mensalmente pelo IBGE ~
instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, por ser considerado aquele que
melhor representa a variagao salarial dos servidores puablicos. O INPC também &
um indexador para os beneficios que n&o apresenta paridade de reajuste, o que

se alinha com a politica de investimentos.

A Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos em composicéo com o indice de
inflacao define a meta atuariat de retorno de investimentos. O valor utilizado nos

calculos é para essa taxa real foi de 6,00%ao ano, o maximo permitido em lei.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de
1,00%ao ano para o calculo, que é o minimo permitido pela legislagdo federal. O

item 4.4 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.
Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 4.5 deste

relatorio.

A Taxa de Despesas Administrativas adotada no caiculo foi de 2,00%,conforme
informado pelo RPPS.

A seguir encontra-se um quadro com o resumo das principais caracteristicas das

hipoteses financeiras e biométricas do Plano.
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Tabela 3.1

Rotatividade N&o aplicado Nao aplicado Mantido
Geragao futura de novos Nao aplicado Nao aplicado Mantido
entrados
Composigado Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Tabua de mortatidade I1BGE-2012 iBGE-2014 Alterado
Tabua de entrada em : Mantido
invelidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas anti
Tébua de mortalidade de
E- R . 4 Alterado
invalidos IBGE-2013 IBGE-201
infiagdc INPC INPC Mantido
6,00% (Plano 6,00% (Plano
Taxa Real Anual de Retorno Previdenciario) Previdenciario) Mantido

de Investimentos 0,00% (Plano

Financeiro} 0,00% (Ptano Financeiro)

Taxa Real Anual de

% 1.00%
Crescimento Salarial 1.00% :
Taxa Real Anual de 0,00% 0,00% Mantido
Cregcimento do Beneficio
axa de Despesas 2.00% 2,00% Mantida
Adminisirativas
“Conforme 2 portaria 403: "Art.6°: (...) Tabua atual de mortalidade eiaborada para
ambos os sexos pelo Institulo Brasileiro de Geografia e Estatisticas -1BGE,
divuigada no enderega sletrénico do MPS (...). como limite minimo de taxa de

sobrevivencia
** Taxa méxima permitida pela legislagao federai e em conformidade com a
legisiagao municipal. A despesa administrativa do ano nao podera superar a taxa
de despesas administrativas aplicada a soma das folhas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do ano anterior.

*** Utilizado para manler-se sincronizado com a politica de investimento do RPPS

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalizagéo

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo gerada por morte de inativos séo
financiados pelo Regime de Capitalizacdo.Tal caracteristica é justificada por
serem beneficios de prestacdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanto as pensdes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como método de capitalizacéo.

Ja os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo gerada por morte de

ativos s&o financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura, pois s&o
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considerados beneficios de risco. Além disto, também s&o beneficios de

prestagdo continuada e de valor expressivo.

Para beneficios como os descritos anteriormente, € utilizada a formagéo coletiva
de reservas financeiras com o objetivo de suportar o impacto que poderd advir
em consequéncia de concessbes dos mesmos (beneficios), em especial nas

reservas financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos

Os beneficios de Salario-familia, Satario-maternidade, Auxilio-doenga e Auxllio-
reclusdo serao tratados pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples devido
ao seu carater aleatorio de baixa incidéncia, ao seu valor ndo muito expressivo

e a sua temporalidade.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros ¢ o Método de Capitalizacéo
adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciario
2

Tabela

Aposentadoria por tempo de . "
contribuigso Capitalizagéo Agregado
Aposentadoria por idade Capitalizagéo Agregado
Aposentadoria por Invalidez Repartigao de cac‘;‘\::ﬁu‘:z -
Aposentadoria compuisoria Capitalizagéo Agregado
Penséo por morte de servidor em Repartigéo de capitais de -
atividade cobertura

Pensdo por morte de aposentado itati F d
voluntario ou compulsério Capitafizagao Aeregade

Pensdo por morte de aposentado Repartigéo de capitais de
por invalidez cobertura

Salario-familia Repartigio Simples -

Salario-maternidade Repartigéo Simples -

Auxilio-doenca Reparticao Simples -

Auxilio-recluséo Repartigéo Simples -
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Plano Financeiro

Aposentadoria por tempo de

contribuigdo Repartigdo simples .

Aposentadoria por idade Repartigao simples
Aposentadoria por invalidez Repartigio simples -
Aposentadoria compulsdria Repartigdo simples -
Pensdo por morte de ativos Reparticio simples -

Pensio por morte de inativos Repartigio simples -

Salario-maternidade Repariigio simples -
Auxilio doenga Repartigdo simples -
Auxilio recluséo Repartigdo simples -

3.3 Tempo de Contribuigao Anterior

As informagoes referentes ao tempo de contribuicdo dos servidores antes de seu
ingresso no municipio nao foram encaminhadas pelo RPPS. Por esse motivo, foi
considerada 28,45 anos como idade de infcio de contribui¢do a regimes de
previdéncia social conforme informacdes extraidas das aposentadorias ja

concedidas.

3.4 Plano de Custeio Vigente

S&o consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Préprio de Previdéncia Social. O plano em vigéncia esta estabelecido
em legislagdo municipal que segmentou os segurados em dois Planos de

Beneficios com as seguintes caracteristicas:
3.4.1 Plano Financeiro

a) Composto
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Composto pelos servidores ativos admitidos até 17 de Janeiro de 2011, os
servidores inativos e pensionistas em gozo de beneficio em 18 de Fevereiro de

2014, e seus respectivos dependentes.

b) Receitas

« Contribuigbes dos segurados vinculados ao Plano Financeiro pela
alfquota de 11,00%;

+ Contribuigées Patronais, pela aliquota de 22,00%, referentes aos
servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;

» Receitas oriundas da Compensagio Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes
ao segurados vinculados ao Plano Financeiro;

e Aportes financeiros necessarios para cobrir insuficiéncias
financeiras do plano;

e Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

este plano

Avder Améreos, 500 0l 2
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3.4.2 Plano Previdenciario
a) Composicéo

Composto pelos servidores ativos com data de posse em cargo efetivo neste

municipio a partir do dia 18 de janeiro de 2011 e seus respectivos dependentes

b) Receitas

* Contribuigdes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario
pela aliquota de 11,00%;

¢ Contribuicdes Patronais de 22,00% referentes aos servidores ativos
vinculados ao Plano Previdenciario;

¢ Receitas oriundas da Compensagao Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;

e Todas as demais receitas prevista na Lei N° 1.973 de, gue nao
estejam vinculados ao plano financeiro;

* Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

este plano.
3.4.2 Outras fontes de receita
Também poderdo compor receitas do Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Plblicos Municipais de Sapucaiaos rendimentos patrimoniais, aportes

dos Entes Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacéo

Previdenciaria e, ainda, o excedente de capitalizagéo das reservas financeiras.

3.5 Ptano de Beneficios

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

A dotamgiicns SE0TEE oG 218 T
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Quanto ag segurado

» Aposentadoria por tempo de contribuigdo
» Aposentadoria por idade

« Aposentadoria por invalidez

e Aposentadoria compulséria

e Aposentadoria especial

+ Salario-familia

¢ Salario-maternidade

e Auxilio-doenca

Quanto ao dependente

¢ Pensao por morte

e Auxilio-reclusao

E considerado segurado do o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor inativo e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Proprio de Previdéncia.

Sao considerados como dependentes do servidor o cdnjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unifo perante o
RPPS, filhos n&o emancipados com idades menores que 21 anos, ou
considerados perante o Cédigo Civil como maiores e capazes, ou invalidos. Na
auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor
serdo considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,

desde que atendidas as normas legais vigentes.

3.5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo

Trata-se de beneficio de renda mensal, de opgdo voluntaria, programado,

vitalicio e de prestagao continuada, concedida aos segurados desde que

atendido o intervalo de tempo de contribuigao para sua obtengéo. Este beneficio

iy ik

VPA
b

SOLUCOES ATUARIAIS

tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo & adquirido ap6s o servidor cumprir as exigéncias
idade minima; tempo minimo de contribuicdo; tempo minimo no exercicio de
atividade no servigo publico; tempo minimo de periodo na carreira. Esses
tempos variam conforme o sexo do segurado e data de ingresso no servico

publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, aprovada em dezembro de
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituigdo diferentes
modalidades de aposentadoria em fungdo da data de ingresso no servico
publico, do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na

carreira.
3.5.2 Aposentadoria por Idade e Compulséria

E um beneficio de renda mensal, voluntaric ou compuisério, programado,
vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos segurados com base na
média do tempo contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do
abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio & adquirido apés o servidor

atingir a idade minima necessaria.
Este beneficio possui duas modaiidades: voluntaria e compulsoria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem
o direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuigdo, exclusivamente como efetivo exercicio na fungdo de
magistério, na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade

minima reduzida em § anos.

O valor do beneficio sera calculado com base na ultima remuneragéo-de-
contribuigdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-contribuicdo desde

jutho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de contribuicao.

J& na modalidade compulsoéria, o beneficio é concedido ac segurado ativo que

completar 76 anos a partir da publicagdo da Lei Complementar Federai n® 152 de

03 de dezembro de 2015. O valor do beneficio sera calculado com base na
ultima remuneracdo-de-contribuicdo como ativo ou na média das remunerages-
de-contribuicdo desde jutho de 1994 e tera valor propoercional ao tempo de
contribui¢do, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao saléario

minimo federal vigente
3.5.3 Aposentadoria por Invalidez

£ considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, que iniciou devido a
uma situag@o imprevista, vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos
segurados mediante a consecucdo de alguns fatores. Este beneficio contém o

abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido apos o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aieatorio é considerado
beneficio de risco e a data de sua concess&o é imprevisivel ou ndo programada.
Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
percebendo o beneficio de auxilio-doenca sero considerados aposentados por
invalidez para efeito deste estudo atuarial, aderente as regras praticadas no
INSS.

O valor do beneficio sera equivalente a ultima remuneracéo-de-contribuicéo
como ativo nos casos caracterizados com invalidez motivada por doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou por acidente de trabalho.Nos
demais casos, o beneficio sera calculado com base na ultima remuneragdo-de-

contribuicdo como ativo e tera valor proporcional ao tempo de contribuigdo
3.5.4 Aposentadoria Especial

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista nesta Lei, terd os requisitos de idade e de

tempo de contribuicdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

0 B9 saadis
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S&o consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacéo basica, formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e médio,
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e

assessoramento pedagogico.
3.5.5 Salario-familia

E uma remuneragdo mensal, imprevisivel antes da gravidez ou nascimento,
sendo temporario e concedido aos segurados ativos que possuam filhos menores
de 15 anos. Possui carater social e de assisténcia, visando auxiliar o segurado

de baixa renda para a criagdo e manutengao do(s) fitho(s).

Q direito ao beneficio é adquirido a partir do nascimento do filho. Por ter carater
aleatério é considerado beneficio de risco e a data de sua concessio é

imprevisivel.

3.5.6 Salario-maternidade

Trata-se de renda mensal imprevisivel e temporario concedido aos segurados

ativos do sexo feminino

Possui carater social e financeiro e busca compensar o segurado pelo
afastamento temporario do trabalho em decorréncia do nascimento de filho, Por

ter carater aleatério é considerado beneficio de risco.

O beneficio terd duragdo de até 120 dias e seu inicio se dara, a escolha do

segurado, dentro do periodo compreendido entre o parto e o 28° dia anterior

Para as maes adotivas ¢ tempo de duragdo do beneficio sera reduzido a 60 dias,
caso o filho tenha de 1 a 4 anos de idade e 30 dias caso o fitho tenha de 4 2 8

anos de idade.
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E considerado o beneficio para o parto ou nascimento ocorridos a partir da 23%

semana de gestagéo, inclusive natimorto.

O valor sera equivalente a altima remunerac&o-de-contribuigso.

3 5.7 Auxitio-doenca

O auxilio doenca é um beneficio de renda mensal concedido aos segurados
ativos. Esse beneficio é invoiuntario, aleatdrio e temporario € possui
caracteristicas de compensagdo e ou indenizatoria ao segurado pela perda

temporaria da capacidade laborativa

Q direito ac beneficio serd concedido ao servidor a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento de suas fun¢bes em decorréncia de acidente ou doenga. Por
ier carater aleat6rio ¢ considerado beneficio de risco e a data de sua concesséo
& imprevisivel. A duragdo maxima deste beneficio é de 24 meses, ressalvando-

se, naturalmente, outra prescrigdo médica legal.

O valor do auxilic serd equivalente a ultima remuneragdo-de-contribui¢éo, até

porque no periodo do afastamento o servidor ndo perde as suas prerrogativas.

3.5.8 Pensédo por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio ou
temporéario e de prestacdo continuada concedido aos dependentes dos
segurados. Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao
beneficio é adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou
inativo. Em caso de morte presumida, o beneficio serd concedido atendidas as

formalidades legais.

Por ter carater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem como a data de

sua concessdo & imprevisivel.
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O beneficio sera temporario para o filho ou filha que n#&o sejam invalidos e
cessara quando o dependente completar 21anos ou quando de seu falecimento
ou sua emancipacao.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apos 31 de dezembro de 2003 tera seu
valor equivalente a Gltima remuneracgao-de-coniribuigao do segurado, enquanto
ativo ou, ao ultimo provento do segurado enquanto inativo, com redugao de 30%
da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia

Social.
3.5.9 Auxilio-recluséo

Com caracteristicas de beneficio de renda mensal, involuntério, aleatorio e
temporario, o auxilio reclusdo é concedido aos dependentes dos segurados
ativos de baixa renda e possui a finalidade de assegurar uma renda minima

devido a perda temporaria da remuneragao do segurado por motive de recluséo

Por ter carater aleatério é considerado beneficio de risco e a data de sua
concessdo é imprevisivel. O beneficio cessara caso o segurado sofra
desvinculagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social por meio de deciséo
transitada em julgado

Os dependentes cujo segurado perceba remuneracdo superior ac dobro do piso

salarial municipal ndo terdo direito ao beneficio

O valor serd equivalente a Gltima remuneragédo-de-contribuigdo anterior a data

do evento causador

Além das situagbes descritas anteriormente, este auxilio cessara nos seguintes
casos:
Perda da condigdo de dependente por:

« Fim da invalidez ou falecimento do dependente;

e Emancipagédo do dependente;

e Atingir 21 anos de idade.
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4. Informacgdes utilizadas no calculo

4.1 Compensagédo Previdenciaria

A Compensacéo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacao entre o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo ha regulamentagdo desta compensagéo enire os

regimes proprios.

A compensagdo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra
de um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior é

denominado regime de origem.

A COMPREV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigées do
trabathador a outro regime. O repasse de valores sera realizado somente a partir
da concessdo do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS

por Reparticdo Simples

Ela é realizada somente em relagéo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuigdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez em
decorréncia de doenga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional ou
acidente de trabalho e penséo por falecimento destes aposentados. Somente os
beneficios concedidos a partir da publicagdo da Constituicdo Federal, desde que

em manutengdo em 06 de maio de 1999, seréo frutos de compensacgao.

Os repasses s&o0 mensais e vitalicios e devidos a partir da concessdo do
beneficio. Os repasses devidos e ndo realizados s&o considerados fluxos
passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensacgdo Previdenciaria em Atraso (a partir de
maio de 1999).
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A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria

e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura

ativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.2.1

SOLUCOES ATUARIAIS

Mascuiino Feminino Masculino Feminino

L] L] A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como .
. . « . o 3,649
u n I cl pa sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugéoe salarial por 18423 4 7 36.36% 63.64%
. 23227 38,24% 61.76%
idade até 65 anos. 2 " 2 :
n 27 a 31 23 28 45,10% 54,80%
de Sapucala e ° ' A e
JUn - R - 35 a 39 11 50 18,03% 81,97%
A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de -0,0486%, a qual @
. R . - . 39 2 43 ] 18 33,33% 66,67%
foi comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa
. ;. real média de crescimento salarial anual 48207 ¢ 2 21.48% 78.57%
Continuagdo da pdgina 17 ) 47851 5 17 26,09% 73,91%
51a55 6 9 40,00% 60,00%

Foi levada em consideragdo a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
proximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do

Banco Central do Brasil

SOLUCOES ATUARIAIS £ e o oge o
¢ Salario médio por idade
2.000,00
@
&
. N e . : y T 1.500,00 o 5
Conforme o artigo 11 da Portaria n° 403, do MPS - Ministério da Previdéncia Social, descrito a 5 . " . 1 \ =
seguir: 2 100000 ] v e
£ i
“Poderdo ser computados, na avaliacdo atuarial, os valores a receber em ‘%’ 500,00 3 SQLUQDES ATUARIALS
virtude da compensacéo previdenciaria pelo RPPS que, na condigdo de =
regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagao técnica em & 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 45 51 53 55 57 59 61 63 65 55 a 59 2 1 66,67% 33.33%
vigor para operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria com os Idade 59 a 65 2 3 40,00% 60,00%
regimes de origem.” Acima de 65 0 o 0,00% 0,00%
e Saldrio médio por idade —— Linear {Saldrio médio por idade) Total 95 221 30.06% 69,94%
O RPPS nao informou o valor do fluxo Comprevpro-rata, por isso, foi utilizada
uma estatistica baseada no beneficio concedido médio do INSS -
5.1.2.2 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos faixa etaria e
Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo sexo

valor -4,35%, que ¢ inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislagdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

4.2 Patriménio Liquido etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em

ano. O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etéaria.
porcentagem gue cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etaria
Conforme o artigo 17 da Portaria n°® 403 descrito a seguir:

Tabela 5.1.2.2

“§5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber

Feminino Masculino Feminino

do ente federativo, desde que: Masculino

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo 18 a 23 4.629,00 8.847,00 34,35% 65.65%
. o R 2382 .809, 425,00 37.43% 62,57%

ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS; az27 15.809.68 26.425,0 s 050% 55 05;
27 a 31 31.812,00 38.963,13 95% 05%

It — os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo 31835 17.508.00 64.086,85 21,46% 78.64%
com as normas gerais estabelecidas pefo Ministério da Previdéncia Avdgebinelees 509 35 a 38 13.378.00 65,593,092 16.32% 53.68%
Social; e 39 a 43 15.528,00 27.770,00 35,86% 64,14%
I - o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das 43 247 7.472,00 29.196.45 20,38% 79.82%
parcelas.” 47 a 51 7.490,80 25.056,00 23,02% 76.98%
’ : 51255 7.703,00 12.072,00 38,35% 61,05%

S, @ » . 55 a 59 2.472,00 1.364,00 64,44% 35,56%

R J 59 a 65 2.299,00 3.466,00 39,88% 60,12%

N Acima de 65 0,00 0,00 0,00% 0,00%

SOLUCOES ATUARIALS Total 126.102,48 305.840,35 29.19% 70,81%

4.5 Taxa de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salédrios. Como a estimativa da taxa

real anual de crescimento satarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de

Tabela 4.2 Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os

beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus

valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real & SOLUCOES ATUARIALS

zero

Aplicagées financeiras em

renda fixa 2.007,12 10.251.441,33 0,00 10.253.538,45
Aplicagbes financeiras em 5.1.2.3 Media salarial, tempo meédio estimado para aposentaderia e tempo
renda varidvel 0,00 529.816,29 0,00 529.816,29 o - ¢ cari
médio no municipto por faixa etaria e sexo
Aplicagbes em seguimento
imobiliario 0.00 0,00 0,00 0,00 : i
RS Sl ""id“*"“’ edi ial t édio estimado para
enquadramento 0.00 0.00 0,00 0,00 A tabela representa a média salarial, o tempo mé

Titulos e valores néo aposentadoria e o tempo médio em atividade no municipio dos servidores ativos,

sujeitos a0 enquadramento 0.00 0,00 0,00 0,00

separados por sexo e por faixa etaria

Saldo a receber de

parcelamentos de 0,00 0,00 0.00 0,00
contribuigées em atraso

Demais bens, direitos e

ativos 0,00 433.125,20 0,00 433.125,20
Total 2.097,12 11.214.382,82 0,00 11.216.479.94 SOLUCOES ATUARIALS - Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
18 a 23 1.157,25 1.263,86 37,75 30,00 0,89 1,26
) 5 Estatisticas 23 a 27 1.216,13 1.258,33 33,77 26,62 2,85 2,51
27 a 31 1.383.13 1.391,54 30,04 24,11 2.19 2,28
‘ 31a35 1.346,85 1.424,15 27,54 21,29 2,98 2,84
AR GE Anencts 560 1E isti idenciario ' '
o 5.1 Estatistica do Plano Previde 35 a 30 121618 1.371,88 25.18 16,96 3,49 3,44
39 a 43 1.7256,33 1.542,78 19,11 13,39 3,53 3,53
5.1.1.1Analise comparativa com a avaliacdo anterior do Plano Previdenciario 43247 1.245,33 1.327.11 17,00 10,23 5,74 3,16
47 a 51 1.248,47 1.473.88 13,00 7.65 4,12 3,47
1 " I . 512 55 1.283,83 1.341,33 8,83 5,78 5,49 4,24
Na anéalise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
. 55 a 59 1.2386,00 1.364,00 7,00 4,00 3,18 5,95
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
~ 59 a 65 1.149,50 1.155,33 7,00 7,33 3,18 2.59
SOLUCOES ATUARIAL 136,63%, e sua quantidade de segurados aumentou em 113,51%. Na folha de
. Acima de i . -
inativos a variagdo negativa foi de 0,00% no mesmo periodo, e na quantidade de 65 - - -

4.3 Despesas administralivas . .
aposentadorias houve uma reducdo de 0,00%, e os pensionistas tiveram um
aumento de folha na ordem de 169,76%e a quantidade de pensionistas aumentou o ) ) ) ) )

A Taxa para despesas administrativas é de 2,00% das remuneragdes, proventos 150.00% 5.1.2.4 Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria e tipo de

e pensdes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicacdo se da em funcéo da atividade

folha de contribuicdo dos servidores ativos. Foram utilizadas as informacdes ) ) )
¢ A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de

disponibilizadas de foihas de ativos e beneficios de 12/2016. . . . .
’ " atividade (professor e ndo professor) e por faixa etaria. A frequéncia relativa na

classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade

Tabela 4.3.1 ativos 148 316 113.51%
Quantidade inativos 0 0 0.00% existentes em cada faixa etaria.
§ jonist 2 5 150,00% R
Folha de ativos no ano de 31/12/2016 conforme DIPR 22.885.939,35 pensionisias S
ativos 182.541,70 431.942,84 136,63%
Folha de beneficios no ano de 31/12/2016 conforme DIPR 6.330.363.67
F°"’TR";)9““‘ inativos 0,00 0,00 0.00%
2
Soma de folhas de alivos e beneficios 29.216.303,02 pensionistas 1.778,81 4.798,46 169,76%
2% da soma de folhas de ativos e beneficios 584.326.06 ativos 1.233.39 1.366,91 10,83%
Valor médio (R$) inativos 0,00 0,00 0,00%
Valor Presente dos Salarios Futuros para2016 11.081.561,16
P pensionistas 889,41 959,69 7,90%
ativos 38,20 36,50 -4,46%
O limite total de gastos para o exercicio de 2016 ¢ de R$ 584.326,06 que
9 P q Idade média inativos 0,00 0,00 0,00% N
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente . SOLUCOES ATUARIAIS
pensionistas 54,98 57,71 4,98%
dos salarios futuros de 2016esta estimado em R$ 11.081.561,16, logo o limite de idade projetada ativos 5849 56.35 '3 68% Tabela 5.1.2.4
P . Avi de aposentadoria ' ' '
gastos para o exercicio de 2016 equivale a 5,27% do valor presente dos salarios P
futuros 2016.
Professor Nzo Professor Professor Nzo Professor
5.1.1.2 Estatistica da populacdo separada por Sexo 182 23 4,00 7.00 36,36% 63,64%
4.4 Taxa de Crescimento Salarial 23 a 27 15,00 19,00 44,12% 55,88%
27 a 31 33.00 18,00 64.71% 35,29%
. . . - : 3 % %
Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante B 1ass 36.00 22.00 62,07% 37,93%
. X o . . . . 35 & 39 41,00 20,00 67,21% 32,79%
toda a carreira no servigo publico municipal de Sapucaia, foi aplicado o
39 2 43 19,00 8,00 70,37% 29,63%
método descrito a seguir. S E o 43247 13,00 15,00 46,43% 53,57%
A AU AmEts Sl 2 47 a 81 13,00 10,00 56,52% 43,48%
Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragada uma : 51 a 55 8,00 7,00 53,33% 46,67%
reta de regressdo através de um modelo de regressdo linear simples (Método 85 a 59 1,00 2,00 33,33% 66,67%
dos Minimos Quadrados) 59 2 65 1,00 4,00 20.00% 80,00%
Acima de 0,00 0.00 0,00% 0,00%
Total 184,00 132,00 58.23% 41.77%

5.1.2.5 Distribui¢cdo da folha salarial dos servidores ativos por faixa etaria e
tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

Av ks ANg
i ativos 95 221 - . A
: etaria e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em
i s 0 0 ) . . .
Quantidade inativos porcentagem gue cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa
pensionistas o 5 etaria.
ativos 126.102,48 305.840,35
Fotha mensal (R$) inativos 0,00 0.00 gabela 5.1.2.5
pensionistas 0,00 4.798.46 Professor N&o Professor Professor Néo Professor
ativos 1.327,39 1,383,689 18 a 23 5.433,00 8.043,00 40,32% 59.68%
Valor médio (R 0,00 0.00 23 a 27 20.978,00 21.256,68 49.67% 50,33%
alor medio (R$) inatives . : 27 a 31 49.446,13 21.329,00 69,86% 30,14%
pensionistas 0,00 959,69 31235 56.550,00 25.045,85 69,30% 30,70%
ativos 35,85 36,78 35 a 39 §9.281,92 22.690,00 72,32% 27,68%
39243 33.284,00 10.014,00 76,87% 23,13%
idade média inativos 0,00 0,00 43 247 17.856,00 18.812,45 48,70% 51,30%
pensionistas 0,00 57.71 47 a 51 20.945,00 11.601.80 64,35% 35,65%
) 5575 51a 55 11.193,00 8.582,00 56,60% 43,40%
Idade média na ativos 32,50 ' 55a 59 1.364,00 2.472,00 35.56% 64,44%
admisséo inativos 0,00 0,00 59 a 65 1.337,00 4.428,00 23,19% 76,81%
. A
Idade projetada de Ativos 60,57 54.50 Agima de 0.00 0,00 0,00% 0,00%

aposentadoria

5.1.2.1 Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

oS Aivanicos, 500 &
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VPA
LAl

SOLUCOES ATUARIAL
20 8 25 43 24 64,18% 35,82%
25 a 30 27 34 44,26% 55,74%
30 a 35 3 23 11.54% 88,46%
Acima de 35 0 10 0,00% 100,00%
Total 184 132 58,23% 41.77%

5.1.2.11 Distribuigédo da fotha salarial

estimado para aposentadoria e tipo de atividade

dos servidores ativoes por tempo

VPA

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

Total

277 668,05

154.274,79

&

e

SOLUCOES ATUARIAIS

64,28%

35,72%

5.1.2.6 Media salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

médio no municipio por faixa etaria e tipo de atividade

A tabela representa

a media salarial

, O

tempo médio esti

mado para

aposentadoria e o tempo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de

servidores ativos separados por faixa etaria e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.6

Professor

Nao Professor

Professor

Professor

N&o Professor

Néo Professor

18 a 23 1.358,25 1.149,00 27,75 35,71 1,51 0,90
23 a 27 1.398,53 1.118,77 25,53 32,37 2,65 2,63
27 a 31 1.498,37 1.184,94 24,85 30,33 2,10 2.49
31235 1.570,83 1.138,45 20,39 26,45 3,09 3,10
35 a 39 1.445,90 1.134,50 16,22 23,00 3,10 4,18
39243 1.751,79 1.251,75 13,11 20,50 3,01 4,76
43 8 47 1.378,54 1.254.16 8.38 14,53 3,68 3,74
47 a 51 1.611,15 1.160,18 7,00 11,70 2,88 4,64
51 a 55 1.399.13 1.226,00 4,88 9,43 5,21 4,21
55 a 59 1.364,00 1.236,00 4,00 7.00 5,95 3,18
59 a 85 1.337,00 1.107,00 4,00 8,00 5,95 2,05
Acima .

de 65 - - - - -

VPA
o

folha salarial da faixa do tempo de aposentadoria.

Tabela5.1.2

11

N&o Professor

Professor

Nio Professor

: Professor
Oab 12.503,00 0,00 100,00% 0,00%
5a 10 38.855,00 15.449,00 71,55% 28,45%
10 a 15 35.733.,00 19.072,45 65,20% 34,80%
15 a 20 81.645,92 14.329.80 85,05% 14,95%
20 a 25 64.859,13 28.246,00 69,66% 30,34%
25 a 30 39.911,00 40.345,85 49,73% 50,27%
30 a 35 4.261,00 25.278,00 14,42% 85.58%
Acima de 35 11.563,68 11.553,868 50,00% 50,00%
Total 289.221,73 154.274,79 65.21% 34.79%

5.1.2.12 Média salarial, idade média e tempo médio no municipio por tempo

estimado para aposentadoria e por tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio

dos servidores ativos separados por faixa de tempo estimado para aposentadoria

e por tipo de atividade.

B day A

Tabela5.1.2,12

SOLUCOES ATUARIAIS

SOLUCOES ATUARIALS

5.1.2.16 Distribuicao dos servidores ativos por tempo no municipio e tipo de

atividade e tempo no municipio

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade (professor e nao professor). A
frequéncia reiativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada

tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no municipio.

Tabela5.1.2. 16

Professor Néo Professor Professor Nao Professor
0as 120 70 63,16% 36.84%
5a10 64 82 50,79% 49,29%
10 & 15 0 0 0,00% 0.00%
15 a2 20 0 0 0,00% 0,00%
20 a 25 0 i 0,00% 0,00%
25 a 30 0 [ 0,00% 0.00%
30 a 35 o 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
Total 184 132 58,23% 41.77%

5.1.2.17 Distribuigao da foiha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

folha salarial da faixa do tempo no municipio.

s

SOLUCOES ATUARIALS

Professor N&o Professor

Professor

Né&o Professor

SOLUGCOES ATUARIAL

5.1.2.7 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
ativos de cada sexo existentes em cada faixa de tempo estimado para

aposentadoria.

Professor oy otdvsor Professor Professor Professor Pm’:::sor

0as ) 1.389,22 - 53,20 - 5.94

5210 1.494,42 1.188,38 47,71 55,86 3.05 3,49
1015 1.624,23 119203 40,36 47.48 3,24 3.54
15 a 20 1.510,11 1.194.15 26,31 43,82 3,42 4,60
20 a 25 1.508,35 1.176,92 30,35 3717 2,45 4,65
25 a 30 1.478,19 1.186,64 27,39 31,87 1,89 2,59
302 35 1.420,33 1.099,04 26,10 27,00 1.30 2,70
Acima de 35 - 1.155,37 - 23,41 - 1,83

0as
5410

102 15

15 a 20

20 a 25

25 a 30
30 a 35
Acima de 35
Total

5.1.2.18 Média

184.303,60
93.364,45

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00

277.668.05

salariat,

idade

84.210,30
70.064,48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
154.274,79

média e

tempo

68,64%
57,13%
0,00%
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
64.28%

médio

estimado para

31.36%
42,87%
0,00%
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
35.72%

Tabela 5.1.2.7

0as 1 8 11,11% 88,89%
§a 10 7 32 17,95% 82,06%
10 a1s 6 32 15,79% 84.21%
152 20 1 55 16,67% 83,33%
20 a 25 12 55 17,91% 82,09%
25230 29 32 47.54% 52,46%
30 a 35 19 7 73,08% 26,92%
Acima de 35 10 0 100,00% 0.00%
Total 95 221 30,06% 69,94%

5.1.2.13 Distribui¢do dos servidores ativos por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de servigo no municipio

Tabela

1.2.13

aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade

A tabela representa a media salarial, idade média e o tempo médio estimado
para aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no

municipio e por tipo de atividade.

ab

5.1.2.8 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo estimado para aposentadoria e por sexo. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial

da faixa de tempo estimado para aposentadoria.

Tabeia 5.1.2.8
145 Bl

0as 1.672,00 10.831,00 13,37% 86.63%
5a10 8.958,00 45.348,00 16,50% 83,50%
10 a 15 6.861,00 47.944,45 12,52% 87.48%
152 20 17.533,80 78.341,92 18,29% 81,71%
20 a 25 17.148,00 75.957,13 18,42% 81,58%
25a 30 40.552,00 39.704,85 50,53% 49,47%
30 a 35 21.824,00 7.715,00 73.88% 26.12%

el 850 2um

0as 50 140 26,32% 78,68%
5a10 45 81 35,71% 64,28%
10218 4 [ 0,00% 0,00%
152 20 0 0 0,00% 0,00%
20 a 25 [ o 0,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 o o 0,00% 0,00%
Total 95 221 30,06% 69,94%

Nao Nao

Professor Professor Professor Professor ~ T1OTSSOT  profassor
tas 1.535,86 1.203,00 34,79 34,72 19,04 24,77
sat0 +.458.62 1.130,07 39,32 38,90 14,44 21,45
10 a 15 - . . . - -
15220 - w - - - -
20 a 25 - - - . .
25830 - . . -
30 a 35 - . - - . -
Acima de i
35 - - - - - -

SOLUCOES ATUARIAIS

Acima de 35

11.553,68 0,00 100,00% 0,00%

5.1.2.9 Media salarial, ldade média e tempo medio no municipio por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para
aposentadoria e par sexo.

Tabeia 51.2.9

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
0as 1.672,00 1.353,88 53,82 53,12 5,87 5,95
5a 10 1.279,71 1.417,06 56,68 49,06 3,71 3,09
10218 1.143,50 1.498,26 50,26 42,08 5,43 2,98
15 a 20 1.593,98 1.424,40 44,82 36,24 3,55 3,65
20 a 25 1.429,00 1.381,04 38,42 31,56 4,97 2,86
25a 30 1.398,34 1.240,78 32,13 27.85 2,96 1,67
30 a35 1.148,63 1.102,14 28,08 23,70 2,67 2,18
Acima de 35 1.155,37 - 23,41 - 1,83 -

5.1.2.10 Distribuicao dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria tipo de atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por tipo de atividade. A frequéncia relativa na classe mosira a porcentagem de
servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo

estimado para aposentadoria.

SOLUCOES ATUARIAIS

5.1.2.14 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por taixa de
tempo no municipio e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor
em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de

tempo no municipio

Tabela5.1.2.14

Masculino Feminino Masculino Feminino

0as 71.274,00 197.239.90 26,54% 73,46%
5210 54.828,48 108.600,45 33,55% 86.45%
10215 0,00 0,00 0,00% 0,00%
15 2 20 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20 a 25 0,00 0,00 0,00% ©,00%
25 2 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
30 a 35 0,00 0,00 0,00% 0,00%
’;g‘"‘a de 0,00 0,00 0,00% 0,00%
5.1.2.15 Média salarial, ldade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médic estimado

para aposentadoria por faixa por tempo no municipic e por sexo.

Feminino

18,96

Feminino Masculino Mascuiino

Masculino

27,30

G000 B3 g Dis

SOLUCOES ATUARIALS

5.1.2.19 Disiribui¢ca@o dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

sexo

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas fothas

salariais separados por faixa salarial e sexo.

Tabela5.1.2.19

Mascutino Masculino Feminina
Até 1.000,00 9 17 8.085,00 15 238,00
1.000,00a 2.000,00 84 194 111.787,48 262.563,35
2.000,00a 3,000,00 0 9 0,00 25.039.00
3.000,00a 4000,00 2 1 6.230,00 3.000,00
4.000.00a 5.000,00 o 0 0,00 0,00
5.000,00a 6.000,00 o 0 0,00 0,00
6.000,00a 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Acima de 10.000,00 0 o 0,00 0,00

5.1.2.20 Quantidade, folha salarial por faixa salarial e tipo de atividade

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

Tabela5.1.2.20

0as
5a10
10 a 15
15 a 20

1.425,48
1.218,414

1.408,86
1.340,75

32,47
39,60

21,87 15,68

Tabela 5.1.2.10

Nao Professor

Professor Nao Professor
0asb 9 0 100,00% 0,00%
5ai0 26 13 86,67% 33,33%
10 a8 15 22 16 57,89% 42,11%
15 a 20 54 12 81,82% 18,18%

20 a 25 - - - - - -
25 a 30 -- - - - - -

30 a 35 - - - — - -
Acima de .
35

Professor Néo Professor Professor Nao Professor
Até 1.000,00 3 23 2.640,00 20.683,00
1.000,00a 2.000,00 169 109 240.759,05 133.581,79
2.000,00a 3.000,00 9 0 25.039,00 0,00
3.000,00a 4000,00 3 0 9.230,00 0,00
4.000,00a 5.000,00 0 0 0,00 0,00
5.000,00a 6.000,00 0 0 0,00 0,00
6.000,00a 10.000,00 0 o 0,00 0,00
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00

Ao Ay S60-
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5.1.3.1 Distribuigdo dos pensionistas por guantidade,sexo e idade
A tabela representa a quantidade de pensionisias separados por faixa etéria e
por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas

de cada sexo existentes em cada faixa etéria.

Tabela 5.1.3.1

Mulher

Mulher

Até 30 0 0 0.00% 0,00%
30 a 40 0 0 0,00% 0.00%
40 a 50 0 1 0.00% 100.00%
50 a 55 0 0 0,00% 0,00%
55 a 60 ¢ 3 0,00% 100.00%
60 a 65 0 0 0,00% 0,00%
65a 70 [} 0 0,00% 0,00%
70a75 [ 1 0,00% 100,00%
75 a2 80 0 0 0,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0,00% 0,60%
85 a 80 o 0 0,00% 0.00%
Acima de 80 4 0 0,00% 0,60%
Total i 5 0.00% 100,00%

SOLUCOES ATUARIAL

5.1.3.2 Distribuigdo dos pensionistas por idade, folha e sexo

A {abela representa a soma da folha de beneficios de pensionistas separados
por faixa etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.2

Feminino Masculino Feminino
Alé 30 0,00 0,00% 0,00%
30 a 40 0,00 0,00% 0,00%
40 a 50 1.030,04 0,00% 100,00%
50 a 55 0,00 0,00% 0,00%
55 a 60 2.888,42 0,00% 100,00%
60 a 65 0,00 0,00% 0,00%
65a 70 0.00 0,00% 0,00%
70275 880,00 0,00% 100,00%
75 a 80 0,00 0,00% 0,00%
80 a 85 0,00 0,00% 0.00%
85 a 90 0,00 0,00% 0.00%
Acima de 90 0,00 0,00% 0,00%
Totat 4.798.46 0,00% 106,00%

5.1.3.3 Distribuicdo dos pensionistas por idade, média de beneficio, tempo
médio em beneficio e sexo.

A tabela representa a média dos beneficios de pensionistas separados por faixa

etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de
pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

5.1.3.3

40 a 50 - 1.030,04 - 2,15
50 a 55 - - - -
55 a 60 - 962,81 - 23,16

AR

80 a 65 - - = .
652 70 - - - .
70575 - 880,00 - 4,24
75 a 80 — . -

80 a 85 - - . .
85 3 90 - - - .
Acima de 90 - - - -

5.1.3.4 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

quantidade, e sexo

A tabela representa a quaniidade de pensionistas separados por sexoc e por
tempo médio em beneficio. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada media,

Feminino

0as [ 2 0,00% 100.00%
5a10 0 0 0,00% 0,00%
10215 o 0 0,00% 0,00%
15 a 20 0 0 0,00% 0,00%
20 & 25 0 3 0,00% 100,00%
25a 30 0 o 0,00% 0,00%
30 a 35 o o 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
Total 0 5 0.00% 100,00%

5.1.3.5 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha,

e sexo

A tabela representa a folha de beneficio de pensionistas separados por sexo e
por tempo médio em beneficio. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada meédia.

Tabela 5.1.3.5

Masculino Masculino Feminino

Femining

1.910,04 0,00% 100,00%

A< Kingt

VPA
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5a 10 0,00 0.00 0,00% 0,00%
10815 0.00 0,00 0.00% 0.,00%
15 a 20 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20 2 25 0,00 2.888.,42 0,00% 100,00%
25 a 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
30 a 35 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Acima de 35 0,00 0,00 0,00% 0,00%

o

SOLUCOES ATUARIAIS

5.1.3.6 Distribuicéo dos pensionistas por tempo meédio em beneficio, media

de beneficio, idade média e sexo

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados
por sexo e por tempo médio em beneficio.

Feminino
oas - 955,02 - 58,07
5a10 - - - -
104815 - - - .
i5 a 20 - - - -
20 a 25 - 962,81 - 57,48
25 a 30 - - - -

30 a 35 - - - -
Acima de
35

5.1.3.7 Distribui¢do dos pensionistas por beneficio, quantidade, foiha e
sexo

A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.1.3.7

Feminino

Ate 1.000,00 0 3 0,00 2.640,00
1.000,002 2.000,00 o 2 0,00 2.158,46
2.000,00a 3.000,00 [ o 0,00 0,00
3.000,00a 4000,00 o 0 0,00 0,00
4 000,00a 5.000,00 o 0 0,00 0,00
5.000,00a 6.000,00 0 o 0,00 0,00
6.000,00a 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Acima de 10.000,00 [ 0 0.00 0,00

SOLUCOES ATUARIAL

5.2 Estatistica do Plano Financeiro

5.2.1.1 Analise comparativa com a avaliagdo anterior do Plano financeiro

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagao Atuarial
anterior foi foi constatada uma redugéo da folha mensal dos segurados ativos
em 26,36%, e sua quantidade de segurados diminuiu em 9,89%. Na folha de
inativos a variagdo positiva foi de 23,45% no mesmo periodo, & na quantidade
de aposentadorias houve um aumento de 11,71%, e os pensionistas tiveram um
aumento de folha na ordem de 19.66% e a quantidade de pensionistas diminuiu

8.67%

Tabela 5.2.1.1

ativos 475 428 -9,89%

Quantidade inativos 205 228 1,71%
pensionistas 75 70 -6,67%

ativos 753.837,97 555,148,91 -26,36%

Folha mensal inativos 282.496,41 348,732,42 23,45%
pensionistas 70 387,60 84.223,30 19.66%

ativos 1.587,03 1.297,08 -18,27%

Valor médio (R§) inativos 1.378,03 1522,85 10,51%
pensionistas 938,50 1.203,19 28,20%

ativos 48,87 49,48 1,26%

Idade media inativos 66.63 65,41 -1,84%
pensionistas 65,69 65,93 0,36%

ldade projetada ativos 58,58 58,73 0,27%

de aposentadoria

VPA
*@H
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5.2.1.2 Estatistica da populacédo separada por Sexo

ativos 233 195

Quantidade inativos 107 122
pensionistas 10 60

ativos 294.089,99 281.058,92

Folha mensal (R§) inativos 141.856,71 206.875,71
pensionistas 9.911,37 74.311,93

ativos 1.262,19 1.338,76

Vator médio (R$) inativos 1.325.76 1.695,70
pensionistas 991,14 1.238,53

ativos 51,23 47,40

idade media inativos 71,33 60,21
pensionistas 65,27 66.04

idade média na ativos 30,87 27,08
admisséo inativos 35,70 30,15
|dade projetada Ativos 61,98 54,85

de aposentadoria

5.2.2.1 Distribuicao dos servidores ativos por faixa etéria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.2.2.1

18 a 23 [ 2 0,00% 100,00%
23 a27 2 2 50,00% 50,00%
27 a 31 9 6 80,00% 40,00%
31 a 35 12 13 48.00% 52,00%
35 @ 39 10 10 50,00% 50,00%
39 a 43 5 15 25,00% 75,00%
43 a 47 28 26 51,85% 48,15%
47 a 51 26 54 32,50% 67.,50%
51a 55 60 37 61,86% 38,14%

e300

VPA
® ¥
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553 59 28 22 56,00% 44,00%
59 a 65 a2 5 89.36% 10,64%
Ac
Phgite 11 3 78,57% 21,43%
Total 233 195 54.44% 45.56%

5.2.2.2 Distribuicdo da foltha salarial dos servidores ativos faixa etaria e

sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa
etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etaria

_Tabela 5.2.2.2

L 1in Feminino

18 2 23 0,00 2.449,00 0,00% 100,00%
23 2 27 2.323,00 1.778,00 56,64% 43,36%
27 & 31 $.388,00 7.281,00 56.29% 43,71%
31235 12.601,00 16.1886,85 43,77% 56,23%
355 39 12.321.00 11.818.00 51.04% 48,96%
39 a 43 5.930,00 20.721,00 22,25% 77,75%
43 a 47 31.492,36 35.134,00 47.27% 52.73%
47 & 51 35.542,00 76.916,85 31,60% 68,40%
51 a 65 81.861,22 50.185,00 61,89% 38,01%
55 & 59 38.439,68 29.867,21 54,96% 45,04%
59 a 65 52.006,72 5.830,00 89,82% 10,08%
Acima

de 65 14.185,00 2.882,00 83.,11% 16,89%
Total 294.089,99 261.058,92 52,97% 47,03%

5.2.2.3 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

médio no municipio por faixa etaria e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria e 0 tempo médio em atividade no municipio dos servidores ativos,

separados por sexo e por faixa etaria.

Tabela 5.2.2.3

Masculino  Feminino  Masculino  Feminino  Masculino  Feminino
18 a 23 - 1.224,50 - 31,50 = 13,03
23 2 27 1.161,50 889,00 33,50 30,00 5.98 5,98
27 a 31 1 043,11 1.215,17 30,56 24,67 6.09 5,99
31a35 1.050,08  1.245.14 29,00 23,77 5,98 5,99
35 a 39 1.232,10  1.181.80 26,30 21,20 6.04 5,98
30 a 43 1.186,00  1.381,40 20,80 13,07 12,33 15,49
43 a d7 1.124,73 1.351.31 15,11 7.50 18,70 19,78
47 a 51 1.367,00 1.424,39 11,50 3,50 22,16 23,40
51 a 55 1.364,35 1 356,35 8,80 1,89 22.37 26,37
55 a 59 1.301,42  1.357.60 4,96 0,45 25,17 25,95
59 a 65 1.238,26  1.166,00 1,45 0,00 24,84 25,63
Acima 1.289,55 960,67 0,00 0,00 26,52 23,75
de 85

5.2.2.4 Distribuigao dos servidores ativos por faixa etaria e tipo de

atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de
atividade (professor e nao professor) e por faixa etaria. A frequéncia relativa na
classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade

existentes em cada faixa etaria.

5224

Professor Néo Professor

Professor N&o Professor
|8a 23 1 1 50,00% 50.00%
23 a27 a 4 0,00% 100,00%
27 a 31 1 14 6,67% 93,33%
31a35 0 25 0.00% 100,00%
35 a 38 0 20 0,00% 100,00%
39 a 43 6 14 30,00% 70,00%
43 a 47 17 37 31,48% 68,52%

A das e 5 Y

SOLUCOES ATUARIALS
47 2 51 40 40 50,00% 50,00%
51255 27 70 27,84% 72,16%
55 a 59 8 42 16,00% 84,00%
58 a 65 4 43 8.51% 91,49%
Acima 5
i 4 14 0,00% 100,00%
Total 104 324 24,30% 76,70%

5.2.2.56 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por faixa etaria e

tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa
etaria e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em
porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa

etaria.

Professor Né&o Professor Professor Nio Professor

18 2 23 1.311,00 1.138,00 53,53% 46,47%
23 a 27 0,00 4.101,00 0,00% 100,00%
27 a 31 1.337,00 15.342,00 8,02% 91,98%
31a3s 0,00 28.787,85 0,00% 100.00%
35a 39 0,00 24.139,00 0,00% 100,00%
39 a 43 10.934,00 16.717.00 41,03% 58,97%
43 a47 25.247,00 41.379,36 37.89% 62,11%
47 a 51 62.509,00 49.849,85 55.58% 44,42%
51 a55 41.635,13 90.411,09 31,53% 88,47%
55 a 59 11.950,00 54.356,89 18.02% 81,98%
59 a 65 7.011,00 50.825,72 12,12% 87.88%
Acima de 65 ¢,00 17.067,00 0,00% 100,00%
Total 181.934,13 3983.214,77 29,17% 70,83%

5.2.2.6 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

médio no municipio por faixa etaria e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria e o tempo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de

servidores ativos separados por faixa etaria e por tipo de atividade
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A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de ﬁ
tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe VD

- mostra o valor em porcentagem que cada tipc de atividade ocupa do total da v

re e I u ra folha salarial da faixa do tempo de aposentadoria. ‘
o
SOLUCOES ATUARIAIS
L L
M u n ICI aI 20 a 25 45 136 24,86% 75,14%
25230 37 62 37.37% §2,63%
30 a 35 16 19 45,71% 54,29%
L] Acima de

€ oadpucaia . : Lo
Totai 104 324 24,30% 75,70%

. . . 5.2.2.17 Distribuigdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo no
Continuagdo da pagina 20

municipio e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

SOLUCOES ATUARIAIS

tempo no municipio e por tipo de atividade. A representatividade na classe

Tabela§ 2.2 11 N mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

fotha salarial da faixa do tempo no municipio.

SOLUCOES ATUARIAL Professor  N&o Professor ~ Professor  Nao Professor
Toas 121.217,13 119.702,94 50,31% 29.69% Jabelas.2.2 17
5210 37.189,00 84.496,56 30,58% 69.44% = ‘
10315 880,00 83.569,41 1,04% 98,96% Prafessor Nao Professor Néa
Tebela 5.2.2.6 ) 15 a 20 1.337.,00 24.477,00 5,18% 94,82% Professor Professor
20 a 25 0,00 37.137.85 0,00% 100,00% oas 0.00 0.00 0.00% 0.00%
. s o 2 o i 1er o0 oo oo a1 5a10 1.337,00  111.699,85 1,18% 98,82%
Professor 180 Professor Nao Professor ° 5@ 1.311,00 84.187, E : 10815 2.952.13 2.777,00 51,53% 48,47%
rofessor Professor Professor 30 8 35 500 550600 0.00% 100,00%
18 a23 1.311,00 1.138,00 27,00 36.00 13,03 13,03 : : ' 15 a 20 7.073,00 1.846,00 79,30% 20,70%
N ' ' ' : : Acima de 35 0,00 1.138,00 0,00% 100,00%
3 . 138, 007 00 20a25 68.083,00  168.818,51 28.74% 71,26%
23827 - 1.025.25 - 31,75 - 5,88 Total 161.934.13 393.214.77 29.17% 70.83% 25 a 30 58.731,00 79.703,04 42,43% 57,57%
30 a 35 . 3
27 a 31 1.337,00 1.095,86 19,00 28,88 6,00 6.06 Acir:a de ryee00 Fe.072.3 so.09% aso
e 0,00 4.698,00 0,00% 100,00%
- - 6,28 - 5,99 . . - - . i
31a3s 1.151,81 28, : 52212 Média salarial, idade média e tempo médio no municipio por tempo Total 161.934.13 393.214,77 29,17% 70,83%
- - 5 - 65,01 N N N . .
35 a3 1.208,95 23.75 6.0 estimado para aposentadoria e por tipo de atividade
39 243 1.822,33 1.122,64 8,83 17,64 21,03 11,99
43 a 47 1.485.12 1.118.36 5,59 14,14 23,11 17,42 A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
47 a 51 1.562,73 1.248,75 1,88 10,33 26,07 19.92 dos servidores ativos separados por faixa de tempo estimado para aposentadoria
51855 1.542,04 1.281,59 1,67 7,80 26,44 22,91 e por tipo de atividade.
55 56 1.493,75 1.284,21 0,13 3,52 26,66 25,29
59 a 65 1.752,75 1.181,98 0,00 1,42 29,74 24,47 Tabela5.2.2.12
Acima - 1.218,07 - 0,00 - 25,92
de 65

Néo Nio
. Professor. Professor. Professor
5.2.2.7 Distribuicao dos servidores ativos por tempo estimado para Professor Professor Professor
aposentadoria e sexo 0as 1.554,07 1.234,05 51,60 59,99 26,56 25,75 SOLUCOES ATUARIAIS
5a10 1.616.91 .280,25 45,52 52,81 22,39 22,05
A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria 108 15 880,00 1.228,96 40,39 49,32 21,89 20,10 o i - i .
P q P P 6.0 T 52218 Média salarial, idade média e tempo médio estimado para
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores 15 a 20 1.337,00 1.064,22 30,69 48,81 00 . o .
20 2 25 1.237.63 . 26.22 - 6.51 aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade
ativos de cada sexo existentes em cada faixa de tempo estimado para . '
. 25 2 30 1.311,00 1.102,81 22,89 33,03 13,03 6.00
aposentadoria 30 a 35 - 1.063,25 - 27,23 -- 6,10 A tabela representa a meédia salarial, idade média e o tempo médio estimado
Ag\ma de n 4.138,00 - 18,01 . 13,03 para aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no
3 138, .

Tabela 5.2.2.7

municipio e por tipo de atividade.
Tabela5.2 8

Masculino Feminino Masculino Feminino

69 106 39,43% 80,57% i . . . _ hocseniadorio
Nao Nao Nao
5a10 52 37 58,43% 41.57% Professor %0 Professor o o0, Professor  pooroccor
10a 15 56 13 81,18% 18,84% 0as .. - - .- - ..
15 a 20 7 83 29,17%
8 7 70.83% 5210 1.337,00  1.117,00 30,69 38,46 19,00 21,46
20 a 25 6 24 20,00% 80,00%
25 & 30 2 N 51.25% 18.75% ] 10315 1.476,07  1.388,50 38,42 30.30 15.50 26,00
30 a 35 7 1 87,50% 12,50% : : 15 a 20 2.357,67  1.846,00 41,74 46,18 8,00 1,00
Acima de 36 Q 1 0,00% 100,00% J v 20 a 25 1512,96  1.241,31 48,81 53,40 3,98 7.85
Total 233 195 54,44% 45.56% . » 25 a3 30 1.587,32  1.285,53 50,63 55,53 1,62 5,19
S
SOLUQOES ATUA[Q‘AL 30 a 35 1.484,88 1.245,91 53,92 58,34 0,13 2,26
o Acima de -
5.2.2.13 Distribuigao dos servidores ativos por tempo no municipio € sexo 35 - 1.174,50 - 61,78 0,75

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de . ) )
L . . 5.2.2.19 Distribuigdo dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e
tempo no municipio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

X sexo
porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de servigo no municipio. . R
P ¢ P A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e sexo.

Tabela5.2.2.13

SOLUCOES ATUARIAIS

Masculino Feminino Masculino Feminino
0as 0 0 0,00% 0,00% .
5410 53 48 52.48% 47,52% ’ Masculino Feminino Masculino Feminino
S . ) . 9 9 .
5.2.2.8 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempe 10215 1 3 25,00% 75,00% Até 1.000,00 54 50.518,00 49.665,00
timad 15820 0 4 0.00% 100.00% 1.000,00a 2.000,00 171 132 224.044,99 187.705,92
estimado para aposentadoria e sexo 20 2 25 110 71 60,77% 39,23% 2'000'00 200 lno o o 91527'00 23 78‘,'00
. 000, 1 . .
25 a 30 50 49 50,51% 49,49% @
o 3.000,00a 4000,00 0 0 0,00 0,00
A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de 30 a 35 18 19 45.71% 54.29%
Acima de 3 4 — 25.00% 4.000,00a 5.000,00 0 0 0,00 0.00
tempo estimado para aposentadoria e por sexo. A representatividade na classe 35 ' ' 5.000,00a 6.000,00 0 [} 0,00 0,00
) Total 233 195 54,44% 45,56% -000. -000. : E
mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial © 6.000,00a 10.000,00 [} o 0,00 0,00
da faixa de tempo estimado para aposentadoria 5.2.2.14 Distribuicso da folha salarial dos servidores ativos por tempo no Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00

municipio e sexo

Tabela 5.2.2.8 A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo no municipio e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor A 4o Al

em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de

Feminine
0as i 90.197,86 150.722,21 37.44% 62,56% tempo no municipio.
5410 70.897,72 50.687,85 58,35% 41,65%
10815 70.380.41 14.069,00 83.34% 16.66%
15 a 20 18.420,00 7.394,00 71,36% 28,64% -
20 2 25 7.461,00 29.676.85 20,09% 79.91% Tabela5.2.2.14
252 30 29.007,00 6.491,00 81,71% 18,29% 2 : X
30 a 35 7.626,00 880,00 89.65% 10.35% minir COUICOES ATUARI;M&
Acima de 35 0,00 1.138,00 0,00% 100,00% 0as 0.00 0,00 0,00% 0,00% ~
5210 60.367,00 '52.669,85 53,40% 46,60%
10215 1.641,13 4.088,00 28.65% 71,35%
5.2.2.9 Média salarial, Idade média e tempo médio no municipio por tempo 15 a 20 0,00 8.919,00 0,00%  100,00% 5.2.2.20 Quantidade, folha salarial por faixa salarial e tipo de atividade
estimado para aposentadoria e sexo 20 a 25 1“'505-‘; 95.092,06 59,86% 40,14%
X 78 48,14% 51,86% . ; ; .
A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio gz a 22 22 zj;‘gz ;; oa?gg 42 90; 57 10,,; A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas
a . , ,90% 10% . R N
dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para Acima de 35 3.282,00 1.416,00 69,86% 30,14% salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

aposentadoria e por sexo.
Tabela5.2.2.20

Tabela 5.2.2.9

Nao Professor Professor Nao Professor

Professor
Até 1.000,00 4 108 3.520,00 96.563,00
1.000,00 a 2.000,00 85 208 144.017,13 267.733,77

Masculino Feminino - Masculino Feminino ~Masculino -~ Feminino : N : h . S h & ‘ 2.000,00 a 3.000,00 5 13 14.397,00 28.918,00
3.000,00 & 400,00 0 [ 0,00 0,00
0as 1.307,22 1.421,91 61,25 52,99 25,60 26.44

4.000,00 a 5.000,00 0 0 0,00 0,00
5a10 1.365,34 1.369,94 53,94 48,70 23,86 19,71 D 5.000,00 & 6.000,0¢ [ 0 0,00 0,00

10 a 15 1.256,79  1.082,23 50,30 44,45 21,57 13,94 i o . ' '
6.000,00 a 10.000,00 [ 0 0,00 0,00
N Acima de 10.000,00 0 [ 0,00 0,00

SOLUGCOES ATUARIALS

5.2.3.1 Distribuicéo dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade

A A 5.2.2.15 Média salarial, ldade média e tempo médio estimado para

B0 B2 sam 18 Tenss

08 100

aposentadoria por tempo no municipio e sexo A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por faixa

. . . R L etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de
A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

o servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.
para aposentadoria por faixa por tempo no municipio € por sexo.

" §€ Tabela 5.2.3.1

52215

ued Até 30 0 0 0,00% 0,00%
SOLUGOES ATUARIALS , lino “Feminino o Femining e a0 . o aeem 00
18 a 20 1.083,53  1.056,29 44,80 39,53 16,26 6,99 0as 40 a 50 ! 2 338,33% 86,87%
20 a 25 124350 1.236.64 41,78 34,84 8.62 5.99 50 a 55 ° 27 0,00% - "100,00%
' 5a10 1.139,00  1.097,29 38,91 37,81 23,21 19,46 55 a 60 1 42 2,33% 97,67%
25 a 30 1.115,65  1.081,83 33,94 27,38 6,00 7.16 8%
10215 1.641,13  1.362,67 53,95 27,83 4,00 26,33 60 a 65 21 20 51,22% 48.78%
30 235 1.088.43 880.00 27.65 24,29 6,12 5,97 65a 70 21 19 52,50% 47,50%
Acima - 113800 . 18,91 - 13.03 15220 o 222078 - 42,85 - 8.75 70475 32 77 82,05% 1 A7.95%
de 35 20825 1.289.18  1.339,32 53,50 50,33 8,57 4,28 75 a 80 16 5 76,19% 23,81%
25230  1.332,82  1.465,16 55,70 51,66 5,82 1,86 80 a 85 " 0. :100,00% 0,00%
30 85 a 90 3 0 100,00% 0,00%
a 3: 1.271,84  1.425,32 60,07 53,17 2,25 0,47 Acima de 90 4 0 100.00% 0.00%
5.2.2.10 Distribuigdo dos servidores ativos por tempo estimado para Acimade 108400  1.416,00 62,80 58,53 1,00 0,00 Total 107 122 48.72% 53.28%
aposentadoria tipo de atividade ;
A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria 5.2.2.16 Distribuig&o dos servidores ativos por tempo no municipio e tipo de
e por tipo de atividade. A frequéncia relativa na classe mosira a porcentagem de atividade e tempo no municipio
servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo
estimado para aposentadoria. A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de

tempo no municipio e por tipo de atividade (professor e ndo professor). A
Tabela 5.2.2.10 ] frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada
tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no municipio.

Professor  N&o Professor Professor ~ Né&o Professor

0a5 78 97 44,57% 55,43%
Sat0 23 66 25,84% 74,16% .
10a15 4 68 1.45% 98.55% : . = - SOLUCOES ATUARIAIS
15220 1 23 17% 05.83% v Professor Professor N&o Professor
20a25 [ 30 0,00% 100,00% 0as 0 0 0,00% 0,00%
25230 1 31 3,13% 96,88% 5810 h 100 0.99% 99.01% 5.2.3.2 Distribuigéo dos servidores inativos por idade, folha e sexo
A;,::::u ° 8 0.00% 100,00% 10815 2 2 50,00% 50,00%
0 1 0,00 9 . .
Total :00% 100.00% 15 a 20 3 1 75,00% 25,00% A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por faixa
104 324 24.30% 75,70%

etaria e por sexo. A represeniatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

5.2.2.11 Distribui¢do da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e tipo de atividade A Hos hiveicas 5




olha Popular

terca-feira, 26 de dezembro de 2017

VPA

Estado do Rio de Janeiro

Normal porinyalidez Normal por invalidez
Prefe Itu ra N o 0as 156.8186,86 3.688,19 97,70% 2,30%
SOLUCOES ATUARIAIS §a10 69.978,44 16.408,72 81,95% 18,05%
- ) 10216 22.361,31 1.001,00 95,72% 4.28%
30 a3 40 - . - - - - 15a20 45.241,61 13.419,04 77.12% 22,88%
M u n I c I pa I 40 3 50 2.266,31 1.623.63 16,08 7.58 8,25 14,16 20 a 25 10.307,33 0,00 100,00% 0.00%
50 a 55 2.147,40 1.234,27 2,77 7,58 26,15 21,08 zz : 22 : ;2:?; 1253,32 17231:/0 27,09:/.,
m 55 2 60 1.892,98 - 3.48 - 26,25 - Acima de 35 o:oa Q:Do Oz‘;g;; g‘gg;:
e a p u ca I a 80 a 65 1.484,48 1.269,67 4,99 7,62 28,55 18,97 Total 313.956.93 24778 40 0000 9:97%
653 70 1.075,91 1.091,46 8,20 10.81 25,03 18.64
70275 1.397,90 1.384,09 10,69 15,95 25,61 18,09
75 2 80 1.454,23 1.293,09 14,44 18.46 20,76 25.20
Continuagdo da pdgina 21 80 a 85 1.351,48 965,58 15,28 17,61 22,06 24,70
85 a 90 976,79 - 20,18 - 15,14 -
Tabeia 5.2.3.2 Acima de 90 1.011,73 -~ 20,11 - 30,47 -

Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%

30 a 40 6,00 0,00 0.00% 0,00% 5.2.3.7 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, sexo e tempo
40 a 50 2.266,31  3.247,25 21,10% 58,90% em beneficio
50 a 55 0,00 57.066,54 0,00%  100,00%
55 2 60 1.689.12  79.709,03 2,08% 97.92% )
60 a 65 33.375,45 25.769,90 56,43% 43,57% A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo * ét
65270 2200217  21.142,05 51,00% 49‘0[’:: médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a 5
70875 4477118 9.664,18 82,25% 17,76 - ) .
75 a 80 20.101.83 10.275,88 66,17% 33,83% porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa de SOLUCOES ATUARIAIS
80 a 85 13.708,56 0,00 100,00% 0,00% tempo. 52342 Distrib 5 . . N N . .
i 2.8 uicdo dos servidores inativ $
855 90 2.930,36 0,00 100,00% 0,00% ¢ ivos por meédia salarial, tipo de
aposentad i ici ivi s 4
Acll;\g de 1.011,78 0,00 100,00% 0,00% Tabela 5237 P oria, tempo médio no municipio em atividade antes da
abela 5.2.3. P e
. aposentadoria e idade m .
Total 141.856,71 2088757 40,68% 59,32% édia
Masculino Feminine Masculino Feminino . N N
f A tabela representa a meédia salarial, idade média e o tempo médiono municipio
5.2.3.3 Distribuicao dos servidores inativos por idade, média e sexo cas 28 83 30,77% 69.23% j ) ) -
5a10 - 40 41.18% 58.82% em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos, separados por
_ ) 10a 15 16 4 80,00% 20,00% faixa de tempo médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (aposentadoria
A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para 15 a 20 28 10 73.68% 26,32% normal e por invalidez).
aposentadoria e o tempo em atividade no municipio dos servidores inativos, 20 a 25 6 2 75,00% 26,00%
. ; 25 a 30 1 1 50,00% 50,00%
separados por sexo e por faixa etaria. 9
30 a 35 [ 2 0,00% 100,00% Tabela 5.2.3.12
Tabela 5.2.3.3 Acima de 0 0 0,00% 0.00% .
P % s ” : i o % v . T 107 122 46,72% 53.28%
otal
T fia Normal  por Invalidez Normal por Invalidez Homem Muther
Feminin 0as 1.782,03 1.229,40 59,47 64,56 27,42 26,28
Até 30 0,00 0,00 - - - - 5a10 1.272,34 1.185,29 65,44 61,60 23,97 19,41
10a15 1.176.91 1.00
30 8 40 0,00 0,00 = o ~ - 1,00 74,71 66,27 21,83 8.94
15a20 1.615,77 1.341,90 71,81 73,43 24,87 17,36
40 a 50 2.266,31 1.623,63 - - - 20a25 1.288,42 0,00 79,45 - 24,67 -
50 a 55 0,00 211358 z ~ - - 25230 3.382,21 1.256,54 83,23 71,14 32,16 25,72
55 a 60 168912 1.897.83 - - - - 30235 2.934,59 0,00 65,43 - 12,79 -
Acima de
35 0,00 0,00 - - - -

5.2.3.13 Distribuicado dos servidores inativos por quantidade, sexo e folha
salarial

;o hmercos,

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

SOLUGCOES ATUARIALS

beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.2.3.13

5.2.3.8 Distribui¢éo dos servidores inativos por folha salarial, sexo e tempo

SOLUCOES ATUARIALS meédio em beneficio - . e R -
. - Mulher " Homem Mulher
60 a 65 1.589,31 1.288,50 16,08 758 8,25 14,47 52 18 46.286,26 54.323,04
65a 70 1.047.72 1Ha7s - 133 - 26,39 A tabela representa a folha salarial dos servidores inativos separados por fempo De 1000 2 2000 44 73 - 62.426,59 121 152’3
70aTs 1.399.10 138059 N 3.48 - .47 médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a De 2000 a 3000 5 19 12.460,60 48.425.75
75 a 80 1.256,36 479 8.15 24,40 . N . ’ De 3000 a 4000 6 . .
@ 255,18 a1 ’ 2 porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa de 12 -20.983,26 43.976,50
80 a 85 1.246,23 0,00 7,45 9,14 28,95 18,13 De 4000 a 5000 o 0 0,00 13.309,81
tempo De 5000 a 6000 ] 0 0,00 0,00
85 a 90 976,79 0,00 10,87 13,04 25,79 2327 De 6000 a 10000 [ 0 0,00 0,00
/;ce'goa 101,73 0,00 15,61 17,53 21,79 20,54 Tabela 5.2.3.8

. 4 . . . : Masculine Feminino Masculino Feminino
5.2.3.4Distribuicao dos servidores inativos por idade, tipo de aposentadoria . . e
o quantidade cas 39.131,46 121.375,59 24,38% 75.62% + AhEiiis, 500
auantida 5a10 30.923,79 54.463,37 36,22% §3,78% }
10a 15 18.142,63 5.219,68 77.66% 22,34%
A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tipo de 1520 43.952,67 14.707,98 74,83% 25,07%
tadoria (A dori | lid fai taria. A 20 @ 25 6.323,95 3.983,38 61.35% 38,865%
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. 25 a 30 598221 1.256.54 72.91% 27.09%
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores inativos de 30 a 35 0,00 5.869,17 0,00% 100,00%
cada tipo de aposentadorias existentes em cada faixa etaria. 2;”‘"3 de 0,00 0,00 0,00% 0,00%
SOLUCOES ATUARIAL
abela 5,2.3. "
Tavels 5.2.5.3 Acima de 10000 0 0 0,00 0,00
R Total 52 18 46.286,26 5432304
B G APDSRTaESR0 T
i doria S ;
Normal Invatidez Normat invalidez i e o o § i : o grin i . .
5.2.3.14 Distribuicéo do a.
Até 30 o o 0.00% 0.00% c s pensionistas por quantidade,sexo e folh
30 a 40 0 0 0,00% 0,00% VI )A
40 a 50 1 2 33,33% 66,67% A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de
50 a 55 26 1 96,30% 3,70% % ; w 2 beneficios separados por faixa de beneficios e tipo de aposentadoria
55260 43 0 100,00% 0,00% A (Aposentadoria normal e por invalidez).
60 a 65 33 8 80,48% 19,51% X ~ . -
652 70 33 7 82,50% 17,50% SOLUGOES ATUARIAIS
70275 33 5 84,62% 15,38%
75 a 80 20 1 95,24% 4,76%
80 a 85 8 3 72.73% 27.27% 5.2.3.8 Distribuicdo dos servidores inativos por média salarial, sexo, idade
85 a 90 3 0 100,00% 0,00% meédia, tempo no municipio e tempo médio em beneficio
e 1 0 100,00% 0,00% invalidez Normal Invalidez
Total 201 28 87,77% 12,23% L . X . 59 11 52.716,73 9.680,00
d A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio De 1000 & 2000 101 16 143.433,98 21.686,49
dos servidores inativos, separados por faixa de tempo médio em beneficio e por De 2000 a 3000 24 0 56.255,46 0,00
sexo De 3000 a 4000 17 1 61.552,76 3.407,00
De 4000 & 5000 [ 0 0,00 0,00
De 5000 a 6000 (4 ° 0,00 0,00
De 6000 a 10000 [ [ 0,00 0,00
Acima de 10000 [ o 0,00 0,00
Total 59 11 52.716,73 9.680,00

Feminin Feminino Masculino Feminino

AT A Coas 1 30755 5.2.4.1 Distribuicao dos pensionistas por quantidade,sexo e idade
a .397,

1.926,60 65,40 57.07 29,06 26.64
5210 1.104,42 1.361,58 69,76 61,16 25.60 21,34
10315 1.133.91 1.304.92 76,12 66,96 21.04 21,77 A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etéria e
15 a 20 1.569,74 1,470.80 73,65 68.28 23,61 20.89 por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas
20 a 25 1.063,99 1.991,69 80,73 75,63 24,67 24,67 de cada sexo existentes em cada faixa etaria.
25 2 30 3.382,21 1.256,54 83,23 71,14 32,16 25.72
30 a 35 - 2.934,59 - 65,43 - 12,79 Tabela 5.2.4.1
Acima de
3 - - .- - - - ia o
SOLUCOES ATUARIALS . Mulher
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
5.2.3.5 Distribuigdo dos servidores inativos por idade, tipo de 30 a 40 0 1 0,00%  100,00%
aposentadoria e fotha 5.2.3.10 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, tipo de 40as0 ! 5 16,67%  83,33%
radori L - 50 a 55 4 B 14,20%  85,71%
aposentadoria e tempo médio em beneficio 55 a 60 1 8 11,11% 88,88%
A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tipo de 60 a 65 1 3 14,28%  85,71%
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo 85270 3 10 23,08%  76,92%
representatividade na classe mostra o valor em porcentagem que cada sexo médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por
ocupa do total da folha salarial da faixa etaria invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

beneficio.

Tabela 5.

ia doria ia -
Normal invatidez Normat ia Invalidez
0,00 0,00 0,00% 0,00%
30 a 40 0,00 0,00 0,00% 0,00%
40 a 50 2.266,31 3.247.25 41,10% 58,90% v am
50 a 55 55.832,27 1.234,27 97,84% 2,16%
55 a 60 81.398.15 0,00 100,00% 0,00%
60 a 65 48.987.96 10.157,3¢ 82,83% 17,17% SOLUCOES ATUARIALS
652 70 35.504,91 7.640,21 82,29% 17.71%
70a75 46.130,80 8.304,54 84,74% 15,26% . 70 a75 o 7 0,00% 100,00%
75 a 80 29.084,62 1.293,09 95.74% 4,26% : 75 & 80 2 8 20,00%  80,00%
80 a 85 10.811,82 2.896,74 78.87% 21,13% 4 80 a 85 i 6 14,29%  85.71%
85 a 90 2.930,36 0,00 100,00% 0,00% N e 85 a 90 0 2 0,00% 100,00%
ﬁ:igua 0.00 0,00 0,00% 0,00% SOLUCOES ATUARIAIS :sxgmga o 1 ©,00% 100,00%
Total 312.947,20 34,773,489 90,00% 10.00% Total 10 60 14,29%  85.71%

5.2.3.6 Distribuigdo dos servidores inativos por média salarial, tipo de

5.2.4.2 Distribui¢do dos pensionistas por idade, folha e sexo

aposentadoria, tempo médio no municipio antes da aposentadoria e idade ] ia ia ia por
. Normat Bﬂpcr Invalidez s Normal - Invalidez
A tabela representa a média salarial, o Tempo médio em beneficio e o tempo 5a10 55 13 ::32«’/: 1::?2: A tabela repre’s'enta a soma da folha de beneficios de pensionistas separados
médio em atividade antes de se aposentar dos servidores inativos, separados 10215 19 N 95.00% 5.00% por taixa etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa 15 a 20 28 10 73,68% 26,32% porcentagem de pansionistas de cada sexo existentes em cada faixs etdiia
etaria. 20a2s 8 0 100,00% 0,00%
25 a 30 1 1 50,00% 50,00%
30 @35 2 0 100,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
Total 201 28 87.77% 12.23% Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
: 30 2 40 0,00 880,00 0,00% 100,00%
. e o A = . dort - 40 a 50 650,43 4.425,50 13,50% 86.50%
tia Normal Invalidez Fs Normal " ia invalidez o Normal nvatidez 5.2.3.11 Distribuigdo dos servidores inativos por folha salarial, tipo de 50a 55 1.165,98  5.394,24 17,65% 82,35%
Ate 30 - - - - - - aposentadoria e tempo meédio em beneficio Zz : Zﬁ 1 f::zz ZZ;’i;Z 1:;;1 ::zju;
658 70 2.640:00 14 047148 15j82% 54115%
A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tempo 70a78 0,00 8.208,72 0,00% 100,00%
medio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normai e por ;;:2: 1‘;23‘32 1;:;};'2: 12‘::: 2;‘323‘;
invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores 85 a 90 0:00 2.236:21 u:uu% 100:00%
inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em Q:‘;"; 0,00 880,00 0.00%  100,00%
beneficio. Total 9.911,37 74.311,93 11,77% 88,23%
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Aposentadoria por Invalidez 0,00
V DA Pensao decorrente da Aposentadoria por invalidez 0,00
Penséo ja concedida 738.205,92

s

@ 0 Q& O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano

Previdenciario foi calculado em R$ 27.801.514,22.

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura
Municipal

SOLUCOES ATUARIAL

Tabela 5.2.4.7

Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 7 43 5.970,43 54.323,04
I 1.000.00a 2.000,00 3 12 3.940,94 121.162,54 VDA
2.000,00 a 3.000,00 0 2 0,00 48.425,75 .
3.000,00 a 400000 0 4 0,00 43.976,50 * QG
. ~ ;. 4.000,00 a 5.000,00 0 3 0,00 13.309,81 et
Continuagdo da pdgina 22
5.000,00 2 6.000,00 4 [ 0,00 0,00 SOLUGCOES ATUARIAL
5.2.4.3 Distribui¢cao dos pensionistas por idade, média e sexo 6.000.00 a 10.000.00 0 0 8,00 0.00
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00

A tabela representa a média dos beneficios de pensionistas separados por faixa 6.1.3.1 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Fuluros (VPBF)

- A . distribuido por faixa etari
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de ! P etaria
pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pela idade e por

245 beneficios a conceder e concedidos

i

_ i o
Masculino Feminino Mascufino

Feminino

Tabela 6.1.3.1

. i . cdido
18 2 23 417.729,64 0,00
- ‘ 23227 1.576.669,54 0.00
ah iy SOLUCOES ATUARIALS 27 a 31 2.950.850,03 186.841,35
= S 31335 4.216.073,67 0,00
S 352 39 5.250.911,54 450.717,90
6. Resultados Atuariais 39803 3 215 68068 0’00
43 a 47 3.211.096,61 0,00
s 47 a 51 3.221.988,63 100.646,68
e = Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da 51 a 55 2.107.289,56 0,00
@ 3 - ’ . . . . 552 69 410.018,04 0,00
populagdo abrangida e considerou suas caracteristicas financeiras & 50 a 65 485 goo 26 0.00
= - demograficas, hipéteses e premissas econdmicas ¢ biométricas. Acima de 85 0,00 0,00
SOLUCOES ATUARIATS Total 27.063.308,30 738.205,92
Até 30 . - - - -
30 a 40 - 880,00 - 6,02 . . A -
@ ' 6.1. Resultados Atuariais do Plano Previdenciario Valor Presente dos Beneficios Futuros por Idade
40 a 50 680,43 885,10 9,55 5,92 »
50 a 55 1.155,98 899,04 12,54 7,26 6.000.000,00 -~ R
55 a 60 1.656,90 1.201,15 0,10 7,78 5.000.000,00 -frovrvmme oo B — e
LRl 1.128,08 1.425,11 8.74 5.67 6.1.1 Compensagao Financeira Previdenciaria 4.000.000,00 - - -
65a 70 880,00 1.404,75 10,01 6,91 3.000.000,00 L
% Valor presente de beneficios
70278 - 1.171,98 - 6,43 2.000.000,00 E futuros a conceder
75 a 80 880,00 939,63 12,91 9,65 [
. . . 1.000.000,00 i
Tabela6.1.1 (valores em reais) 4 @ Valor presente de beneficios
80 a 85 880,00 2.094,66 10,87 5,58 . ;
85 a 90 + 1181 651 0,00 +4 g e A BE 3 B futuros concededido
a - 1 - 5
X (+) Servidores Ativos .122,293.08 TREARITIRRBB
Acima de 90 - 880,00 - 26.60 P T T T S TR
(+) Aposentados e Pensionistas 1.064.590,58 @ MmN = @M o owm oo O
NN M MM Y S N N T
Lote de Estoque 206.534,88 £
COMPREV Passada 235.486,60 2
5.2 4.4 Distribuigao dos pensionistas por tempo médio em beneficio, Valor Presente do Fiuxo Mensal Futuro 622.567,09
. = & i iari 18.186 883,65
quantidade, e sexo (=) Compensagéo Previdenciéria a receber 88
Valor limite PT 403 art. 11, §5° 2.780.151,42
Valor a ser considerado 2.78C.151,42

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por sexo e por

tempo meédio em beneficio. A frequéncia relativa na classe mostra a _
- o O Valor Presente da compensacao previdenciaria futura a receber da populagaoc .
porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média. T
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se na tabefa anterior. O valor

total de COMPREV & resultado da soma do total da proxima tabela com os

Tabela 5.2.4.4

valores de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.

oas 2 25 7,41% 92,59%
5a10 3 18 14,29% 85.71%
1015 3 9 25,00% 75.00%
15a 20 1 5 16,67% 83,35%
20 a 25 1 [ 100,00% 0,00%
25230 (! 3 0,00%  100,00% SOLUCOES ATUARIAS
30a35 [ 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00% 6.1.3.2 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
Total 10 80 14,29% 85,71%

distribuido por faixa etaria

SOLUCOES ATUARIAIS A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pelo tempo médio

s | estimado para aposentadoria, divido em prof r
A aaamen 5.1.2 Compensacdo Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo pro- ’ professor e néc professor. No anexo Il

deste relatério contém varias estatisticas relacionadas valor presente dos
beneficios futuros.

rata Futuro

Total 17.744.860,1
Beneficios a Conceder 17.422.283,08

SOLUCOES ATUARIAIS Aposentadoria Normal 14.602.515,5C 0as 1.606.663,66 0.00

Penséo decorrente da Aposeniadoria Normal 2.383.434,99 5a10 4.160.980.96 1.407.437,04

5.2,4.5 Disiribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha Aposentadoria por Invalidez 0.00 10215 3.026.287,56 1.490.843,21

e sexo Pensao decorrente da Aposentadoria por invalidez 0,00 15 a 20 5.601.879,39 842.541,31

Pensdo por Morte de Ativo 136.342,58 20 a 25 3.469.698,33 1.320.045,75

Beneficios Concedidos 622.667.09 25 a 30 1.586.312,88 1.460.175,72

A tabela representa a folha de beneficio de pensionistas separados por sexo e Aposentadoria Normal 0.00 30 a 35 145.369,37 690.733,53

por tempo médio em beneficio. A representatividade na classe mostra o valor em Pensao decorrante da Aposenladoria Normal 0.00 85 a 40 0,00 254.329,87

Aposentadoria por Invalidez 0,00 Acima de 40 0,00 0,00

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada media. Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00 Total 19.597.202,15 7.466.106,15
Pensao j4 concedida 622.567,09

6.1.2.1 Estatistica da Compensagao Financeira Previdenciaria por tempo

médio

A tabela abaixo demonstra os valores de compensacgéo previdenciaria por tempo
estimado para a aposentadoria e por tempo em beneficio do servidor.No anexo Il
deste relatorio contém varias estatisticas relacionadas a compensagao

previdenciaria

Tabela

4 A .
oas 2.993.922,26 0,00 SOLUCOES ATUARIALS
Tabela 5 5 i 5a10 8.916.340,65 0,00 B S —
0a1s 2.957.162,26 0,00 - .
1oa 957.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros por Tempo estimado para
15 a 20 1.724.908,80 0,00 n o
J 20 a 25 397677,78 0,00 posentadoria
085 2.536,90  40.437.26 5.90% 94.10% 25 a8 30 127.869,28 171.849,19 6.000.000,00 - —
5a10 2.698,49  18.201,35  12,91% 87,09% ; :
o 30 a 35 4.412,05 0,00 5,000.000,00
10 a 15 2.815,98 7.945,50 26,85% 73,15% 35 a 40 0.00 0,00 H
152 20 880,00  4.519,43 16,30% 83,70% Acima de 40 000 0.00 4.000.000,00 -
208258 880,00 0,00 100,00% 0,00% Total 17.122.293,08 171.849,19 | 3.000.000,00 e e
25230 0,00 3.208,39 0,00% 100,00% i i
. . . . 000.0 i i :
30 35 0,00 0,00 0,00% 0,00% 2:000.000,00 & Professor
Acima de 35 0,00 0,00 0,00% 0,00% 1.000.000,00 # Nio Professor

|

i = g ] g & 4 E <

5.2.4.6 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, média S S © © © © © © o 2

de beneficio, idade média e sexo oot Ameiieos 500 &) o8 9 R & 8 R e

g

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados = -
por sexo & por tempo médio em beneficio.

Tabela 5.2.4.6
SOLUCOES ATUARIALS 6.1.3.3 Valor Presente dos Salarios Futuros- PLANO PREVIDENCIARIO

Feminino - -
<5 \2
Tempo médio em anos O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos salarios futuros dos
Vas 1.268,45 1.617,49 62,23 66,40 servidores ativos trazido para o presente
5210 899,50 011,19 58,71 61,02 10.000.000,00 e
: - rom, g ’ 9.000.000,00
10 a 15 971,99 882,83 70,51 64,89 8.000.000,00 Utilizando o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o Valor Presente dos
15 a 20 0,00 ‘903,89 75,12 76,24 7.000.000,00 - ..
a 880,0 03, £.000.000,00 & Tempo médio para Salarios Futuros (VPSF) no valor de R$ 64.770.413,80
20225 880,00 - 6545 - 5.000.000,00 aposentadoria(BaC)
25 a 30 - 1.069,46 - 79,57 L
a 4.000.000,00 6.1.4 Valor Presente das Contribuigées Futuras (VPCF)
30 235 - - - - 3.000.000,00 i # Tempo médio em
Acima A o - 2.000.000,00 -4~ beneficio{BC)
de 35 - - 1.000.000,00 O Valor Presente das Contribuigdes Futuras é o valor de todas as contribuicoes
0,00 -5 fmmm . !
°© v omoR R ¥ B S futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente.
5.2.4.7 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e S h s o w o ow e o 3
° noB N 8 % 8 .
Sexo =3 A receita de contribuigées futuras utilizadas para capitalizagao equivale a
] R$ 14.112.115,66.
A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de B
beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.
6.1.3 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - PLANO

PREVIDENCIARIO

: Ciien O Valor Presente dos Beneficios Futuros & o valor atual posicionado na data
g Gt ATnereas 500 Bl E o X
. " mm,m e ;Sé base de todas as obrigagbes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados

— incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas A AT

Tabela

3(valores em reais)

Total 27.801.514,22
Beneficios a Conceder 27.063.308,30
Aposentadoria Normal 23.308.851,69
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 3.494.871,38
Aposentadoria por Invalidez 74.624,27
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 6.898,48
Penséo por Morte de Ativo 178.062,48
Beneficios Concedidos 738.205,92
Aposentadoria Normal 0,00

Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 0,00
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura
Municipal

L 12

SOLUCOES ATUARIAIS SOLUCOES ATUARIAIS

B(valores em reais)

6.1.5 Plano de Custeio -~ Método PUC

. (+) Reservas Matematicas 10.649.661,91

d e S a p u ca I a Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensao dela () VP Plano de Amortizagao por aliquota suplementar 0.00
: P (-) VP Plano de Amortizagao por aportes 0,00

decorrente) foram financiados por Capitalizagéo pelo método do Crédito Unitario () Patriménio Gonstituido 11.214.382.82

Projetado. Os beneficios de invalidez e pensao foram financiados pelo Regime (=)SuperavitAtuarial .564.720,91

. . . Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura. Reservas de Contingéncia 564.720,91
Continuacdo da pagina 23 Reservas para ajuste do plano 0.00

O Custo Total calculado é de 40,75%, sobre a folha mensal dos servidores

. . . . L o O Patriménio é suficiente para cobrir integralmente as Reservas Matematicas. O
ativos efetivos deste Plano, ja consideradas as contribuigbes dos inativos e

Superavil Atuarial ira compor as Reservas de Contingéncia no valor de

pensionistas em 11% conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03.
R$ 564.720,91 ¢ as Reservas para Ajuste do Plano no valor de R$ 0.00.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento

SOLUCOES ATUARIAIS

Aposentadoria Programada 25,68% 0,00%
Tabela 6 PLANO PREVIDENCIARIO (valores em reais) Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 3,86% 0,00%
Aposentadoria por invalidez 1,37% 0,00%
Total 21.374.236,55 Pensdo decorrente da Aposentadoria por invalidez 0,13% 0,00%
Patronal 14.249.491,04 Penséo por Morte de Ativo 3,26% 0,00%
sobre ativos 14.249.491,04 Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
sobra inativos 0.00 Saldrio Maternidade 0,34% 0,00%
A:‘:::’ penséo T 124 ”2“22 Salario Familia 0,07% 0,00%
o atividage 7.124.745.52 Auxilio Recluséo 0,03% 0,00% SOLUCOES ATUARIALS
om bensficio .00 Riscos Expirados 0,00% 0,00%
aposentadoria 0,00 Sub - Total 35,46% 0,00%
pensao 0,00 Despesas Administrativas 5.27%
Inativos 0.00 Custo Total 40,75% 6.2. Resultados Atuariais do Plano Financeiro
Programadas 0,00 Base: folha de conlribuigéo dos ativos: R§987.091,74
\nvﬁlidez 0,00 6.2.1 Compensacéo Financeira Previdenciaria
Pensdes 0,00
De atuais aposentadorias 0,00
Ja concedidas 0,00 Tabela 6.2.1-PLANO FINANCEIRO(valores em ceais)
(+) Servidores Ativos 19.773.895,77
6.1.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF) (1) Aposentados ¢ Pensionistas 14.850.136.80
Lote de Estoque 1.176.139,83
distribuido por faixa etaria COMPREV Passada 11.288.315,56
Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 54.210.972,70
A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos i/sllfyo!:y::‘?:s:.?iz;:‘:jd‘e:_c:ﬁ:a a recever ;: :;:Zz;z;
servidores e divididos em contribuigao dos servidores ativos e da patronai. Valor a ser considerado 34.124.032.67
Juros 0,00%

Tabela 6

A Ar

O Valor Presente da compensacgdo previdenciaria futura a receber da populagéo

Total 7.424.745,52 4.249.491,04 21.374.236,55 : S 5 e = :
18 a 23 302.997,03 605.994,07 908.991,10 estudada, discriminada por beneficios, encontra-se na tabela anterior. O valor
23 a 27 903.491,17 1.806.982,35 2.710.473,52
' ) . total de COM é OxXi
o 1.448.468.72 2.806.937.45 4.345 406,17 PREV ¢ resultado da soma do Total da proxima tabela com os
31235 1.520.808,80 3.041.617,59 4.562.426,39 valores de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.
35a 39 1.347.651,85 2.695.303,69 4.042,955,54
39 a 43 626.880,13 1.253.760,26 1.880.640,39
43 a 47 435.560,90 871.121,80 1.306.682,70 6.2.2 Compensagédo Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo pro-
47 . .
srass eeen  sorasss  sseswer rate Future
a .632, .265, . = .
55 a 59 26.048,87 52.097,75 78.146,62 SOLUCOES ATUARIAL
59 3 65 44.333,20 86.666,40 132.999,59 Tabela 8.2.2 (valores em ceais)
Agima de 0,00 0,00 0,00 oo
616 Plano de Custeio - Método Agregado ota 128.911.453,37
Beneficios a Conceder 74.700.480,67
e Aposentadoria Normal 55.415.761,24
Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensdo dela Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 18.983.247,18
A X . ) A X K
decorrente) foram financiados por Capitalizagdo pelo método Agregado. Os POSf"lalea por invalidez 0,00
N . R N o Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo originada dessa Pensao por Morte de Ativo 301.472,26
Aposentadoria e Pens#o decorrente de servidor ativo foram financiados pelo Beneficios Concedidos §4.210.972,70
N s P Aposentadoria Normat
Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura P N 1é Norma 39.839.882,03
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 14.371.090,67
Aposentadoria por invalidez 0,00
O Custo Total calcuiado & de 32,13%sobre a folha mensal dos servidores ativos Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Penséo ja concedida 0,00

efetivos. ja consideradas as contribuicbes dos inativos e pensionistas em

11%conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

A dasAme

: Valor Presente das ContribuicBes Futuras por idade 5%@-\#;&

© 3.500.000,00

Y - Aposentadoria Programada 17,70% 0,00%
| 3.000.000,00 - - 1 Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 2,65% 0,00%
2.500.000,00 Aposentadoria por Invalidez 1.37% 0,00%
i 2.000.000,00 - Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,13% 0,00%
| 1.500.000,00 + S — Pensdo por Morte de Ativo 3,26% 0,00%
| 1.000.000.00 1 . ~ .. HAtvos Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
500.000,00 | S - 1 Patronal Salério Maternidade 0.34% 0,00% SOLUCOES ATUARIALS
0,00 H I R Salario Famitia 0,07% 0,00%
e e e W W W & s W oo wm P Auxilio Reclusso 0,03% 0,00%
i 5 8 % B & v & 3 28 o o @ . o
H R A - s 3 Riscos Expirados 0,00% 0,56% 6.2.2.1 Estatistica da Compensagac Financeira Previdenciaria por tempo
I T R R Sub - Total 26,29% 0,56% medio
& Despesas Administrativas 5,27%
Custo Total 32,13% )
Base: folna de contribuigdo dos alivos R§ 987,081,74 A tabela abaixo demonstra os valores de compensagédo previdenciaria por tempo
estimado para a aposentadoria e por tempo em beneficio do servidor. No anexo
Il deste relatério contém varias estatisticas relacionadas a compensagao
6.1.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuigoes Futuras (VPCF) previdenciaria.

distribuido por faixa etaria

Tabela6.2.2.1

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos

servidores e divididos em contribuicdo dos servidores professores e nao 0a5 46.475.034,3 23.793.933.30
professores. No anexo Il deste relatério contém varias estatisticas relacionadas 5210 15.574.153,12 14.851.123.71
valor presente dos beneficios futuros. 10215 8.904.242,19 4.602.788,79
15 a 20 2.325.841,91 9.005.893,44
20 a 25 1.124.514,11 1.731,147,08
Tabela 6.1.4.2 ! T
: 25 a 30 298.694,97 226.086,42
Bk AT 30 a 35 0,00 0,00
Total 13.005.783,18 8.368.453,37 21.374.236,55 ; - o : 35 a 40 .00 000
18 a 23 345.510,56 563.480,54 908.991,10 . . i i Acima de 40 0'00 000
23 a27 1.277.927,76 1.432.545,76 2.710.473,52 Total 4700 0 67 5421087270
27 a 31 2.959.075,13 1.386.331,05 4.345.408,17
31235 3.032.395,17 1.530.031,22 4.562.426,39
35 a 39 2.759.664,86 1.283.290,68 4.042.955,54
39243 1.355.395,11 525.245,28 1.880.640,39 o
43 a 47 511.764,18 794.918,52 1.306.682,70 @ ‘
47 a 51 523.009,04 421.607,68 944.616,72 . ‘ 54 Tempo médio em anos
51256 200.330,95 260.566,85 460.897.81 .
55 & 59 20.757,03 57,389,589 78.146,62 SOLUCOES ATUARIAL 50.000.000,00 .
59 a 65 19.953,40 113.046,20 132.999,59 . 40.000.000,00
Acima de 6.1.7 Reservas Matematicas
65 0,00 0,00 0.00 30.000.000,00

% Tempo médio para

20.000.000,00
aposentadoria(BaC)

As Reservas Matematicas sdo os moniantes calculados em uma determinada

10.000.000,00

data destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de # Tempo médio em

beneficios em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas 0,00 N beneficio(BC)

Matematicas é o resultado da soma das Reservas Matematicas de Beneficios

Concedidos e das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, como

mostra a tabela a seguir.

Tab

10.649.661,91

Reservas Matematicas

(+) Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder 10.074.195.41
SOLUCOES ATUARIALS (+) VP Obrigagbes com Beneficios a Conceder 26.803.723,07
’ {-) VPCF Patronal capitalizagéo 8.910.772,25
{-) VPCF Servidor ativo capitalizagéo 5.201.343.41
— B (-) VPCF aposenlados capitalizagéo 0,00
Valor Presente das Contribuigbes Futuras por ldade (-} VPGF pensionistas capilalizagdo 0,00
e Tipo de Cargo ; {-} VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 0,00
i 8 i ari 2.617.412,00 . rF .
3.500.000,00 | (-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario % ‘
3.000.000,00 | (+) Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 575.466,49 v
2.500.000,00 (+) VP Obrigagées com Beneficios de Capitalizagéo 738.205,92 -
2.000.000,00 - (-) VPCF Patronal 0,00 SOLUCOES ATUARIAIS
1.500.000,00 ! (-) VPGF Aposentados 0,00 6.2.3. Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - PLANO FINANCEIRC
1.000.000,00 Professor : {-) VPCF Pensées 0,00
500.000,00 R (-) VP COMPREYV a receber do Plano Financeiro 0,00
& N3o Professor O Valor Presente dos Benefici &
$ cios F - sic 4
0.00 ' () VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 162.739,43 b > e uturos € o valor atual posicionado na data
z VP = valor Presente ase de todas as obrigagSes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados
3 .
- incl i i -
% uindo os servidores ativos gue irdo se aposentar - e pensionistas
o
@ 6.1.8 Saldo Atuarial ~ Plano Previdenciario Tabela 6.2.3
A tabela a seguir apresenta o Saldo Atuarial que é o resuitado da subtragdo dos Total 341.240.326,68

Beneficios a Conceder

Aposentadoria Normal

valor total das Reservas Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit Pens&o decarrente da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez

203.503.344,97
152.075.009,82
50.252.783.82

valores do Patriménio Constituido e Compensacéo Previdenciaria a Receber do

ou Superavit Atuarial 315.704,63
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 99.625,90
Penséo por Morte de Ativo 760.220,80

Beneficios Concedidos

137.736.981,71
Aposentadoria Normal

80.354.823,22

Pensdo decorrente da Aposentadoria Normai 26.768.251,66
Aposentadoria por Invalidez 8.179 501'38
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 3158 520‘05

Penséo ja concedida 198.275.885,38

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagao estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$341.240.326,68
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6.2.3.1 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pela idade e por
beneficios a conceder e concedidos.

. e Gonced b .
i8 a 1.135.666,58 0,00
23 a27 1.696.863,45 536.258,10
27 & 31 6.888.489,75 5.169.523,61
31 a 35 10.817.186,39 27.723.561,43

35 a 3¢ 8.513.059,09 35.536.360,37

SOLUCOES ATUARIAIS

39 & 43 10.632.251,95 23.954.291,27
43 a 47 25.720.776,17 16.614.586,13
47 a 51 44.233.575,51 15.796 201,99
51 a 58 46.772.130.57 7.685.475,89
55 a 59 23.009.682.87 3.976.034,90
59 a 65 19.094.269,18 602.880,96
Acima de 65 5.088.393,46 106.023,64
Total 203.503.344,97 137.701.198,39

Valor Presente dos Beneficios Futuros por Idade

150.000.000,00 -
45.000.000,00 .
140.000.000,00 - - g 8
135,000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00

0,00

_#Valor presente de
beneficios futuros a
conceder

@ Valor presente de
~Beneficios futuros

6.2.3.2 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pelo tempo meédio
estimado para aposentadoria, divido em professor e nao professor. No anexo |
deste relatorio contém varias estatisticas relacionadas valor presente dos
beneficios futuros

Tabela 6.2.3.2

0as ; 50.118.099,38 vSD.ABSAS
5a10 15.994.583,96 28.635.398,34
10 a 15 402.657,69 27.918.975,11

o e Biierens B0 al 2

VPA

L 1%
SOLUCOES ATUARIAIS
15 @ 20 653.318,31 8.487.062,91
20 a 26 0,00 13.770.634,67
252 30 643.526,42 12.547.900,05
30a35 0,00 3.408.564,82
35 a 40 0,00 492.140,15
Acima de 40 0,00 0,00
Total 67.812.185,76 135.681.169,22
Valor Presente dos Beneficios Futuros por Tempo Médio estimado
para aposentadoria
60.000.000,00
50.000.000,00 - N
40.000.000,00 e -
30.000.000,00
20.000.000,00 1 Professor

10.000.000,00
0,00

% Néo Professor

seg
ares
STE0T
ogesz
SEeOE
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>
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6.2.3.3 Valor Presente dos Salarios Futuros- PLANO FINANCEIRO
O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos salarios futuros dos
servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos
Salarios Futuros (VPSF) no valor de R$ 64.402.462,88.

6.2.4 Valor Presente das Contribui¢des Futuras (VPCF)

O Valor Presente das Contribuigbes Futuras é o valor de todas as contribuicdes

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente

Total 21.252.812,75

SOLUCOES ATUARIAIS

14.166.541,83

Patronal
sobre ativos 14.168.541,83
sobre inativos 0,00
sobre pensao 0,00
Ativos 7.084.270,92
em atividade 7.084.270,92
em beneficio 0.00
aposentadoria 0,00
pensao 0,00
Inativos 0,00
Programadas 0,00
invalidez 0,00
Pensdes 0,00
De atuais aposentadorias 0.00

Ja concedidas 0,00

Aot Americe 5007 &

Ay o Rine

6 2.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos

servidores e divididos em contribuigdo dos servidores ativos e da patronal.

Tabela 6.24.1

7.084.2 541, 21.252.812,75
122.668,868 337,36 368.006.04
208.202,28 404,56 624.606,83
724.858,98 717,95 2.174.576,93

1.164.114,93 229,86 3.462.344,78
869.215,74 431,48 2.607.647,23
551.913,40 .826,80 1.655.740.20

1.049.877,23 754,45 3.149.631,68
817.278,67 567,34 2.751.836,01
1.109.939,59 879,17 3.329.818,76
268.068,70 .117,40 804.176.11
108.142,73 285,45 324.428,18
0,00 0,00 0,00

SOLUCOES ATUARIAL

Valor Presente das Contribuic8es Futuras por idade

i 2.500.000,00

: 2.000.000,00

1.500.000,00 e

+ 1.000.000,00 @ Ativos
500.000,00 @ Patronal

0,00 - E&ﬂ
-~
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5 o
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6.2.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonsira os valores do VPCF distribuidos pela idade dos
servidores e divididos em contribuicdo dos servidores professores e néo
professores. No anexo |l deste relatério contém varias estatisticas relacionadas

valor presente dos beneficios futuros.

04,51

312.101.21
377.379,43 624.606,83
1.236.553,18 2.174.576,93
2.334.669,10 3.462.344,79
1.626.646,11 2.607 647,23
1.147.365,44 1.655.740,20
1.568.286.41 3.149.631,68
1.416.085,84 2.751.836,01
1.234.805,75 3.329.818,76
304.769,30 804.176,11
108.142,73 324.42818
0,00 0,00

6053 s g 1o

SOLUCOES ATUARIAIS

6.2.5 Saldo Atuarial

Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Reparticdo Simpies, ndo possui
Reservas Matematicas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos

de valor presente

6.2.5

-15.221.0
341.225 105,66
21.252.812,75

Salda no ongo prazo

{+) Receitas
Contribuigbes
Compensacéo Previdenciaria 34.124 032,67

Patriménio do Piano Financeiro®* 16.221.02
285.848.260.24
341.240.326,68
203.603.344,97
137.736.981,71

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro Municipal
(-) Despesas
Beneficios a Conceder

Beneficios Concedidos
“FFIN calcuiado com taxa de juros 0%, conforme orientagao do MPS
=* Valor Informado pelo RPPS, referente a créditos de dividas dos patrocinadores

500 Bl w0 is Te

SOLUCOES ATUARIAL

7. Politica de Investimentos

Em conformidade com a Politica Anual de Investimentos para 2016 do RPPS, os
recursos financeiros deverdo ser aplicados de forma a buscar um retorno igual
ou superior ao INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor .acrescido de
uma taxa de juros de 6% a.a., observando-se sempre a adequagéo do perfil de
risco dos segmentos de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as
necessidades de mobilidade de invesiimentos e de liquidez adequadas ao

atendimento dos compromissos atuariais

A Avaliagdo Atuarial encontra-se alinhada com as exigéncias da Politica Anual

de Investimentos para 2016 utilizando uma taxa de juros de 6,00% a.a. ¢ o
indice INPC.

VPA

o

LAl

SOLUCOES ATUARIAIS

7.1 Rentabilidade dos Investimentos

Com base no Resultado das aplicagdes financeiras apos as movimentacgées,
fornecido pelo RPPS e relativo ao exercicio de 2016, a rentabilidade da carteira

teve o retorno conforme a tabeia abaixo:

Acumulado 15,90% 12,96% 122,65%

A meta atuarial de investimentos, composta pelo valor do INPC e juros de 6,00%
a.a., foi calculada no valor de 12,96% no exercicio de 2016. A rentabilidade do

plano teve um retorno de 15,90%, o que representa 122,65%% da meta atuarial.

AT RS

SOLUCOES ATUARIAIS

8. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliagao atuarial possui qualidade suficiente para
a realizag@o dos céalculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as
medidas ja adotadas visando o controle das informagbes, inclusive o
monitoramento da ocorréncia de 6bitos e invalidez. Foram utilizados, para este
estudo, os dados dos servidores estatutarios dos Poderes Executivo e
Legistativo do Municipio de Sapucaia

A Lei Lei N° 2.493, que segrega a populagdo em dois planos: o Plano
Financeiro, Composto por todos Composto pelos servidores ativos admitidos até
17 de Janeiro de 2011, os servidores inativos e pensionistas em gozo de
beneficio em 18 de Fevereiro de 2014, e seus respectivos dependentes
Composto pelos servidores ativos com data de posse em cargo efetivo neste
municipio a partir do dia 18 de janeiro de 2011 e seus respectivos dependentes.
0.

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario médio por faixa
etaria, a partir do qual foi tracada uma linha de tendéncia através de um modelo
de regressédo linear, levando em consideracdo a expectativa de inflagdo nos
préximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de crescimento salarial por
faixa etaria encontrada foi de -4,35%, inferior a taxa minima aceita de 1,00% ao
ano definida na Legislacdo Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa minima
de 1,00% ao ano

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que t&m seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa
real anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que nao se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real &
zZero.

A taxa real anual de juros adotada equivale a 6,00%a.a. conforme Politica de

Investimentos do Instituto de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos

VPA

LAl
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Municipais de Sapucaia - |IAPSS estando dentro do limite maximo permitido pela

legistacéo federal.

A Politica de Investimentos também informa que a meta atuarial é composta pelo
valor do INPC e juros de 6,00%a.a.. A rentabilidade do exercicio de 20156 foi de
15.90% representando 122,65% da meta atuarial

Os célculos foram realizados considerandc a existéncia de Patriménio Liguido
ne valor de R$ 11.214.382,82. A Compensagdo previdenciaria alocada no Piano
Previdenciario a receber foi estimada em R$ 2.780.151,42, cujo valor foi limitado
a 10% das obrigagbes do piano, de acordo com o § 5° do Art. 11 da Portaria
MPS n° 403/2008.

No Plano Previdenciario as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder tém
o wvalor de R$ 10.074.19541. As Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$575.466,49. As Reservas Matematicas Totais tém
o valor de R$ 10.649.661,91. O Superavit Atuarial ¢ de R$ 564.720,891. As
Reservas de Contingéncia somam o valor de R$ 564.720,91 e o valor das
Reservas Para Ajuste do Plano € de R$ 0,00.

Foi encontrado o custo mensal de 32,13% sobre a folha dos servidores ativos, j&
descontadas as contribuicbes de inativos e pensionistas e utilizando o Método
Agregado. Este custo é composto somente pelo Custo Normal de 26,29%, Custo
Suplementar de 0,56%e Custo Administrativo de 5,27%.

Houve uma variagdonegativa de -89,76% no valor Superavit do Plano
Previdenciario em relacéo ao exercicio anterior. Tal variagdo pode ser explicada

principalmente pelos seguintes fatores:

¢ Alteragdo das Hipoteses Biométricas por forga da Legislagao,

¢ Variagdo positiva na ordem de 113,51% na quantidade de servidores

ativos do Plano Previdenciario;

¢ Aumento de 138,63 na folha de servidores ativos do Plano Previdenciario;

VPA
Y 17

SOLUCOES ATUARIAIS

As hipoteses biométricas utitizadas neste estudo,compreende mais Tabuas de
Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2014), de Mortalidade de invalidos
(IBGE-2014), de entrada em invalidez permanente e de morbidez (Atvaro Vindas,
enquanto as hipoteses financeiras sdo compostas pela Taxa de Inflagdo(INPC),
Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de 6,00% a.a.),
Taxa Real Anual de Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas
(2,00%)

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo por Morte de Inativos sé&o
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizacao, sendo utilizado o Método
Agregado.Ja os beneficios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensédo por Morte
de Ativos sdo financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura, enquanto o
Salario-familia, Saldrio-maternidade, Auxilio-doenga e Auxilio-reclusdo sao

financiados pelo Regime de Repartigdo Simples.
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previdéncia devera sofrer

Atuariais ao menos uma vez por ano.

% Machado

Plano Previdenciario

Tabela A1.1.2

Quantidade " inativos 0
pensionistas 0

alivos 182.330,68

Fomne > inativos 0,00
pensionistas 0,00

o ativos 1.231,96
Va“’(}(';‘)m"’ inativos 0,00
pensionistas 0,00

Tabela A1.1.3

ativos 656

Quantidade - inativos 175
pensionistas 64

ativos. 979.649,98

Folmers™™®! inativos 226.362,00
pensionistas 56.399,36

. ativos 1.493,37
VE"’(;?’;‘)“"’ inativos 1.293,50
pensionistas 881,25

Tabeia A1.1.4

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Presente dos Beneficios Futuros
Concedidos

Vaior Presente das Contribuigbes Futuras - Beneficios
Concedidos

Beneficios

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder

Valor Presente das Contribuigées Futuras - Beneficios
a Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a Gonceder

Valor Presente da Compensagéo Financeira 3 Receber
Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Tabela A11.5

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Tabela A1.1.6

BO3 Cov B -
Ativos Garantidores dos Compromissos.do Plano
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros - 39
Beneficios Concedidos
Valor Presente das Contribuigdes Futuras .-
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios a Conceder
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - 31
Beneficios a Conceder
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder
Valor Presente da Compensagéo Financeira a
Receber
Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Estado do Rio de Janeiro

acompanhamento com

alteragbes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo

Passos

Atudrio MIBA 1.275
Empresa CIBA n® 116

Anexo |

ativos. 148

431.94;

realizagdo de

no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

YA (e

Diante dos resultados obtidos, ndo é necessario que sejam efetuadas alteragbes

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagbes de
hipotese e da base cadastral. Alteracbes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade ¢ invalidez e regras de concessdo de beneficios implicarao em
o piano de

Avaliagoes

SOLUGCOES ATUARIAIS

Comparativoentre Avaliacbes Atuariais

TabelaA1.1.1
ativos 148 316 1351%
Quantidade inativos 0 0 0,00%
pensionistas 2 5 150,00%
ativos 182.541,70 431.942,84 136,63%
F"m?R':)ensa' inativos 0,00 0,00 0,00%
pensionistas 1.778.81 4.798,46 169,76%
o ativos 1.233,39 1.366,91 10,83%
Va'%';)edm inativos 0,00 0,00 0,00%
pensionistas 889,41 959,69 7,90%

2,84
0,00

4.798,46
1.366,91

0,00

959,69

316 -51,83%

0 -100,00%

5 £92,19%
431.942,84 -55,91%
0,00 2100,00%
4.798,46 -91,49%
1.366,91 847%
0,00 -100,00%
959,69 8,90%

8.495.517,09
285.412,04
0,00
244.957,23
10.462.552,09
9.208.620,92

2.735.148.75
1.074.796,41
0,00
-5.515.411,11

" 9.033.127,54
Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios

0,00

Concedidos
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - 0,00
Beneficios Concedidos N
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0,00
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 9.697.062,90
a Conceder
Vator Eresents das Contribuigdes Futuras - 9.145.261,71
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 1.981.777,63
Valor Presente da Compensagéo Financeira a 720.516.62
Receber
Deficit Atuarial 0,00
Superavil Atuarial -7.051.350,01

5.081:339,41

.515.807,64

10.757,47

39.505.050,17
96.531.085,83

977.060,84

72.650.412,14
13.604.689,55
93.459.433,55

0,00

VPA
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11.214.382,82
738.205,92
0.00
575.466,49
27.063.308,30
21.374.236,55
10.074.195,41
2.780.1561.42
0,00
-564.720,91

11.214.382,82
738.205,92
0.00
575.466,49
27.063.308,30
21.374.236,55
10.074.195,41
2.780.151,42

0,00
-564.720,91

11.214.382,82
738.205,92
0,00
575.466,49
27.063.308,30
21.374.236,55
10.074.195,41
2.780.161,42

0,00
-564.720,91

32,00%
158.65%

0,00%
134.93%
168.67%
132, 11%

268,32%
158,67%
0.00%
-89.76%

24,15%
0,00%
0,00%
0,00%

179,09%
133,72%
408,34%
285.86%

0,00%
-81,9%%

120,26%

-98,13%
-100,00%
-98,54%
-71,86%
-33.16%
-86,13%
-79,56%

-100,00%
0.00%

Plano financeiro

Tabela At.2.1

\%
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ativos 475

Quantidade inativos 205
pensionistas 75

Folha atives 753.837,97
mensal inativos 282.496.41
(RS) pensionistas 70.387.60
ativos 1.687,03

mé:j’f;"(’m) inativos 1.378,08

pensionistas 938,50

Tabela A1 2.2

428 -9,89%

229 11.71%

70 -6,67%
555.148,91 -26,36%
348.732,42 23,45%
84.223,30 19.66%
1.297,08 -18.27%
1.522,85 10,51%
1.203,19 28,20%

ativos 489

Quantidade inativos 190
pensionistas 67

Folha ativos 813.303,38
mensal inativos 257.167,68
(RS) pensionistas 63.953,77
ativos 1.663,20

mé;’f‘,“’(’m) inativos 1.221,85
pensionistas 954,53

Tabela A1.2.3

428 -12,47%

229 20,53%

70 4,48%
555.148,91 -31,74%
348.732,42 35.61%
84.223,30 31,89%
1.297,08 -22,01%
1.5622,85 24,63%
1.203,18 26,05%

ativos

0

Quantidade inativos o
pensionistas 0

ativas 0,00

me:::?Rs) inativos 0,00
pensionistas 0,00

o ativos 0,00
Va"’"R';)ed”’ inativos 0,00
pensionistas 0,00

A RT AT

tivos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Concedidos

Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futures - Beneficios a
Conceder

Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios a Conceder

Valor Presenle da Compensacéo Financeira a
Receber

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal

Beneficios

TabelaA1.2.5

Ativos Gar: s dos Compromissos

Beneficios

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos

Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
a Conceder

Valor Presente das Contribuigées Futuras -
Beneficios a Conceder

Valor Presente da Compensagéo Financeira a
Receber

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal

TabelaA1.2.6

3 16 GV i 2
ivos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos
Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios a Conceder
Valor Presente das ContribuicGes Futuras -
Beneficios a Conceder
Valor Presente da Compensagéo Financeira a
Receber
Valor Presente dos Aportes financeiros do
Tesoura Municipal

Aundasamencst S0 ol ol 21

15.221,02
106.433.653,41
170.246,68
276.104.988,98
27.818.608,52
38 153 864,24

3156.380.700,94

98.540.512,04

23.7

284.800.821,84
33.656.323,65
33.020.311,80

316.440.950,42

Anexo il

428 0,00%

229 0,00%

70 0,00%
555.148,91 0,00%
348.732,42 0,00%
84.223,30 0,00%
1.267,08 0,00%
1.522,85 0,00%
1.203,19 0,00%

SOLUCOES ATUARIAIS

2.097,12
137.736.981.71
0,00
203.503.344 97
21.252.812,75
34.124.032,67

2865.848.260,24

2.097,12

0,60
137.736.981,71
47,90 0,00
203.503.344,97
21.252.812,75
34.124.032,67

285.848.260,24

2.097,12

0,00

0,00 137.736 881,71
0,00 0,00
0,00 203.503.344,97
0,00 21.252.812,75
0,00 34.124.032,67
0,00 285.848.260,24

-86,22%
29.41%
-100,00%
-26.03%
-22,60%
-10,56%

-9,36%

0,00%
39.78%
-100,00%
-28,50%
-36,85%
3,34%

-9,67%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0.00%

0,00%

VPA
¢

T 1

SOLUCOES ATUARIALS

Estatisticas dos Resultados do Plano Previdenciario

Comprev de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.1.2-Homem

23 ©.,00

a 0,00

5 27 0.00 0,00
27 a 31 3.004,89 612,56
31835 18.900.76 3.868,19
35 a 39 79.566,13 17.603,07
39 2 43 286.821,85 57.612,39
43 @ 47 178.036,94 38.997,12
47 5 51 498.520,69 107.607,86
51455 902.527,09 189.692,79
552 59 486.682,19 127.131,33
59 a 65 456.402,89 133.481,59
ésc"“a de 0,00 0,00
Total 2.910.553,43 676.606,89

Amnenons Soo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 2
0,00 2.
0,00 5.
0,00 10.
0,00 8.
0,00 10,
0,00
0,00 41.

0,00
0.00
36,24
218.36
925,34
859,87
093,22
993,93
174,89
537,05
228,73
0,00
067,62

TabelaA2 1.1.b-Muther

0,00
0,00
18.124,07
31435 291.212,53
35239 1.158.691,06
39 a 43 935.899,12
43847 2.682.280,48
47251 3.287.234.74
51255  2.328.743,31
553 59 309.483.36
59 a 65 680.203,39
Acima
de 85 0.00
Total 11.691.862,07

o

SOLUGCOES ATUARIALS

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.347,36 0,00 0,00 133,29
38.186,97 0,00 0,00 1.959,79
148.754,99 0.00 0,00 6.799,92
119.892,97 0,00 0,00 5.314,82
362.625,07 0,00 0,00 17.423,80
465.968,85 0,00 0,00 24 150,87
368.639,49 0,00 0,00 21.667,62
48.641,57 0,00 0,00 2.743,35
151.770,84 0,00 0,00 15.081,50
0,00 0,00 0.00 0,00
1.706.828,10 0,00 0,00 95.274,96

Comprev de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.2.a-Homem

Até 30 0,00
30 a 40 0,00
40a 50 0,00
50 a 55 0,00
55 a 80 0,00
80 a 85 0,00
653 70 0,00
70a75 0.00
75 a 80 0,00
80 a 85 0,00
85 a 90 0,00
Acima de

90 0,00
Total 0,00

TabelaA2 1.2 b-Muiher

Até 30 0,00
30 a 40 0,00
40 a 50 0,00
50 a 55 0,00
55 a 60 0,00
60 a 65 0,00
65a70 0,00
70875 0,00
75 a 80 0,00
80 a 85 0,00
85 a 90 0,00

Aurg; de 0.00
Total 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

SOLUGCOES ATUARIALS

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 107.125,78
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 450.717,90
0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 64.723.41
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 622.667,09

Comprev de beneficios a conceder por Tempo médio para

aposentadoria e sexo

TabeiaA2 1.3 a-Homem

nas 308.888,91
5a 10 1.563.168,23
10a1s 396.690,99
152 20 470.363,22
20 a 25 104.770,02
25 2 30 63.149,71
30 a 35 3.522,35
35 a 40 0,00
Acima de 40 0,00
Total 2.910.553,43

0as 2262.88,10

5a10 5.988.337,20
10 & 15 2.153.071,48
15 a 20 1.011.067.78
20 a 25 233.847,82
25 a 30 42.764,69

30 a 35 0,00

35 a 40 0,00

59.506,18 2.913,42

386.314,17 25.278,71
90.915,98 5.266,13
101.193,83 5.466,10
23.527,10 1.309,40
14.313,26 780,53
836.37 §3.33
0,00 0,00
0,00 0,00
676.606,89 41.067.62

. is vor .
340.789,44 0,00 0,00 18.941,20
899.750,07 0,00 0,00 53.492,27
296.592,07 0,00 0,00 14.625,60
130.708,93 0,00 0,00 €.118,95
32.507,55 0,00 0,00 1.715.88
6.480,04 0,00 0,00 381.08
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Acima de 40
Total

0,00
11.691.962,07

SOLUCOES ATUARIALS
0,00 0,00 0,00 0,00
1.706.828.10 0.00 0,00 95.274.96

Comprev de beneficiosconcedidos por Tempo médio em beneficio e

sexo

TabelaA2 1.4 a-Homem

0as 0,00
5a 10 0.00
10215 0,00
15 a 20 0,00
20 a 25 0,00
25 a 30 .00
30 a 35 0,00
35 a 40 0,00
Acima de 40 0,00
Total 0.00

0as 0,00
5a10 0,00
103 15 0,00
15 a 20 0,00
20 a 25 0,00
26 2 30 0,00
30 2 38 0,00
35 a 40 0,00
I:glmﬂ de 0,00
Total 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

‘0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
©,00 0,00 0,00 171.848,1¢9
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 171.849,19

Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etariae sexo

TabelaA2.t.5

18 a 23
23 a 27

77.966,19
350.891,35

1.247,77
4.300,26

543,30
1.845,14

16.32224
68.475,35




olha Popular

terca-feira, 26 de dezembro de 2017

A dos A

30 a
40 a
50 a
55 a

65 a
70 a
75 a
80 a
85a
90 a

Tota

60236

27 a 31
31235
35 a 39
39 a 43
43 a 47
47 a 51
51285
55 a 59
59 a 65
Acima
de 65

Total

874.515,41
530.260.62
418.627,30
759.838,63
350.039,62
445.633,09
614.234,84
186.103,66
154.687,19
0,00
4.762.797,88

Tabela A2 1.5 b-Mulher

18 a 23
23 a 27
27 a 31
31a 35
35 a 39
39 a3 43
43 a 47
47 a 51
51 a 55
55 a 59
59 & 85
Acima de
65
Total

284.279,65
0198.141,05
669.042,31
133.718,49
160.475,77
015.203.95
424.669,78
318.608,53
153.745,90
146.652,08
221.616,28

0,00
18.546.053,80

P N

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura
Municipal
de Sapucaia

Continuagdo da pdgina 26

170.427,78
108.506,46
93.217,08
155.754,79
78.752,28
99.513,33
131.420.78
48.356,72
45.240,49
0,00
1.015.987,29

33.945,30
121.723.87
208.344,26
407.978.53
538.246,13
258.976.88
329.601,12
326.636,52
181.591,26

22.876.45

48.960,76

0,00
2.478.884,08

2.800,18
2.181,41
1.832,15
2.646,99
1.510,22
2.043,89
2.833,72
1.598,42
1.948,96
0,00
22.785,38

P A PPN

©

@

VPA

b

SOLUCOES ATUARIAIS

213,48 8.935.61
143,58 5 446,38
143,12 4.760,65
261,12 730870
169,36 4.238,63
273,25 5.567.07
441,72 7 140,20
315,29 3 216,88
434,81 3.464,11
0.00 0,00
2.508,70 55.629,25

40, N 2.323,62
134,84 6 872,01
230,50 10.679,04
463,60 19.318,96
638,39 23.480,03
331,03 11.040,50
557,77 15.602,71
760,36 16.477.08
611,28 10.512,62

84,29 1.290.22
598,11 4.736,44

0,00 0,00
4.388,78 122.433,24

Vaior Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e cargo

a 31

a 39
a43
ad7
ast

51255
558 59
59 a 65
Acima de
65

Total

18 a 23
23 a 27
27 a 31
31 a 35
35 a 39
398 43
43 a 47
47 a 51
51 a 55
55a 59
59 a 65
Acima de
65
Total

004,64

853.016,17
1.975.368,92
2.866.232,06
3.745.116,70
2.365.590,26
1.674.162,14
2.000.183,74

1.152 558,93
145.552,08
118.193,95

0,00

17.094.979,60

168.241,219
517 016.24
568.188,80
797.747,04
833.586,38
409.452,33
1.100.547,25
764.057.88
615.421,80
186.103.66
258.109,51
0,00
6.213.872,09

2

1

103.548,11
280.538,38
381.863,22
480.987,10
334.709,08
219.883,32
284.169,38

189.362,40
22.876,45
23.996,55

0,00

.344.305,74

27.895,78
86.651,11
98.233.66
134.621.77
150.47¢,11
80.022,59
188.470,08
141.980,48
123.649,64
48.366,72
70.204,70
0,00
150.565,64

5.489,92

4.428,09
821,03
1.227,47
0.00

IS
I

064,23

944,14
487,34
547,08
121,67
152,20
602,77
817,12
089,47
162,86
598,42
037,00
0,00
29.560,05

N T I T AN

SOLUGCOES ATUARIALS

607,93 10.081,54
84,29 1.280,22
215,35 1.793,02
0.00 0,00
3.732,09 109.120,50

1.430.56
5.567,30
13.719.97
17.204,15
20.294,30
14.099,17
9.644,47
13.995,82

ides _
39,68 2.140,84
$15.04 5.704,97
133,10 5.894,68
185,34 7.561,18
228,43 7.946,39
140,57 4 250,02
378,15 10.196,87
370,13 8.048,33
445,07 7.571,29
316,29 3.219.88
815,58 6.407,54
0.00 0.00
3.166,39 68.941,98

SOLUGOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficiosconcedidos por faixa etaria e sexo

Até 30

96

Até 30
30 a 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a 65
65a70
70 a 75
75 a 80
80 a 85
85 a 90
90 a 85
Acima
de 95

Total

Acima de
95

Tabela A2.1.7.a-Homem

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Tabela A2.1.7. b-Mulher

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

186,84

450.71

100.64

738.20:

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0.00
1,35
0,00
7,90
0,00
0,00
6,66
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5,92

VPA

LAl

SOLUCOES ATUARIALS

Valor
sexo

Presente de beneficios a conceder portempo no municipio e

mval
025 2.446.791,53 500.340.22 11.005,58 1.0
58510 2.316.006,36 515.647,08 11.779.80 1.5
102 15 0,00 0,00 0,00
153 20 0,00 0,00 0,00
20 a 25 0,00 0,00 0,00
258 30 0,00 0.00 0,00
30 a 35 0,00 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00
Acima de 0,00 0,00 0,00
40
Total 4.762.797,89 1.015.887,29 22.785.38 2.5

Tabela A2.1.8.b- Mulher

. 38 1.497.00 32.040,35 601,43
7.365.862,42 981.874,68 19.798,55 1.787,36

0.00 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00

40

Total 18,546 053,80 2.475.884,08 51.638,90 4.388.78

02,32
07.38
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
0,00
0,00

09,70

26.826,38
28.802,87

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

55.629.25

75.497,
46.936,
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

122.433

5
19

.24

VPA

L1

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
cargo

Lo tm - B0 dez
Oas 10.406.588,90 1.434.880,66 27.284,21 1.434.880,66
5210 6.688.390,70 909.425,08 17.780,02 1.724,66
108 15 0,00 0,00 0,00 0,00
15 a 20 .00 0,00 0,00 0,00
20 a 25 0,00 0,c0 0,00 0,00
253 30 0,00 0,00 .00 0,00
30 a 35 0.00 0,00 0,00 0,00
35 a 40 0.00 0.00 0,00 0.00
Acima de 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 17.094 979,60 2.344.305,74 45.084,23 3.732,08

TabelaA2.1.9 d-N&o Professor

e
96,32
70,07
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
66,39

0as 3.230.394,01 5.761.72 15
5a10 2.983.478,08 588.096,68 13.798,33 1.5
10 a 15 0,00 0,00 0,00
15 a 20 0,00 0,00 0.00
20 a 25 0,00 0.60 0,00
25 a 30 0,00 0,00 0,00
30 a 35 0,00 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00
feima de 0.00 0.00 0,00
Totai 6.213.872,09 1.150.565,64 29.560,05 3.1

B ds Mroetess 500 bl sa

66
42

109

984,31
136,19
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
120,50

35.339,11
33.602,87

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

68.941,98

VPA

1 1]

¢

-

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos portempo de atividade no

municipio antes de aposentar e sexo

Tabela A2 1. 10.a-H m

0as 0,00 0,00 0,00
5a10 0,00 0,00 9,00
10215 0,00 0,00 0.00
158 20 0,00 0,00 0,00
20 a 25 0,00 0,00 0,00
25 a 30 0,00 0,00 0,00
30235 0.00 0,00 0,00
35 2 40 0,00 0.00 0.00
Acima de 0,00 0,00 0,00
Total 0.00 0,00 0,00

0,00

0,00
5a10 0,00 0,00 0,00
10 a 15 0,00 0,00 0,00
15 a 20 0,00 0,00 0,00
20 a 25 0,00 0,00 0,00
25 a 30 0,00 0,00 0,00
30 a 35 0.00 0,00 ©,00
35 a 40 ©¢,00 0,00 0,00
:‘g‘“‘a de 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7386.205,92
738.206,92

SOLUCOES ATUARIALS

Valor Presente de beneficios a conceder portempo estimado para

aposentadoria ¢ sexo

Tabela A2.1.11.a-Homem

0as5 457.045,60
5a 10 1.945.964,78
10 a 15 1 560.417,49
15 a 20 4,427 856213
20 a 25 4.490.347,21
25 a 30 11.693.204,22
30 a 35 6.117.248,35
35 a 40 3.341.962,60
sy
Total 34.034.042,38

Tabela A2.1.11.b-Mulher

0as 3.069.558,23
5a10 13.092.019,09
10a 16 15.522.490,23
15 a 20 27.256.820,47
20 a 25 27.301.979,49
25 a 30 13.916.672,80
30 a 35 2.689.646,06
35 a 40 0.00
Aé;;ma de 0,00
Total 102.849.186,36

180.

853

671,
1.832
1.858,
4.720
2.528.
1.380.

14,025

793.748,05

993,25
010,81
506,23
431,58
618,15
068,97
858,94
299,82

0,00
887,76

i

3.354.777,94
3.847.919,31
6.644.900,47
6.633.564,56
3.453.706,41

678.537,81

0,00
0,00

25.407.154,55

1.464,72
10.109,04
4.583,30
8.514,94
6.904,98
15.205,10
8.246,96
4.587,61

0,00

59.616,65

9.498,63
30.071,78
20.978,45
29.743,50
28.482,51
15.154,86

3.054,08

0,00
0,00

136.983,81

e m oW
®
©
°
“
a

S
o
I
~
w
9

PSR IPSININE o
o
»
w
w
o

N
N
@
o
>
©

3.797,21
2262118
13.064,12
25.365,19
19.394,41
39.445,40
20.470,79
11.266,08

0,00

155.424,37

3

18.676,45
65.824.73
50.568,42
68.688,38
62.914,48
32.769,12
6.504,68

0.00

0,00
05 946,31

0as

Valor Presente de beneficios a conceder portempo estimado para

aposentadoria e cargo

Tabela A2.112

210.170,31

1.379.472,37
5a10 3.613.776,62 511,353,72
10a1s 2.663.931,17 342.076,90
15 a 20 4.908.200,01 653.602,46
20 a 25 3.052.211,09 390.642,26
25a 30 1.355.285,45 214.882,68
30235 122.102,89 21.577,40
353 40 0,00 0,00
j:';"oa 0,00 0,00
Total 17.094.979,60 2.344.306,74

Tabela A2 1.12.d-N&o Professor
<y

0as 0,00 0,00
5210 1.143.220,12 237.369,15
10a 15 1.255.764,62 217.784,52
15 a 20 894.894,98 136.963,67
20 a 25 1.411.481,41 193,866,31
25 a 30 1.230.284,50 212.390,06
30 a 35 571.689,99 108.953,48
35a 40 206.536,48 43,238,45
::'%a 0,00 0,00
Total 6.213,872,00 1.150,565,64

TabelaA2.1

Valor Presente de beneficiosconcedidos portempo em gozo de

beneficio e sexo

3.a-Homem

oas 0,00
5810 0,00
10215 0,00
15 a 20 0,00
20 a 25 0,00
26830 0,00
30 2 35 0,00
352 40 0,00
4Aoclma de 0,00
Total 0,00

vas

0,00
5310 0,00
10215 0,00
15 a 20 0,00
20 a 25 0,00
25 a 30 0,00
30 235 0,00
35 a 40 0,00
l:;:lma de 0.00
Total 0,00

A0 Amé

Valor Presente de contribuigées futuras dos servidores ativos por

faixa etaria e sexo

Tabela - A2.1.14

Total 2.
18 a 23
28 a27
27 a 31
31 a 35
35 a 39
39 a 43
43 a 47
47 a 51
51 a 55
55 a 59
59 a 65
Acima de

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por

faixa etaria e cargo

Tabela - A2.1.15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

348.126,11
110.125.44
359.735,90
686.430.14
359,866,095
262.355,82
250.204,58
116.463,13
95.594,49
70.346,96
19.129,86
17.872,84

0,00

5.225,60
9.883,44
5.569,84
11.232,34
7.893,71
4.757.45
501,84
0,00

0,00
45.084,23

2.989,81
1.350,80

0,00
29.560,05

4.778.
192
543.
762

1.160

1.085
376
319,
218

83
6
28

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

619,40
871,59
755,27
038,59
941,85
296,03
675,54
097,77
277,75
285,64
919,01
460,36

0,00

7.124.745,52

SOLUCOES ATUARIAIS

785,39 11.060,00

1.087,55 24.879.62
434,67 14.284,99
776,94 28.067,63
423,03 18.528.23
249,28 11.138,03

25,24 1.162,00
0,00 0.00
0,00 0,00

3.732,09 109.120,50

0,00
1.525,32 16.642,17
526,43 12.136,90
293,42 7.591,02
306,19 10.327,13
300,40 12.155,28
152,46 6.947,79
62,17 3.141,68
0,00 0,00
3.166,39 68.941,98

VPA

b

SOLUGCOES ATUARIAIS

0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

o

0,00 287.488,01
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 450.717,90
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 738.206,92

SOLUGCOES ATUARIAIS

302.997,03
903.491,17
1.448.468,72
520.808,80
347,651,856
626.880,13
435.560,90
314.872,24
153.632,60
26.048,87
44.333,20

0,00

Total 4.335.261,06
18 a 23 116.170,19
23 a27 426.875,92
27 a 31 986.358,38
31 a 35 1.010.798,39
35 a 39 919.888,29
39 a 43 451.798,37
43 a 47 170.688,06
47 a 51 174.3386,35
51 a 55 66.776,98
55 a 59 6.919,01
59 2 65 6.651,13
Acima de 65 0.00

2.789.484,46
187.826,85
477.515,25
462.110,35
510.010,41
427.763,56
175.081,76
264.972,84
140.535,89
86.855,62
19.129,86
37.682,07
0,00

7.124.745,52
302.997,03
903.491,17
1.448.468,72
1.520.808,80
1.347.651,85
626.880,13
435.560,90
314.872,24
153.632,60
26.048,87
44.333,20
0,00
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Tabela-A2 1.16

o

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢bes futuras da patronal por faixa etaria e

Total 4.696.252,23 9.563.236,81 14.249.401,04
18 3 23 220.250,88 385.743 .19 605.984,07
25 a 27 719.471,80 1.087.510,54 1.806.982,35
27 a 31 1.372.860,27 1.524.077,17 2.896.937,45
31435 718.733,89 2.321.883,70 3.041.617,50
35439 524.711,63 2.170.592,08 2.695.303,69
39 8 43 500.409,17 753.351,00 1.253.760,26
43 8 47 232.926,27 638.195,53 871.121,80
478 51 191.188,98 438.565,50 629.744,48
51a55 140.693,92 166.571,28 307.265,21
552 59 36.259,73 13.838,02 52.097,75
59 a 65 35.745,68 52.920,72 88.666,40
Agima de 0,00 0,00 0,00

abela- A2.1.17

Valor Presente de contribuigbes futuras da patronal por faixa etariae

SOLUCOES ATUARIALS

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e sexo

Tabela-A2.1.22

Total

¢as

5a 10

10 a 15

15 a 20
20 a 25
25 a 30

30 a 35

35 a 40
Acima de 40

2.348.126,11
1.405.866,73
©42.259,38
0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

4.776.619,40
3.225.504,56
1.551.114,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.124.745,52

4.631.371,29
2.493.374.23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor Presente de contribui¢cdes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e cargo

Total

4.335.261,06

2.789.484,46

VPA
1 1Y

SOLUCOES ATUARIALS

Comprev de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

Tabela A2.2.2.a-Homem

Até 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 a2 40 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
40 a 50 600.960,98 181.189,24 0.00 0,00 0,00
504 55 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
55 2 60 230.383,01 91.225,36 0.00 0,00 0,00
80 a 65 3.155.450,83 1.366.591,18 0,00 0.00 0,00
65a 70 3.001.634,44 1.465.905,53 0,00 0,00 0,00
70875 4.463.661,41 2.418.170,52 0,00 0,00 0,00
75 a 80 1.968.003,88 1.167.443,43 0,00 0,00 0,00
80 a 85 881.129,66 584.411,83 0,00 0,00 0,00
85 a 90 238.738,53 172.308,23 0,00 0,00 0,00
90 & 95 58.720,95 47.302,69 0,00 0,00 0,00
Acima de 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total 14.598.663,69 7.514.553,02 0,00 ©,00 0,00

Total 8.670.522,12 5.576.968,9 4.249.491,0
18 8 23 230.340,37 375.653,69 505.994,07
23 a 27 851.951,84 955.030,51 1.806.962,35
272 31 1.972.716,75 924.220,70 2.896.937,45
31235 2.021.596,78 1.020.020,81 3.041.617,59
35 a 38 1.839.776,57 855.527,12 2.695.303,69
398 43 903.596,74 350.163,52 1.253.760,26
43 a 47 341.176,12 520.945,68 871.121,80
47 5 81 348.672,69 281.074,79 620.744,48
51855 133.553,07 173.711,24 307.265,21
558 59 13.838,02 38.259,73 52.007,75
59 2 65 13.302,26 75.364,13 88.866,40
feima de 0,00 0,00 0,00

Tabela -A2.1.18

6,11

4.776.618,40

VPA

L 1l

SOLUGCOES ATUARIALS

Valor Presente de contribuigtes futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e sexo

7.124.745,52

7.124.745,52
0as 3.066.805,56 1.574.465,73 4.631.371,29
5a10 1.278.355,50 1.215.018,73 2.493.374,23
10 a 15 0,00 0,00 0.00
15 a 20 0,00 0,00 0,00
20a25 0,00 0,00 0,00
25 a 30 0,00 0,00 0,00
308 35 000 0.00 0.00 Tabela A2.2.2.b-Mulher
35 40 0,00 0,00 0,00
Acima do 0,00 0,00 0.00
Até 30 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
30 2 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 3 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
50 a 55 6.472.590,54 1.577.928,00 0,00 0,00 0,00
55 2 60 10.582.406,06 2.759.452,06 0,00 0,00 0,00
80 a 65 3.880.675,80 1.413.740,07 0,00 0,00 0,00
85 a70 2.668.314,46 832.461,72 0,00 0.00 0,00
70876 988 576,12 339.873,56 0,00 0,00 0,00
75 a 80 638.655,25 233.084,22 0,00 0,00 0,00
80 a 85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 a 90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
90 a 95 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Acima de 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Total 25.241.218.34 6.856.537,64 0,00 0,00 0,00

SOLUCOES ATUARIALS

Valor Presente de contribui¢gdes futuras da patronalpor tempo no

municipio e sexo

Ta

9.553.238,81

14.249.491,04

e

SOLUGCOES ATUARIALS

Tota:

0asb 849713 55.049,45 63.546,58
5210 71.128,37 409.743,02 480.872.38
10315 84.316.01 630.010,52 714.326,53
15a 20 263.502,84 1.264.190,43 1.527.693,27
20 & 25 317.723.50 1.421.757,16 1.739.480.66
25 a 30 843.512,65 823.484,70 1.666.997.34
30 a 35 487.705.59 172.384,13 860.089,72
35840 271.739,02 0,00 271.739,02
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuigées futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoriae cargo

Tabela-A2.1.19

s o : - —
Total 4.335.261,08 2.789.484,46 7.124.745,52
0as 63.546,58 0,00 63.546,58
5a 10 346.040,82 134.831,57 480.872,39
10 a 15 476.354,53 237.972,00 714.326,53
15 a 20 1.808.391,01 224.302,26 1.527.693,27
20 a 25 1.219.289,95 520.190,71 1.739.480.66
25a30 833.605,05 833.392,30 1.666.997,34
30 a 35 93.033,13 567.056,60 660.089,72
35 a 40 0,00 271.739,02 271.738,02
Acima de 40 0.00 0,00 0,00

AV ZGEAMSEER SH0 RN

b

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢cdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoriae sexo

abela-A2.1.20

Total 4.696.252,23 9.5653.238,81 14.249.491,04

0as 16.994 25 110.098,90 127.093,16
5a 10 142.258,75 819.486,03 961.744,78
10215 168.632,02 1.260.021,04 1.428.653,06
15 a 20 527.005,68 2.528.380,86 3.055.386,54
20 a 25 635.447,00 2.843.514,32 3.478.961,31
25 a 30 1.687.025,30 1.646.969,39 3.333.994,69
30 a 35 975.411,1¢9 344.768,26 1.320.179,45
35 a 40 543.478,04 0,00 543.478,04
Acima de 40 0,00 0,00 0.00

Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoriae cargo

.578.968,91 14.249.491,04

127.093,16 0,00

Total 4.696,252,23
0as 16.994,25 110.098,90 127.093,16
5310 142.258,75 819.486,03 961.744,78
10415 168.632,02 1.260.021,04 1.428.653.06 Comprev de beneficios a conceder por Tempo médio para
15 a 20 527.005,68 2.528.380,86 3.055.386,54 aposentadoriae sexo
20 a 25 635.447,00 2.843.514 32 3.478.961.31
25 a 30 1.687.025,30 1.646.969,39 3.333.994,69 Tabela
30835 975.411,19 344.768,26 1.320.179,45
35240 543.478,04 0,00 543.478,04
Acima de 40 0.00 0,00 0.00
nas 14.269.980,16 6.335.815,42 0,00 0,00 101.727,88
5a10 6.336.681,52 2.696.616,60 0,00 0,00 63.836,41
10 a 15 4.937.297,00 2.135.925,16 0,00 0,00 44.094,15
Valor Presente de contribuigdes futuras da patronalpor tempo no ;5 220 1279.870,63 549.417,49 0,00 0.00 8.615,34
municipio & sexo 0a25 451.483,93 197.621,43 0,00 0,00 2.632,44
25 a 30 206.599,31 91.108,14 0,00 0.00 987,51
30 2 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 5.670.522.12 5.576.968,91 14.249.491.04 Total 27.482.012,04 12.008.503,94 0,00 0,00 221.893.74
vas 127.093,16 0,00 127.093,16
5a10 692.081,64 269.663.15 961.744,78
10 a 15 952.709,07 475.943,99 1.428.653,06
15 a 20 2.606.782,02 448.604,53 3.055.386,54
20 a 25 2.438.579,90 1.040.381,41 3.478.961,31
25 a 30 1.667.210,08 1.666.784,59 3.333.994,69 .
30435 186.066,25 1.134.113,20 1.320.179.45 oas 20.607.052,89 5.111.625,31 0,00 0,00 46.832.71
35 a 40 0,00 543.478.04 543.478,04 5210 5.155.466,29 1.205.451,69 0,00 0,00 24.100,60
;*g““a de 0.00 0.00 0.00 10815 1.413.516,19 367.331,88 0,00 0.00 6.077.72
158 20 384.740,06 101.722,64 0,00 0,00 1.376,34
20225 372.973,75 98.611,71 0.00 0,00 1.191,15
25 a 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30235 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
352 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 27.933.749,19 6.974.743,24 0,00 0,00 79.578,52

SOLUCOES ATUARIALS

Estatisticas dos Resultados do Plano Financeiro

Comprev de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

Tabela A2.2.1.a-Homem

18 a 23
23227
27531
31435
35 a 39
39 a 43
43 a 47
47 3 51
51255
55 a 59
55 a 65
Acima de
65
Total

0,00

0,00

0,00
4.229,84
202.369,48
302.760,36
2.070.553,21
2.492.129,97
6.476.420,72
4.364.089,17
9.170.660,06
2.398.799,23

27.482.012,04

TabelaA2.2.1.b-Mulher

18823

0,00

0,00

0.00

0,00
1.865,31
89.242,82
130.853.34
866.076,77
1.044.465,87
2.760.704,13
1.882.961,11
4.085.271,63
1.147.062,96
12.008.503,94

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00

0.00

0,00
17,97
969,54
1.631,29
13.091,70
19.864,28
61.915.89
46.958,00
77.445,07
.00
221.898,74

SOLUCOES ATUARIAIS

SOLUCDES ATUARIALS

Comprev de beneficiosconcedidos por Tempo médio em beneficio e

sexo

TabeiaA2 2. 4.a-Ho

0as 4.251.011,37 1.948.192,94
5210 3.461.752,08 1.773.139.51
10a1b 2.077.657,80 1.213.624,35
15 a 20 3.910.503,29 2.033.625,99
20 a 25 762.416,97 455.205,91
25 a 30 135.322,09 90.764,33
30 a 35 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00
Acima de 40 0,60 0,00
Total 14.598.663,69 7.614.653,02

TabelaA2.2.4.b-M

0as 13.995.658,72 3.598.070,27
5a10 7.534.410,07 2.081.822,05
10 a 15 1.005.871,13 305.636,41
15 a 20 2.327.024,77 734.739,40
20 a 25 378.253,65 136.270,51
25 a 30 0,00 0,00
30 a 35 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00
hoima de 0,00 0,00
Total 0.00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 171.848.19

Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etariae sexo

Y des Ameicas, §

127.093,16

692.081,84 269.663,15 961.744,78

952.708,07 475.943,99 1.428.653,08

2.606.782,02 448.604,53 3.055.386,54

2.438.579,90 1.040.381,41 3.478.961,31

1.667.210,09 1.666.784,59 3.,333.994,69

186.0866,25 1.134.113,20 1.320.179.45

0,00 543.478,04 543.478,04

Acima de 40 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
23827 0,00 0,00 0.00 0,00
27 8 31 0,00 0,00 0,00 ¢,00
5 94,41
31835 31.874,85 0,00 0.00 Tabela A2.2.5.a-Homem
35239 341.098,91 0,00 0,00 1,096,74
39043 1137 983,36 279.415,31 0.00 0,00 3.678,73
432 47 3.129.868,82 751.860,99 0,00 0,00 1.782,35
474 51 10.001.355,71 2.399.551,45 0.00 0,00 32.314,70
51255 7.287.912,87 1.824.138,37 0,00 0,00 20.263,33 a 0,00
554 59 4.426.588,87 1.161.276,20 0,00 0,00 10.348,25 23827 653.460,01 269.892,53
59 a 65 969.075,42 274.207,78 0,00 0,00 0,00 27 a 81 2.609.521,89 1.077.786,62
Acima de 507 990,30 185 681,42 0.00 0.00 0.00 31235 3.204.649,11 1.371.073,39
35239
Total 27.933.749,19 6.974.743.24 0,00 6,00 79.578,52 a 2.858.769,93 1,260.687,62

0,00
2.180.26
8.832,01

12.293.39
12,904,24
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89 a 65
Acima
de 65
Total

23 a 27
27 a 31
31a 35

A 00 Ol 2 sm20E TeE

B

35 a 39
39 a 43
43 a 47
47 a 51

51 a 56

55 3 59
59 a 65
Acima de
65

Total

18 & 23
23 a 27
27 a 31
31235
35 a 39
39 a 43
43 8 47
47 a 51
51a 55
55 a 59
59 a 65
Acima de
65

Total

80 a 65
65a 70
70 a75
75 2 80
80 a 85
85 a 90
90 5 95
Acima
de 95

Total

SEeXo

Tabela A2

1.396.302,10
7.797.199,91
8.529.400,30
18.995.696,83
8.455. 963,25
11.836.203,52
2.900.279.18
69 .237.446,04

TabelaA2 2.5 b-Mulher

'913.780,25
613.875,50
2.549.656,70
4.914.449 89
3.447.482,61
6.836.255,89
11.763.271,13
26.774.670,92
15.474.829,56
8.504.133,88
1.440.589,39

617.568,26
82.837.563,79

Valor Presente de

521.618,98
0,00
529.511,45

0,00

0,00
3.969.943.87
8.888.181.,10
21.692.920,7

0
12.798.603,5
4

3.484.216,27
1.658.872.85
0,00
53.543.768,7
5

392.261,27
1.267.335,51
4.620.667.13
8.118.099,00
6.306.252,53
4.262.613,92
10.662.289,95
12.608.150,52
21.671.922,86
13.475.880,87
11.617.920,07

3.517.847,45

98.531.241,07

0.00
1.034.615,85
0,00
515.040,45

947 713,58
027.264,47
364,79
587.214,78
142.598,57
238.738,53
58.720,95
0,00
23.161.269,96

e
@
©
©

0,00
0,00

0,00
19.910.443,68
24.796.264,37
5.978.074,91
3.625.868,68
1.449.955,50
1.432.946,12
0,00

0,00

0,00

0,00
57.193.553,25

2.8.a-Homem

0,00

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura
Municipal
de Sapucaia
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599.720,23
231.487,47
571.754,69
098.875,06
642.613,72
252.284,43

1.381.934 11
29.758.109,86

v e e

218.781,85

154.126.76
629.341,02
1.288.257,17
911.490,86
658.251,72
807.430.97
.891,50
865.536,28
224.637,54
405.316,38
188.611,90
20.494.673,96

N®oN -
=
g

beneficios a conceder por faixa etaria e cargo

120.296,15
0,00
122.139,74
0,00

0,00
915.726,94
2.173.766.20
5.243.526,66

3.790.952,92
1.024.140,44
659.380,89
0.00

14.049.928,92

98.485,70
424.019,29
1.584.987,91
2.659.330,56
2.172.178,48
1.342.245,01
3.865.152,25
4.471,119,53
8.173.458,41
4.843.110,82
4.998.219,93
1.570.546,01

36.202.853,90

Valor Presente de beneficiosco

311.953,08
0,00
203.959,61

2.999.295,58
1.867.212,75
3.576.145,84
1.564.124,77
758.938,25
172.303.23
47.302,69
0,00
11.601.235.76

0,00

0,00

0,00
4.831.522,27
$6.483.775,63
1.703.013,11
1.129.640,61
496.094,92
522,969,36
0,00

0,00

0,00

0,00
15.167.015,89

2.440,80
15.528,07
22.183,69
66.864,41
39.144,49
47.607,04

0,00
207.443,75

963,28
689,57
2.697,81
6.027,25
4.518,49
8.641,76
17.247.79
34.273,22
20.728,27
12.473,42
0,00

0,00
108.260,87

0,00
489,41
0,00

0.00
4.489,69
12,153,49

25.120.48
13.300,05

1.649,43
0,00

0,00

57.702,92

462,91
1.563,61
5.684,97

10.675,16
9.215,24
6.592,87

20.622,37

31.316,43

74.292,63

49.968.48

47.607,04

0,00

258.001,71

1.914.562,08
892.022,23
1.255.900,99
180.318,21
303.580,04
0,00

0,00

0,00
4.346.383.54

0,00

0,00
1.333.798,37
427.401,26
0,00
826.934,81
1.013.287,13
231.696,26
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
3.833.117,84

SOLUCOES ATUARIAIS

696,68
4.801,49
7.398,78

24.007.31
15.254,27
20.009,84

0,00
75.587,14

146,37

109,25
453,13
069,05
539,25
721,08
674,83
754,54
057.74
213,55

0,00

0,00
24.038,76

W oo~

7210.43
47.306.71
65.219,24

178.453,60
89.526,24
92.258,58

0,00
516.164,69

" 1.994,83
1.477.09
5.901,33
13.565.58
10.425,36
21.011.49
42.827,79
81.048,63
43.081,50
22.722,51

0,00
0,00
244.056,11

1.133,36
0,00
1.094,12
0,00

SOLUCOES ATUARIALS

0,00

894,06
2.721,49
5.937,46

4.765,29
639,88
0,00
0,00

15.119,32

68,81
307,71
1.192,22
2.222,71
2.083,24
1.523.67
5.754,83
9.215,87
24,299,76
17.827.94
20.009,84
0,00
84.506,58

ncedido por faixa etaria e sexo

o

0,00
11 081,91
31.324,48
61.594,26
35.627,96
3.808,74
0,00
0,00

145.664,85

861,47
3.637,34
13.639,22
25.858,97
23.329,60
17.140,01
58.810,01
84.673,60
185.907,14
108.440,01
92.258,58
0,00
614.555,95

0,00
0.00
201.709,7¢
437 394,26
522.084,01

SOLUGCQOES ATUARIAIS
817.507.27 277.654,59
332.340.40 601.063,98
674.559,52 0.00
108.380.97 257.800,74
201.9398.56 90.461.73
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
2.134.727.72 2.478.169.07

0,00
0,00
297.475,09
105.491,38
0,00
232.399,23
310.998,24
77.428,41
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.023.792,36

0,00
536.258,10
899.971,46
011.308,57
015.236,29
257 136,11
914.887,64
435,055,79
021.721,07
478.5618,76
191.839,20

0,00

P I VI

0,00
761.932.99

El

Valor Presente de beneficios a conceder portempo no municipio e

0,00

Acima de
40

Totat

237.284,11
69 237 446,04

Tabela A2.2.8.b-Mulhar

0,00

15.881 505,39
1.376 362,20
3.100.785,97
29.873.302,10
23.386.819.75
8.736.389,18
0,00
382.399.18
82.837.563,79

109.431,16
29.758.109,86

0,00
4.134.923,22
341.085,36
730.623,19
7.396.707,25
5.655.429,36
2.133.014,95
0,00
102.890,62
20.494.673,96

0,00
207.443,75

0,00
22.900,93
1.670,44
3.899,62
44.190,20
30.674.81
4.924,88
0,00

0,00
108.260.87

SOLUCOES ATUARIALS
6,00 0,00
75.587.14 516.164.69

0,00 B 0,00
4.440,32 51.484.79
289,08 3.710,938
797,03 9.652,97
10.082.74 100.745,02
7.253,71 67.559.43
1.165,90 10.802,97
0,00 0.00

0,00 0,00
24.038.76 244.056.11

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
cargo

TabelaA2 2.9

0as
5a10
10a 15
158 20
20 a 25
25 8 30
30335
3640
Acima de
40

Total

TabelaA2 2.9 d-Na

0as
5210
10a15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
30235
35a 40
Acima de
40

Total

529.511.45
970.127 45
2.673.766,64
22.375.662,96
19.566 552,96
7.528 147,29
0,00

0,00
53.543.768,75

0,00

29.878 098,58
854.843,22
527.019,33
40.371.551,32
19.759 884,89
6.022.515,11
497.645,33
619.683,30
98.531.241,07

122.139,74
297.948.24
593.677,77
5.921.561,08
5.144.787,27
1.969.815,81
02,00

0.00
14.049.929,92

0.00
10.294.734,77
220.789,21
186.945,42
156.582.531,15
7.285.222,33
2.249.536,86
220.772,38
212.321,78
36.202.853,90

0,00
489,41
1.938,05
2.956.11
31.898,30
18.632,78
1.793.27
0,00

0,00
57.702,92

0,00
53.922,5%
1.170,07
943,51
124.979,26
60.124,99
15.638,75
1.222,54
0,00
258.001,71

0,00

0,00
83,58 1.094 12
802,54 4.860,47
593,53 7.317,48
8.350,37 80.976,60
5.082.56 47.137,89
406,74 4.278,28
0,00 0.00
0,00 0,00
15.119,32 145 664,85

s .
0,00 0,00
14.218,77 131 384,58
211,50 2.571.57
203,50 2.335.49
43.542,81 301.376,28
20.184,60 139.182,54
5.673,02 34.866,49
474,27 2.823,01
0,00 0,00
84.506,58 614.555,95

VPA
(1 12

SOLUCOES ATUARIAI

Valor Presente de beneficios concedidos portempo de atividade no

municipio antes de aposentar e sexo

0as
5a10

10 a 1§

156 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35

35 a 40
Acima de 40
Total

0as
5a10

102 15

16 a 20
20 a 25
25 a 30

30 a 35

35 a 40
Acima de 40
Totai

Tabela A2.2.10.a-Homem

0,00
1.425.405,56
1.254.695,74
1.851.804,03
2.633.795,43
4.050.580,08
7.252.451,76
3.617.658,22
1.074.879,15
23.161.269,96

690.192,08
0,00
1.772.713,64
2.402.301.49
16.384,255,71
24.972.321,77
10.030.994,29
940.774,26
0,00

57.193 553,25

0,00
554,738,938
741.120,89

1.043.942,55
1.408.673,43
2.018.028,79
3.651.052,26
1.693.704,55
489.974,37
11.801.235,76

170.352,23
0,00
548.929,61
734.280,46
4,4498.489,14
6.406.496,75
2.591.354,04
266.113,67
0,00
15.187.015,89

0,00
904.113,43
1.074.046,85
233.417,41
1.219.369,53
455.607,49
378.883,64
80.965,19
0,00
4.346.383,54

0,00
0,00
2.103.236,77
878.412,21
427.401,26
424.067,60
0,00

0,00

0,00
3.833.117,84

ez
0,00 o,
429.908,91 [
653.378,46 0,
100.681.89 0,
547.830,36 0.
0.
o
o

263.241,53

183.404,97

56.280,60
6,00 2.478.169,
2.134.727,72 2.478.168,

0,00 0,0

0,00 0,0
519.944,42 0,0
261.041,54 0,0
105.491,38 0.0
137.315,02 0.0

0,00 0,0

0,00 0.0

0,00 16.797.716,3

1.023.792,36 16.797.716,3

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder portempo estimado para

aposentadoria e sexo

a A2.2

0as
5a 10
10 a 15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima de

Total

20.885.598,07
16.817.278,52
15.992.839,37
4.407.879.11
1.707.450,04
7.192.538,16
2.133.862,77

0,00

0,00
69 237 446,04

Tabela A2.2.11.b-Muiher

0asb
5210

10 a 15

15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima de 40
Total

48.155.739,41
16.371.283,12
4.154.142,88
2.246.664,89
8.925.633,09
2.286.487,03
305.052,10

392.261,27
0,00
82.837.563,79

9.176.846,57
7.111.047,68
6.886.869,22
1.859,993,74
743.912,50
3.098.110,61
881,329,855
0,00

0,00
29.758.109,86

.
11.791.381,20
3.984.264,89
1.063.026,57
576.143,38
2.341.352,61
563.429.67
76.589,95
98.485,70
0,00
20.494.673,96

70.693,18
63.234.28
47.711,84
8.940,42
3.168,98
10.854,97
2.840,30
0,00

0,00
207.443.75

27.437,64
6.874,22
3.119,85

11.157,79
2.437,59

348,70
462,91
0,00
108.260,87

56.422,18

146.9

28.857,22
23.315.13 160.720,6
16.334,99 135.889,0
2.744,59 27 054,1
916,44 9.371,2
2.763,15 29.107,1
655,62 7.082.7
0,00 0.0
0,00 0,0
75.587.14 516.164,6

giides
13.422,15 122.682
6.028,01 65.372
1.447,94 16.496
607,18 7.233
2.012,82 25.359
397,21 5.300
54,63 748
68,81 861
0,00 ¢
24.038,76 244.056

5a 10 14.526.104,64 6.281.951,28 31.511,07 $.860,04 8099391
10215 448.608,47 177.652,08 1.437,68 524,98 3.727,11
15 a 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
20 a 25 32.773.912,18 14.107.384,99 112.682,35 41.800,54 28%.607,87
25 a 30 15.939.618,10 6.774.580,25 48.082,97 18.013,45 118.770.99
30 a 35 4.814.273,22 2.086.337,72 12.507,14 4.913,86 28.241,80
35 a 40 497.645.33 220.772,38 1.222,54 474,27 2.823.01

AT SRS S0

SOLUCOES

ATUARIALS

Valor Presente de beneficios a conceder portempo estimado para
aposentadoria e cargo

Tabela A2.2.12.¢c-Professor

0asb

5a 10
10a 15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima
de 40

Totat

39.715.159,80
12.451.447,20
326.131,32
529.511,45
0,00
521.518,98
0.00

0.00

0,00
53.543.768,75

10.264.629,80
3.467.637.16
75.227,07
122.139,74
0,00
120.296,15
0,00

0,00

0,00
14.049.929,92

Tabela A2.2 12 d-N&o Professor

5a10

10 a 1§
15 3 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima
de 40

TFotal

Ao HEAmsy

29.426.177,68
20.737.114,44
19.820.850,93
6.125.032,54
10.633.383,13
8.957.506,22
2.438.814,87
392.281,27
0,00
98.531.241,07

. Norns
10.703.597,96
7.627.675,41
7.874.868,72
2.313.997,38
3.085.265,11
3.541.244,12
957.919,50
98.485,70
0,00
36.202.853,90

37.181,57
19.148,07
373,51
489,41
0,00
500,37
0,00
0,00

0,00
57.702,92

89.923,79
71.523,85
54.212,35
11.570,85
14.326,76
12.792,19
3.189.00
462,91
0,00
258.001,71

{2
9.785,98
5.099,26

72,95
83,58
0,00
77,56
0,00
0,00

0,00

15.119,32

32.493,39
24.243,88
17.708,98
3.268,20
2,929,26
3.082.80
710,25
68,81
0,00
84.506,58

91.332,23
51.252,27
852,86
094.12
0,00
183,36
0,00
0,00
0,00
145.664,85

290,33
174.840,76
151.533,13

33.193.93
34.730,42
38.274.72
7.831.21
861,47
0,00
614.556,95

SOLUCOES ATUARIALS

Valor Presente de beneficiosconcedidosportempo em gozo de
beneficio e sexo

5a10
10a15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima
de 40
Total

TabelaAZz.2.13 a-Homem
&)

8.501.383,17
5.127.585,81
2.505.946,70
5788.111,67
790.560,15
347.682,46
0,00

0,00

0,00
23.161.269,96

abelaA2.2 13.b-Muther.13

.880.222,08
593.369,48
454.152,30
.969.197,23
471.094,26
233.200.42
0,00

0,00

0,00
11.601.235,76

[CRENE

923.819,03
1.146.556,53
227.850,19
2.048.157,79
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.346.383,54

410.825,82
523.595,83
107.481.49
1.092.824,59
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.134.727.72

714.455,35
769.672,24
650.569,82
135,086,868
208.384,78
0,00

0,00

0,00

0,00
2.478.169,07

0as

5a10
10a 16
15 2 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima
de 40
Total

Auidos Amencis, 500

39.213.147,13
12.268.539,61
1.165.725,33
2.734.033,71
581.416,75
0,00
1.230.690,72
0,00

0,00
57.193.553,25

10.010.030,35
3.363.561,33
352.677,71
863.716,28
209.417,11
0,00
367.613,12
0,00

0,00
15.167.015,89

0,00
3.260.319,38
0,00
341.102,20
0,00
231.696,26
0,00

0,00

0,00
3.833.117.84

0,00
844.007,02
0,00
102.356,93
0,00
77.428,41
0,00

0,00

0,00
1.023.792,36

8.513.419,21
5.173.900,15
1.975.989,18
671.418,88
0,00
462.988,88
0,00

0,00

0,00
16.797.716,30

SOLUCOES ATUARIALS

Valor Presente de contribuicbes futuras dos servidores ativos por
faixa etaria e sexo

18 a 23
23 a27
27 a 31
31a35
35 a 39
39 a 43
43 a3 47
47 a 51
518 55
55 a 59
59 a 65
Acima de
85

4.438.520,99
0,00
123.613,70
449.627.27
§63.837,84
480.500,56
183.618,91
688.809,80
586.698,99
995.021,39
248 649.80
108.142,73

0,00

Vaior Presente de contribuigées
faixa etaria esexo

Tabela - A2.2.15

2.645.749,93
122.668,68
84.588,58
275.231,71
590.277.09
376.715,19
368.294,49
361.067,42
330.579,68
114.918,20
19.408,90
0,00

0,00

7.084.270,92
122.668,68
208.202,28
724.858,98
1.154.114,93
869.215,74
561.913,40
1.049.877,23
917.278,67
1.109.939,59
268.058.70
108.142,73
0,00

futuras dos servidores ativos

por

Total
18 a 23
23 a27
27 a 31
31 a 35
35 a 39
39 2 43
43 347
47 a 51
51255
55 a 59
59265
Acima de
65

708.866,27
55.904,83
0,00
38.769,22
0,00

0,00
141.136,94
203.725,66
162.352,19
104.870,22
2.107.21
0,00

0,00

6.375.404,65
86.763,85
208.202,28
686.086,75
1.154.114,93
869.215,74
410.776,46
846.151,56
754.926,48
1.005.069,36
265.951,50
108.142,73
0,00

7.084.270,92
122.668,68
208.202,28
724.858,98
1.154.114,93
869.215,74
551.913,40
.049.877,23
917.278,67
1.109.939,59
268.058,70
108.142,73

0,00

SOLUCOES

ATUARIALS

Valor Presente de contribui¢gdes futuras da patronal por faixa etaria e

sexe

Tabela -A 2.2.16

Total
18 a 23
23 a 27
27 a 31
31 a 35
35 a 39
39 343
43 a 47
47 a 51
51 a 55
55 a 59
59 a 65
Acima de

8.877.041,97
0,00
247.227,40
899.254,53
675,68
981.001,11
267.237,82
1.377.619,60
.397,98
042,78
487.299.60
216.285,45

0,00

IS
i

© -
© N
o o

5.291.499,86
245,337,386
169.177,15
550.463,42
1.180.554,17
757.430,37
736.588,98
722.134,85
661.159,36
229.836,39
38.817,80
0,00

0,00

14.168.541,83

245.337,36

416.404,56
1.449.717,95
2.308.229,86
1.738 431,48
1.103.626,80
2.099.754,45
1.834.557,34
2.219.879.17
536.117,40
216.285,45

0,00




terca-feira, 26 de dezembro de 2017

3{() Folha Popular

2081 000 183535 | 1.074.727.22 000" 1.076.56266 910.402.93 166.160.63  18.078.279,89
. . 2082 0,00 126490 1.084.696,79 000 1.085.96169 792.767,84 20319385  18.971.473,74
ES ta do do R’o de Jane’ro V DA 2083 0,00 841,82 1.102.288,42 0,00 " 1403.130,24 684.363,61 41876663  18.790.240.37
e oy 2084 0,00 540,08 112741442 000 1.127.954,48 58531537 54263912 19.332.879.49
P f n t @ * Qg 2085 000 333,18 1.460.972.77 000 " '1.160.30593 49552184 £64.78420  19.997.663.78
re e I u ra . _ - 2086 0,00 196,40 1.199.850,83 000 1.200.086,22 41478116 785.27506  20.782.938.84
SOLUCOES ATUARIAIS 2087 000 109,53 124697633 000 " 1.247.085.86 342.807,65 90427821  21.687.217,05
» ~ 2047 276.178,98  2,858.377,43 0.00 35590.982.17 38.725.533,5¢ 36.725.533.59 0,00 0,00 2085 o0 673 130123302 000 1.301289.76 219.22017 102208950 22709.286,64
M u n I c I a I 2048 203.305.18  2.790.663.57 0,00 36.325.205,86 39.319.234.62 39.319.234,62 0.00 0.00 .
2040 141.830,18  2.708.558,48 0,00 36.908.926,16 30.760.314.81 30.760.314,81 02,00 0.00 )
2050 80.807.95 2.616.727.27 0,00 37.370.981,46 40.067.516,62 40.067.515,69 0.00 0,00
d e S a u c a i a 2051 43.855,28  2.508.839,71 0,00 37.621.674,76 40.175.369,75 40.175.368,75 0,00 0,00 ‘mer%a;,:mfa .
2052 46.496.23  2.383.060,39 0,00 37.599.974,99 40.039.531,62 40.039.531,62 0,00 0,00 . .
p 2053 0,00 2.266.481,36 0,00 37.595.928.37 39.862.409,73 30.662.409,73 0,00 0.00
2054 0,00 2.131.299,34 0,00 87.285.317,89 39.416.617,23 30.416.617,23 0,00 0.00
2055 0,00 1.988.904,19 0,00 36.818.440,50 38.807.344,69 38.807.344,68 0,00 0,00
Continuagdo dapdgina 29 2056 0.00  1.840.883.48 0.00 36.194.870,39 38.035.753,87 38.035.753,87 0,00 0,00
2087 0,00 1.689.049,27 0,00 35.419.525,95 37.108.575.22 37.108.575,22 0,00 0,00
2058 0,00 1.535.577,72 0,00 34.503.926,04 36.039.503,76  36.039.503,76 0.00 0.00
Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por faixa e cargo 2056 0,00 1382.927,78 0,00 33.466.401,46 34.849.320,24 34.849.326,24 0.00 0,00 SOLUCOES ATUARIAIS
2060 0.00 1.233.709,00 0.00 32.320.282.64 33.562.991,54 33.562.991,54 0,00 0.00
Tabela- A2.2.17 2061 0,00 1.090.342.47 0,00 '31.115,319,49 ~32.205.661,95 32.205.661,95 0,00 0.00 2089 000 30 1.362.55720 000 136250355 2362028 113895427  23.848.24081
62 0.0 054.800.43 0:00  29.846.307.70  30.001.198.13  30.801.198.13 0.00 0:00 2090 0,00 1040 143080445 000 1430.904,86 i75.06268 125624217 2510048308
Total 8.877.041.97 §:291.499.86 14.168.541,83 2068 0.00 820.014.32 0:00  28.543.056,95  20.372.070,67  20.372.070.67 0.00 000 2091 6,00 331 1.606.208,99 0.00  1.506.242.28 13496440  1.371.24820  26.474.731.28
18 a 23 0,00 245.337,36 245.337,36 2064 0,00 713.749,40 0,00 27.224.912,83 27.938.662.22 27.938.862,22 0,00 .00
238 27 247.227,40 169.177,15 416.404,56 2065 000 60869012 0.00 25.900.045.00 26.516.641.12 26,516,641 12 900 000 2002 0,00 082 1588.483.88 000 158848470 10120012 148728458 2796201586
27 a 31 899.254,53 550.463,42 1.449.717,95
aas i 12707508 118055417 2.505.220.86 2066 0,00 516.567,38 0,00 24.607.772,78 25.124.340,16  25.124,340,16 0.00 0.00
35 2 30 081.001.11 757 430 37 1738 431,48 2067 0,00 434.233.74 0,00 23.330.434,78 ~ 23.764.668,52 23.764.668,52 0,00 0.00
39843 567,237 82 736,568 08 1.103.826.80 2088 000 362.162,17 0,00 22.088.340,81 22.450.502,98 22.450.502,98 0.00 0.00
43 a 47 1.377.619.60 722.134,85 2.099.764,45 2069 0.00  299.895,52 0,00 20.893.656,81 21.193.755,63 21.193.755,83 0.00 0.00
47 a 51 1.173.397,98 661.159,36 1.834.557,34 2070 0,00 246.703,42 0,00 19.754.033,95 20.000.737,37 20.000.737,37 0,00 0.00
51 ass 1.990.042,78 229.838,39 2.219.879,17 2071 0,00 201.514,84 0,00 . 18.869.141,43 " 18.870.656,28 18.870.656,28 0,00 0,00
55a 59 497.299,60 38.817,80 538.117,40 2072 0,00  163.306,96 0,00 17.636.603.67 17.799.910,63 17.799.910,63 0,00 0,00
59 a 85 216.285,45 0.00 218.285.45 2073 0,00  131.190,67 0,00 16.650.085,55 ' 16.761.276,43  16.781.276,43 0,00 0,00
g‘sclma L 0,00 0,00 0,00 2074 0.00 104.348,98 0,00 15.896.312,71 15.800.861,60 15.800.661.69 0.00 0.00 V DA
2075 0.00 82.083,88 0,00 © 14.760.865,62 - 14.842.949.50 ' 14.842.649,50 0,00 0,00
2076 0.00 63.821,41 0,00 13.834.698,55 13.898.519,96 13.898.519,96 0.00 0.00 v
2077 0,00 49.018,14 0,00 "12.914.544.44 +12.963.562,58 ~12,963,562,58 0,00 0,00 Q Q&
2078 0.00 37.130,09 0,00 11.997.380,07 12.034.510,17 12.034.510,17 0,00 0,00 . -
2079 0.00 27.673,83 0,00 - 11.077.932,91 * '11.105.608,74 * 11.105.606,74 0.00 0,00 SOLUCGOES ATUARIAIS
2080 0,00 20.295,10 0,00 10.153.419.02 10.173.714,12 10.173.714,12 0.00 0.00
2081 0,00 14.683,69 0,00 ©9.227.320.66 '9.242.004,35  9.242.004,35 0.00 0,00 Anexo IV
2082 0.00 10.520.96 0.00  8306.594,79  8.317.115,75  8.317.115,75 0.00 0.00 Custo - Repartigdo Simples
2083 0,00 7.470.34 0,00 ' 7.399.972,82 17.407.443,16 - 7.407,443,16 0.00 0.00
RIUAT Rinsnosy sn 2084 0,00 5.221.68 0,00 6.518.694,19  6.523.915.87  6.523.915.87 0.00 0.00
= 2085 0.00 3.572,50 0,00 5.674.503,56 ~5.676.078,06 - 5.678.076,06 0.00 0,00
2085 0,00 2.392.41 0,00  4.876.830.59  4.878.223,00  4.878.223,00 0.00 2,00 De acordo com a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008 em seu artigo 10

caput, os beneficios de auxilio-doenga, auxilio recluséo, salario-familia e

salario-maternidade n#&o poderdo ter os seus custos inferiores 4 média dos
dispéndios dos trés ultimos exercicios, exceto quando houver fundamentada

AT UL AN expectativa de redugdo desse custo.

SOLUCOES ATUARIALS - » ) - N

As despesas com beneficios de auxilio-doencga, auxilio reclusdo, salario-familia
Valor Presente de contribuigbes futuras dos servidores ativos por e salario maternidade estavam, até dezembro de 2016, sendo arcadas pelo
fempo estimado para aposentadoria e sexo Tesouro Municipal, sem 6nus para o RPPS, até previsto para ser mantido

durante o exercicio de 2016. Por este motivo o custo com tais beneficios para o

SOLUCOES ATUARIALS

Plano Previdenciario foi considerado nulo.

2087 0,00 1.546,77 0,00 4.126.057,78  4.129.604,50  4.129.804,56 0,00 0.00
m ek 2088 0.00 929,14 0,00 3437 153,47  3.438.082,61 3.438.082,61 0.00 0.00
Tota 7.084.270,92
4.438.520,99 2.645.749,99 ’ 2089 0.00 488,34 0,00 2.809.495,95  2.809,984.28  2,809.984.29 0.00 0,00
0as 220.140,72 265.005,11 485.145,83
2090 0.00 205,19 0,00 2,249.137.85 2.249.343,03 2.249.343,03 0.00 0.00
5a10 751.003,32 530.766,56 1.281.769,89
10 a 15 1.173.120,47 247 035,98 1.420.156.45 2081 0,00 59,26 0.00 1.757.574,75 1.757.634,01 1.757.634,01 0,00 0,00
15 a 20 437‘019‘35 180 230'27 627.249,82 2092 0,00 8,98 0,00 1.335.021.90 1.335.030.88 1.336.030.88 .00 ©.00
20 a 25 229.657,75 1.030.946,41 1.260.604,16
26 a 30 1.238.485,12 271.537,03 1.510.022,15
30 a 35 389.094,24 43.464,72 432.558,97
35 a 40 0,00 66.763,85 66.763,85 . X
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 &

S Ay

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuigées futuras dos servidores ativos por Anexo V

tempo estimado para aposentadoriae cargo
P g g ° Tabua de Mortalidade IBGE - 2014 retirada do site do MPS

Tabela-A2.2 19

0 0,01439949 38 0,00236784 76 0,04154583
_ 1 0,00093011 39 0,00250304 7 0,04524262
Total ¥ 708.866,27 6.375.404,65 7.084.270,92 SOLUGOLS ATUARIAIS 2 0,00059894 40 0,00265365 78 0,04929428
0as 226.346,20 258.799,62 485.145,83 3 0,00045571 41 0,00282267 79 0,06371881
foaa‘?s 3':::::;2 1 jg::z;::s :.jz;.:izj: Projegéio Atuarial - Plano Previdenciario 4 0,00087377 42 0,00301735 80 0,05?96817
15 a 20 38,769,22 586.480,40 627.249,62 Modelo em conformidade com Portaria MPS n° 403/08 ° 0:00092061 @ vovames £ e
20 a 25 0,00 1.260.604,16 1.260.604,16 6 0,00028474 44 0,00349212 82 0,06715785
25 a 30 55.904,83 1.454.117,32 1.510.022,15 Tabela anexo 3.2 7 0,00026024 45 0,00376701 83 0,07218559
30 a 35 0,00 432.558,87 432.558,97 8 0,00024510 46 0,00406261 84 0,07750297
ii;:ﬂde 40 grgg 651762222 66.75;‘,2: 9 0,00023893 47 0,00437936 85 0,08321983
2017 1.189.759,60 44.532,94 672.862,07 000 1.907.155,51 011043 184704508 1300142790 o 0,00024285 @ 000471658 & 0.089875%5
2018 1.129.147 91 12.335.95 783.685.67 0,00 1.925.169,53 59.411.22 1.865.758,31 14.927.186,21 " 0,00025955 4 0,00507624 &7 0.09604058
2019 1.136.65534 12.451,06 895.631,17 000 204373757 5666920  1985.08838  16.012.254,50 12 0.00020362 50 0.00546347 88 010330111
2020 1.141.904,24 12573.01 1.014.736,28 0,00 2169.212,53 57.882,62 211132990 19.023.584.49 13 0,00035336 51 0,00587965 89 0,11128175
2021 111573808 54470,15 1.141.415,07 000 231162326 19885434 241276891  21.136.35341 14 0,00045016 52 0,00632235 90 0,12005167
2022 110147873 82.524.15 1.268.181,20 000 245218408 28606541 2.166.118.67  23.302.472.08 15 0,00075818 53 0,00679223 91 0,12983207
2023 1.107095.53 82.188,29 1.398.148.32 000  2587.432,14 28462736 230280479  25.605.276,86 16 000094431 54 0,00729271 92 0,14080663
2024 1.098.544,17 94.439.43 1.536.316,61 000  2729.300,21 34388433 2.38541587  27.990.602.74 17 0,00111028 55 0,00783653 93 0,15323619
2025 1.035.498.95 165.299,96 1,679.441,56 000 288024047 64011127 224012020  30.230.821.94 18 0,00124127 56 0,00842229 04 0,16745973
2026 1.002.890,91 209.347,03 1.813.849,32 000 3.026.087,26 80219878 222388847  32454.710.41 19 0,00134295 57 0,00903827 95 0,18392505
2027 100103865 206.726,85 1.947.282,62 000 315504813 626.186,16 202686167  34.781.572:38 20 0,00144388 58 000968281 9% 0,20323430
2028 987.338,63 213.683,03 2.086.894,34. 000  3.287.916,00 90407214 238384387  37.165.416,24 2 0,00154401 59 0,01036894 97 0,22521304
2029 955.940,39 234.067,83 2.220.924,07 000  3419.833,19 105477870 236515449  39.630.570.73 2 000161342 s 001110906 be 0.25401679
2030 912.713,97 248.766,58 2.371.834.24 000 353331380 125722660 2276.087.11  41806657.84 ;
2031 876.432,24 257.535,02 2.508,398,47 0,00 3.642.366,73 1.427.441,51 2.214.925,23 44.021.583.07 » 0.00164459 81 001192688 o oz8829781
2032 811.359,26 275.258,60 2.641.204,08 0.00 3.727.912.85 1.718.404.77 2.008.508,08 46.030.091.14 2 0,00164789 62 001264384 1 039146426
2033 772.765.91 281.088,95 2.761.806,47 0,00 3.815.660,34 1.804.711,62 1.920.948,82 47.951.039,96 25 000163796 83 0.01387944 1o 038707185
2004 72047927 28001543 2877.062.40 000  BBY.SSTI0 208611442 180244268  49.753.482,64 2 000163249 84 0.01503547 102 ods0stizs
2035 674.015,36 280.05382  2.085.20895 000 394617814 - 233198450 161419355 6136767619 27 0,00163857 63 001628576 103 osesint
_ 2036 62265525 285.595,31 3.082.060,57 000 389031113 2.554.324,37 143598675  52.803.662.9¢ 28 0,00166841 66 0,01764373 104 0,68668072
SOLU¢OES ATUARIAIS 2037 553.759,27 287.865,86 3.168.219,78 0,00 " '4.009.844,81 2849.92555 " 116081936  53.964.562,30 29 0,00171473 87 0,01916190 105 0,83752905
2038 520.851,19 284.912.19 3.237.874.94 0,00 4.043.638,32 2.984.269,82 1.050.368,50  55.023.950,80 30 0,00176793 68 0,02086709 106 0,95900628
Valor Presente de contribuictes futuras da patronal por tempo 2039 477.303,66 282.288,63 3,301.437,05 0,00 '4.061.119,38 3.162.033,22 899.086,11  55.923.036.91 31 0,00182063 69 0,02275782 to7 0,99786924
estimado para aposen tadoriae sexo 2040 435.241,08 276.174,13 3.355.382,21 0,00 4.066.797 42 3.331,986,85 734.810,58  56.657.847.49 32 0,00187600 70 0,02479383 108 0,99999522
2041 350.593,68 27170839 339947085 000 403077292 364198135 388.791,57  57.046.639,06 33 000193271 7 002698544 109 1,00000000
2042 309.562,31 267.804.16 3.422798,34 0,00 4.000.164,82 3.836.035,93 164.128,89 57.210.767,95
Tabel A2 22,20 2043 271.671.80 262.407,39 3.432.646,08 0,00 . 3.966.725.27 3.973.337,77 (6612,50)  57.204.15545
2044 245.884,86 25501275 343224933 000 3.934.14694 405049025  (11634331)  67.087.812.14
. 2045 186.403,95 24752041 3.425.268,73 D00 1380210309 426537860 ' (403.185.60)  50.684.626,55
Total 8.877.041,97 5,291.499,86 14.168.541,83 2046 124532,23 298.95184 3.401.077.59 000 3764.56166 450825288 (74369121) 5594090534 A s A
0as 440.281,44 530.010,21 970.291,65 2047 102.730,41 22089377 3.356.456.12 000 ' 3680.08030 456040601  (87132571)  55.060.609,63
5a10 1.502.006,64 1.061.583,13 2.563.539,77 2048 86.724,34 220.484,53 3.304.176.68 000 361338545 457308430 (06059885  54.100.010.78
10a 15 2.346.240,95 494.071,95 2.840.312,90
15 a 20 874.038,71 380.460,53 1.254.499,24
20 a 25 459.315,50 2.061,892,83 2.521.208.33
25 a 30 2.476.970,24 543.074,06 3.020.044,31
30 a 35 778.188,49 86.929,44 865.117,93
358 40 0,00 138,527,70 133.527,70
Acima de 40 0,00 0,00 0.00 SOLUCOES ATUARIAIS
V DA 34 0,00199396 72 0,02940008 110 1,00000000
-, 35 0,00206516 73 0,03207233 11 1,00000000
Valor Presente de contribui¢cbes futuras da patronal por tempo N X
estimado para aposentadoriae cargo ‘ é; 36 0,00215050 74 0,03500482
oo 37 0,00225064 75 0,03815885
SOLUCOES ATUARIAIS
Tabela 2.2.21
2049 73.317.40 211.051,96 3.246.540,65 000 3.530.610,01 458012453 (1.058.21453)  53.050.796,25
2050 56.038,55 201.043.84 3.183.047.78 0,00 3.450.130, 4.564.847.95 (1.114.717.68) 51.936.078,57
i : 11315‘62‘5 7,937,24.9 YR 12‘75 20%1 35.574,92 150.830.01 311646471 000 334286065 463470837 (1.292.13872)  50.643.939.85 T
0as 440.281.44 530,010,219 970.291.65 2052 28.369,85 180.403,19 3.038,636.36 0,00 3.247.409,23 4.600.295,13 (1.352.885,90; 49.291.053,95
oo 150200664 06153313 2.588.535.77 2083 17.828,80 169.862,09 2.057.463,24 000 344515302 457456816  (1.420.41424)  47.861.639,71
10815 2.346.240,95 494.071,95 2.840.312,90 2054 7.084.49 169.260,22 2.871.698.38 000 303804308 4.544.271,71  (1.506.22862)  46.365.411,00 A GBS
16 a 20 874.038,71 380.480,53 1.254.499,24 2056 3.547,48 148.668,70 2.781.324,67 000  2.933.54085 4477.77024  (1.544.22038)  44.811.18174
20a 25 459.315,50 2.061.892,83 2.521.208,33 2086 000 138.141,67 2.688.670,90 000 282681278 440526030  (1.576.46753)  43.232.714,18
25a30 2.476.970,24 543.074,06 3.020.044,31 2057 0.00 127.738,27 2.593.982,85 000 272170113 43M1TEE4  (1.590.062.42)  41.642.661,77
30 a 35 778.188,49 86.929,44 865.117,93 2058 0,00 117.510,84 2.498.559,71 0,00 2.616.070,55 4.211.900.77  (1.595.830.23)  40.046.831.54
35 a 40 0,00 133.627,70 133.827,70 2059 0,00 10751386 2.402.800,89 000 251032375 410565405 (1.50533030)  38.451.501,24
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 . 3 2 330, :
2080 0,00 97.808,36 2.307.080,07 0.00 2.404.896,42 3.993.019,70 (1.588.123,27) 36.863.377.97
2064 000 88.441,44 2.211.802.68 000 230024412 387408280 (1.673.83877)  35.289.530,20
2062 0,00 79.471.28 2.117.372,35 0,00 2.196.843,65 3.749.040,24 (1.552.196,80) 33.737.342.60
2083 0,00 70.950,38 2.024.240.56 000 209519093 3618201,41  (1.523.01048)  32.214.332,12
2084 0.00 62.918,67 1.932.859,93 0,00 1.995.778.59 3.481.945,60 (1.486.167,00) 30.728.165,12
2088 000 56.405,89 1.843.689,91 000 1899.00580 334066784  (1.44157204)  20.286.593,00
2066 0,00 48.43125 1.767.195,59 0,00 1.805.626,84 3.184.753,55 {1.389.126,72) 27.897 466,37
- 2087 0,00 42.010,86 1.673.847.98 0,00 1.715.858,85 3.044.610,27 (1.328.751,43) 26.568,714,94
2088 0,00 36.163,15 1.594,122,90 0,00 1.630.276,05 2.890.765,93 (1.260.489,88) 25.308.225,06
- 2069 0,00 30.860.72 1,518.493,50 000 1549.354.22 273392811 (1.184.573.89)  24.123.651,17
h g AN : 2070 0,00 26.122,42 1,447.418,07 0.00 1.473.541,49 2.574.870,59 (1.101.329,10) 23.022.322,08
2071 000 21918,15 1.381.339,32 000 140325747 241436656  (1.011.10909)  22.011.212.87
2072 0,00 18.222,90 1.320.672,78 0,00 1.338.895,68 2.253.193,65 {914.297.97) 21.096.915,00
2073 000 15.007,50 1.265.814,90 000 1.280822.40 208207382 (811.25142)  20.285.663,58
2074 000 12.233.04 1.217.139,81 000 122037286 193163774 (702264.85)  19.583.308.73
2075 0,00 9.854.28 1.175.003,92 000 1184.858,20 177257833 (587.72013)  18.995.678,60
2076 0,00 7.829,61 1.139.740.72 0.00 1.147.570,33 1.615.811,31 (468.240,99) 18.527 437 6%
2077 0.00 6.121,07 1.111.646,26 0,00 1.117.767,33 1.462,501,16 (344.733,83) 18.182.703,79
2078 0,00 469537 1.000.962,23 000 1.095.657,60 131400353 (218.34593)  17.954.357,86
2079 000 3.523,37 1.077.861.47 000 . 1.081.38484 < 1.71.73201 (90.347.47) 1767401069
2080 000 2.579,03 1.072.440,64 000 107501968 1.036.910,10 3810057  17.912.12026
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Anexo V!

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO

2.2.7.2.1.01.00

227210100 PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA © PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03 {-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRG DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04 o ] PARA EIRO DO

22.7.2.4.01.08 (-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANG FINANCEIRG DO RPPS

22.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.27.21.02.02 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RFPS

2.2.7.2.1.02.03 () CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANQ FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.4.02.04 (-} CONPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANG FINANCEIRO 0O RPPS

2.2.7.2.1.02.08 {-) COBERTURA DE INSUFICIZNCIA FINANCEIRA

2.27.2.1.03.00 NO P BENEFICIOS

2.2.7.2.1.03.01 PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS PN Foeesee

22.7.2.1.03.02 ol DO ENTE PARA O PLA? IARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.08.03 (3L DO INATIVO PARA O PL 14RI0 PO

RPPS
{-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO
PREVIDENCIARIC DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 s {) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO
{) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -
PLANG DE AMORTIZACAO

PLANG PREVIDENCIARIC - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.02 e GES DO ENTE PARA

{-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO
s

IARIO DO RS

1) COMPENSACAG PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO
5

2.2.7.2.1.04.06 () APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
AMORTIZACAD

2.2.7.2.1.05.00

2.27.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.06.00 PROVISOE: PARA AIU:

2.2.7.2.1.08.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00 PROVISOE!

2.2.7.2.1.07.01 AIUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02
22.7.21.07.02
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7 2.1.07 98

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFITIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PAKA AJUSTES DO PLANG

SOLUCOES ATUARIALS

Provisbes Matematicas Previdenciarias a longo prazo - Data Base 31/12/2016

11.214.382,82
11.214.382,82
0,00
137.736.981,71
0,00

0,00

0,00
14.350.136,90
123.386.844,81
6,00
203.503.344,97
14.168.541,83
7.084.270,82
19.773.895,77
162.476.636,45
575.466,49
738.205,92
0,00

162.739,43

10.074.195,41
26.803.723,07
8.910.772,25
5.201.343,41
2.617.412,00

0,00

0,00
0,00
0,00
564.720,91
0,00
0,00
0,00

SOLUCOES ATUARIAIS

564.720,91
0,00
564.720,91
2,00

A AU B

LEI N°2.716 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MU-
NICIPIO DE SAPUCAIA PARA O PERIODO 2018 A 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio
de 2018 a 2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicao
Federal de 1988, estabelecendo, para o periodo, os programas com seus respec-
tivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em desp-
esas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de dura¢ao continuada,

na forma dos ANEXOS I, II, IIT e T'V.
Paragrafo unico - O disposto nesta Lei compreende todos os 6rgaos da Adminis-

tragdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° - A exclusido ou alteragdo de programas constantes des-
ta Lei, bem como a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder Ex-
ecutivo, através de projeto de lei de revisdo do plano ou projeto de lei especifico.

Art. 3° - A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de a¢des orgamen-
tarias no Plano Plurianual poderao ocorrer por intermédio da Lei Or¢amentaria
Anual ou de seus créditos adicionais, inserindo-se no respectivo programa, as
modificagdes subseqiientes.

Paragrafo unico - De acordo com o disposto no caput deste artigo fica o Poder
Executivo autorizado a adequar as metas das agdes or¢gamentarias para compat-
ibiliza-las com as alteragdes de valor ou com outras modificagdes efetivadas na

Lei Orgamentaria Anual.

Art. 4° - O Poder Executivo podera alterar as metas fiscais es-
tabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada em
cada exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas
¢ a conjuntura do momento.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

FABRICIO DOS SANTOS BAIAO
Prefeito Municipal
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Natureza Juridica nao encontrada
Data: 31/10/2017

PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 - PPAG 2018 -2021

Formulério 1 - Identificagdo de Programa
Selegao: Alteragao em 05/10/2017 (C)

Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
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Formulério 1 - Identificagao de Programa
Selegao: Alteragao em 05/10/2017 (C)

Pagina: 5126
Data: 31/10/2017

Origem: Novo Situagéo: Na&o Avaliado

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

Programa: 0001 - Gestéo da Politica Fiscal Municipal Tipo: Apoio administrativo

Macroobjetivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo
Promover o equilibrio fiscal do ente Municipal, politicas para o ioeconomico local
Publico-alvo
Prefeitura de Sapucaia e contribuintes.
Justificativa
do dos impostos municipais e cobranga dos contribuintes com omiss&o ou inadimpléncia

Diretrizes (Forma de implementagao)

Horizonte temporal

(x) Continuo Temporario ()

Orgao responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1- PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
7464 - CLEITON TAVARES DE OLIVEIRA

Valor do programa

No PPA: 12.169.921,66 12.812.827,45 13.104.365,62 13.807.169,26

Orgaos executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 - PPAG 2018 -2021

Formulério 1 - Identificagdo de Programa
Selegao: Alteragao em 05/10/2017 (C)

2018 2019 2020 2021 Total
51.894.283,99

Pagina: 2126
Data: 31/10/2017

Origem: Novo Situagdo: N&o Avaliado

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

Programa: 0005 - Gestéo do Sistema do Controle Interno Tipo: Apoio administrativo

Macroobjetivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo
1 - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos anuais; Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiencia da gestao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial; Exercer o controle das operagdes de
credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional; Exercer o controle
interno, visando fiscalizar o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal; Adogao de medidas

ai e do sistema integrado de controle intermo; Instauragao e processamento de tomadas de contas especiais;
Coordenar e supervisionar a atuagao da Auditoria Geral do Municipio; Corregedoria Geral do Municipio e Ouvidoria do Municipio.

Publico-alvo

Orgéos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal

Justificativa
Controlar a regularidade e a legalidade dos atos dos agentes publicos, visando transparéncia das agdes do Municipio.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Horizonte temporal
(x) Continuo Temporério ()

Orgao responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1- PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
6790 - ANGELICA WERMELINGER DA ROSA

Valor do programa 2018 2019 2020 2021 Total
No PPA; 106.000,00 106.320,50 106.661,54 107.024,45 426.006,49
Orgaos executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
Pagina: 6/26

Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 - PPAG 2018 -2021

Formulério 1 - Identificagdo de Programa
Selegao: Altoragao om 05/10/2017 (C)

Data: 31/10/2017

Origem: Novo Situagdo: Néo Avaliado

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

4o e geréncia financeira do modelo de Gestao de Pessoas Tipo: Apoio administrativo

g 0002 -
Macroobjetivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo
Apoiar os érgos setoriais na gestao dos recursos humanos administrativos e financeiros, objetivando a realizagéo das agdes governamentais;
Promover o desenvolvimento do corpo gerencial da Administragao Municipal através da i 40 de programas de itagao em gestéo por
resultados.

Publico-alvo

Servidores e empregados piblicos municipais da Administragéo Direta e Indireta

Justificativa

As mudangas no ambito da &0, mostra a de &0 e i dos recursos humanos no ambito

municipal
Diretrizes (Forma de implementagao)
Horizonte temporal
Temporario ()

(x) Continuo

Orgao responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1 - PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
10701 - MAURO CEZAR ESTEVES DA CUNHA

Valor do programa 2018 2019 2020 2021 Total
NoPPA:  12.429.366,00 13.226.088,36 14.073.880,61 14.976.016,37 54.705.351,34
Orgios executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
Pagina: 3/26

Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 - PPAG 2018 -2021

Formulério 1 - Identificagdo de Programa
Selegao: Aleragao em 05/10/2017 (C)

Data: 31/10/2017

Origem: Novo Situagdo: Néo Avaliado
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

Programa: 0006 - Gestéo Juridica dos assuntos referentes & Prefeitura Municipal Tipo: Apoio administrativo

Macroobjetivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo
Cobranga judicial da divida ativa e defesa judicial nas agdes de natureza tributaria e fiscal; Manutengéo da Procuradoria Geral do Municipio.

Publico-alvo

Populagao do Municipio de Sapucaia

Justificativa
Defesa judicial e extrajudicial do Municipio na cobranga da divida ativa.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Horizonte temporal
(x) Continuo Temporério ()
Orgio responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1- PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
63 - CICERO FIGUEIREDO OTTERO

Valor do programa 2018 2019 2020 2021 Total
No PPA: 631.000,00 498.563,80 507.253,44 516.500,09 2153.317,33
Orgios executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
Pagina: 7126

Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 - PPAG 2018 -2021

Formulario 1 - Identificagéo de Programa
‘Selego: Alteragao em 06/10/2017 (C)

Data: 31/10/2017

Origem: Novo Situagdo: Nao Avaliado

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

Programa: 0003 - Gestao da Mobilidade Urbana Tipo: Apoio administrativo
Macroobjetivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo

Racionalizar e organizar o uso dos diferentes modos de transporte infraestrutura (coletivo, individual, na
garantindo e facilitando aos cidadaos, o acesso fisico as oportunidades e as fungdes econdmicas e sociais da cidade.

Publico-alvo
Populagao do Municipio de Sapucaia, pedestres e motoristas que circulam pelo Municipio

Justificativa

Avangar na &0 de uma mobilidade urbana de forma que a realizagéo dos deslocamentos e pessoas e bens sejam feitos sem
comprometimento do meio ambiente, sem degradagéo das dreas e atividades urbanas e sem prejuizo do proprio transporte.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Horizonte temporal

(x) Continuo Temporario ()

Orgéo responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1 - PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
10706 - ANDRE ESTEVES DE ASSIS

Valor do programa

No PPA: 1.344.000,00 1.430.150,40 1.521.823,04 1.619.371,90

Orgaos executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 - PPAG 2018 -2021

Formulério 1 - Identificagdo de Programa
Selegao: Ateragao em 05/10/2017 (C)

calgadas, vias),

2018 2019 2020 2021 Total
5.915.345,34

Pagina: 4/26
Data: 31/10/2017

Origem: Novo Situagdo: Néo Avaliado
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

omi Tipo: Apoio administrativo

gl 0007 - Articulagao do do D

Macroobietivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo
Garantir condigbes adequadas as atividades de Monitoramento da Captagdo e Aplicagéo de Recursos, Fomento ao Desenvolvimento
oci Apoio 4 Gestao itana e Gestéo do Orgamento Participativo; Estabelecer a gestao dos programas, projetos e atividades
previstos, de forma a adequar agdes e dotagdes orgamentarias; Coordenar a elaboragao e a execugéo das Politicas Publicas Municipais, visando a
integragao das politicas e das atividades dos 6rg@os e das entidades da Administragao Pablica.

Publico-alvo
Populagéo do Municipio de Sapucaia

Justificativa
Coordenar, planejar, monitorar e avaliar, conjuntamente com as demais secretarias, planos, programas e projetos relativos s politicas publicas.
Diretrizes (Forma de implementagéo)

Horizonte temporal
(x) Continuo Temporario ()

Orgdo responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1- PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
7464 - CLEITON TAVARES DE OLIVEIRA

Valor do programa 2018 2019 2020 2021 Total
No PPA: 381.500,00 405.954,15 431.975,80 459.665,45 1.679.095,40
Orgéos executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
Pégina: 8/26

Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA
PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 - PPAG 2018 -2021

Formulério 1 - Identificagdo de Programa
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Data: 31/10/2017

Origem: Novo Situagéo: Néo Avaliado

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

Programa: 0004 - Coordenago Superior Municipal Tipo: Apoio administrativo

Macroobjetivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo

Produzir e facilitar analises de politicas publicas e temas de interesse do Prefeito; Planejar e monitorar a execugao do Plano de Governo; Coordenar,

planejar, monitorar, desenvolver, controlar e executar diversas agdes institucionais; Coordenar a gesto orientada por resultados no conjunto de agdes

funcionais e tematicas, integradas de forma multisetorial e estratégica; Coordenar o plano de desburocratizagao adotando as medidas necessarias a
implementagéo nos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio; Manter contato permanente com entidades de classe
empresariais e politicas do Estado do Rio de Janeiro e do Governo Federal do Brasil, buscando subsidios para atuagao do executivo na melhoria
constante do ambiente de negcios com vistas ao desenvolvimento economico do Municipio.

Publico-alvo

Populagao do Municipio de Sapucaia

Justificativa
Controle e gestdo das politicas publicas

Diretrizes (Forma de implementagao)

Horizonte temporal

(x) Continuo Temporario ()

Orgao responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1 - PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
4701 - GEOSEPHINE STELLA E.V.LANGONI

Valor do programa 2018 2019 2020 2021

1.064.100,00 1.132.308,80 1.204.889,80

No PPA: 1.000.000,00

Orgos executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Total

4.401.298,60

Origem: Novo Situagdo: Néo Avaliado

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

0008 - Gestao e das atividades da administragao municipal Tipo: Apoio administrativo

gl

Macroobjetivo
SAPUCAIA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo
Gerir s mateirais para consumo, a locagao de imdveis para pessoa fisica, os servigos realizados por terceiros e administrar as despesas com
locomogao,

Publico-alvo

Populagao do Municipio de Sapucaia

Justificativa
a Secretaria de Administragao

da 40 da izagao dos recursos

Diretrizes (Forma de implementagao)

Horizonte temporal

(x) Continuo Temporério ()

Orgao responsavel  20.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Entidade 1- PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA

Gerente do programa
10701 - MAURO CEZAR ESTEVES DA CUNHA

Valor do programa 2018 2019 2020 2021

No PPA: 2.974.000,00 3.158.223,40 3.354.255,52 3.562.853,29

Orgos executores:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

13.049.332,21

Total




